
1  �شأن تنظيم علاقات العمل 2021) لسنة 33بتعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم ( 2023لسنة  نون اتحاديمرسوم بقا

 2023) لسنة 20قانون اتحادي رقم (مرسوم ب

 2021) لسنة 33بتعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم (

 �شأن تنظيم علاقات العمل

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة، بن زايد آل ��يان  محمدنحن 

 الاطلاع ع�� الدستور، �عد −

 �شأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء، و�عديلاتھ، 1972) لسنة 1وع�� القانون الاتحادي رقم ( −

 �شأن تنظيم علاقات العمل، و�عديلاتھ، 2021لسنة ) 33وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( −

 ،لس الوزراء، وموافقة مجالموارد البشر�ة والتوط�نوز�ر و�ناءً ع�� ما عرضھ  −

 الآ�ي: المرسوم بقانون أصدرنا 

 المادة الأو��

 ،�شأن تنظيم علاقات العمل 2021) لسنة 33) من المرسوم بقانون اتحادي رقم (54ستبدل بنص المادة (�ُ 

 :الآ�يالنص 

إذا تنــــازع صــــاحب العمــــل أو العامــــل أو أي مســــتحق ع��مــــا �ــــ� أي حــــق مــــن ا�حقــــوق الم��تبــــة لأي م��مــــا بمقت�ــــىى  .1

 ح�ـام هــذا المرسـوم بقــانون، عليـھ أن يُ أ
ً
  قــدم طلبـا

ً
 بــذلك إ�ـ� الــوزارة وال�ـي تقــوم ببحـث الطلــب واتخـاذ مــا تـراه لازمــا

 
ً
 .لتسو�ة الن�اع بي��ما وديا

 )50,000ى �انـــت قيمـــة المطالبـــة موضـــوع النـــ�اع لا تجـــاوز مبلـــغ (ـلـــوزارة الفصـــل �ـــ� المنازعـــة بقـــرار ��ـــائي متـــتتـــو�� ا .2

التسـو�ة الوديـة السـابق صـدوره  بقـرارم�ى �انت المنازعة �شأن عدم ال��ام أي من طرف��ـا  أو ،درهم ألف خمس�ن

 .ا من قبل الوزارة و�غض النظر عن قيمة المطالبة�� موضوعه

 لصـلاحيا��ا المنصـوص عل��ـا �ـ� البنـد رقـم ( .3
ً
) مـن هـذه المـادة 2ي�ون قرار الوزارة الصـادر بالفصـل �ـ� المنازعـة وفقـا

 للإجـراءات المعتـادة، ولأي طـرف مـن طر�ـ� النـ�� قوة السند 
ً
زاع إقامـة ـالتنفيذي، و�مهر بالصـيغة التنفيذيـة وفقـا

 ) خمســــة عشـــر يـــوم عمــــل15دعـــوى أمـــام محكمــــة الاســـتئناف ا�ختصـــة للنظــــر �ـــ� موضـــوع النــــ�اع وذلـــك خـــلال (

حـــدد ا�حكمـــة جلســـة للنظـــر �ـــ� الـــدعوى خـــلال (
ُ
فصـــل ف��ـــا ) ثلاثـــة أ3مـــن تـــار�خ إخطـــاره بـــالقرار، وت

َ
يـــام عمـــل، وت

 15خلال (
ً
) خمسة عشر يوم عمل من تار�خ إقامة الـدعوى، و��ـون ا�حكـم الصـادر مـن محكمـة الاسـتئناف وفقـا

، و���تب ع�� إقامة الدعوى وقف تنفيذ القرار المشار إليھ
ً
 باتا

ً
 .لأح�ام هذه الفقرة حكما

 ـيــة خــلال المــدة التــع�ــ� الــوزارة، �ــ� حــال �عــذر التســو�ة الودّ  .4
ُ
حــددها اللائحــة التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقـــانون، ي ت

زاع إ�ــ� ا�حكمــة ا�ختصــة وت�ــون الإحالــة ـ) مــن هــذه المــادة، إحالــة النــ2ر الأحــوال المنصــوص عل��ــا بالبنــد (ـو�ــ� غيــ

 
ً
 ج الطرف�ن وتوصية الوزارة.جَ للن�اع وحُ  م�حو�ة بمذكرة تتضمن م�خصا



2  �شأن تنظيم علاقات العمل 2021) لسنة 33بتعديل �عض أح�ام المرسوم بقانون اتحادي رقم ( 2023لسنة  نون اتحاديمرسوم بقا

شـهر�ن بحـد أق�ـىى، ) 2(ام صـاحب العمـل باسـتمرار دفـع أجـر العامـل لمـدة زاع بإلز ـيجوز للوزارة خلال سر�ان الن .5

 لهذا المرسوم بقانون. ووفق اللائحة التنفيذية إذا �سبب الن�اع بإيقاف صرف أجر العامل،

زاع الفـــردي ـيجـــوز بقـــرار مـــن الـــوز�ر، فـــرض إجـــراءات أو تـــداب�� إدار�ـــة أخـــرى ع�ـــ� المنشـــأة، لتجنـــب أن يـــؤدي النـــ .6

 نزاع عما�� جما��، يضر بالمص�حة العامة. ثدو القائم إ�� ح

أن تقــــوم بتحديــــد جلســــة لنظــــر  ،) ثلاثــــة أيــــام عمــــل مــــن تــــار�خ اســــتلام الطلــــب3ع�ــــ� ا�حكمــــة ا�ختصــــة خــــلال ( .7

 علن ��ا طرفا الن�اع، وتفصل ف��ا ع�� وجھ السرعة.الدعوى ويُ 

 هذه المادة.�� ار إل��ا الدعوى، إذا لم تتبع الإجراءات المش عدم قبول  ع�� ا�حكمة ا�ختصة .8

9.  
ُ
ســـــمع الـــــدعوى عـــــن أي حـــــق مـــــن ا�حقـــــوق الم��تبـــــة بمقت�ـــــىى أح�ـــــام هـــــذا المرســـــوم بقـــــانون �عـــــد مـــــرور ســـــنة لا �

 من تار�خ استحقاق ا�حق محل المطالبة.

 الثانيةالمادة 

 من تار�خ �� ا�جر�دة الرسمية، ويُعمل بھ  المرسوم بقانون يُنشر هذا 
ً
 .01/01/2024اعتبارا

___________________________________ 

 -:صدر عنا �� قصر الرئاسة �� أبوظ�ي
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