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 عن العمل  التأم؈ن ضد التعطلنظام  قرار مجلس الوزراء Ȋشأن آليات وضوابط تنفيذ

  2022لسنة  )  97  (قرار مجلس الوزراء رقم 

 التأم؈ن ضد التعطل عن العملنظام وضوابط تنفيذ  آليات Ȋشأن

  مجلس الوزراء:

- ʄعد الاطلاع عڴȊ ،الدستور 

-  ʄشأن 1972) لسنة 1القانون الاتحادي رقم (وعڴȊ عديلاتهاختصاصات الوزارات وصلاحيات اȖلوزراء، و،

 صدار قانون المعاملات المدنية،إȊشأن  1985) لسنة 5وعڴʄ القانون رقم ( -

ࢭʏ شأن المصرف المركزي وتنظيم المɴشآت والأɲشطة  2018) لسنة 14رسوم بقانون اتحادي رقم (وعڴʄ الم -

 ، وȖعديلاته،المالية

 ، وȖعديلاته،ࢭʏ شأن تنظيم أعمال التأم؈ن 2007لسنة  )6تحادي رقم (الاقانون وعڴʄ ال -

-  ʄشأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33رقم (المرسوم بقانون اتحادي وعڴ ʏولائحته التنفيذية ࢭ، 

-  ʄشأن التأم؈ن ضد التعطل عن العمل، 2022لسنة  )13(قانون اتحادي رقم المرسوم بوعڴȊ 

  والتوط؈ن، وموافقة مجلس الوزراء،وȋناءً عڴʄ ما عرضه وزʈر الموارد الȎشرʈة  -

  :قرر 

  )1المادة (

  تعرʈفاتال

إليه عڴɸ ʄذا القرار، وفيما  المشار 2022) لسنة 13قانون اتحادي رقم (المرسوم بالواردة ࢭʏ طبق التعرʈفات تُ 

 ب يُقصد عدا ذلك
ُ
  مٔڈا، ما لم يقضِ سياق النص Ȋغ؈ف ذلك: بʋنة قرʈن ɠلالعبارات التالية المعاɲي الم

باقة التأم؈ن 

 ساسيةالأ 

 Ȗعوʈض ۂʏ الباقة الۘܣ تتضمن   :
ُ
وعڴʄ راتب الاش؅فاك من %) 60بــ (ه ؤمن عليالم

 النحو الوارد ࢭɸ ʏذا القرار، دون أي منافع إضافية.

للموظف، والذي يتم و الراتب الأسا؟ۜܣ الشɺري أجر الأسا؟ۜܣ الشɺري للعامل الأ   :  راتب الاش؅فاك

  .عڴʄ أساسه احȘساب قسط التأم؈ن ومبلغ التعوʈض

  )2المادة (

  النظامنطاق تطبيق عمل 

ل؅قم جميع العامل؈ن/الموظف؈ن ࢭʏ القطاع اݍݰɢومي الاتحادي، وࢭʏ القطاع اݍݵاص، بالاش؅فاك ࢭʏ نظام التأم؈ن ي

ؤمن عليه عڴʄ نفسه ࢭʏ حال انْڈاء خدمته ضد التعطل عن العمل من خلال شراء وثيقة تأميɴية يؤمن ٭ڈا 
ُ
الم

 ݍݰالات الاستحقاق المقررة لذلك، وʉُسȘثۚܢ من ذلك الفئات الآ
ً
تية:وفقا

 المسȘثمر (صاحب المɴشأة الذي ʇعمل ٭ڈا). . 1

  العمالة المساعدة. . 2
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  العامل Ȋعقد مؤقت. . 3

.18الأحداث ممن تقل أعمارɸم عن ( . 4
ً
  ) ثمانية عشر عاما

أو المتقاعدين الذين يحصلون عڴʄ معاش  ،وا شروط الإحالة إڲʄ التقاعدالمواطنون الذين استوف . 5

  تقاعدي والتحقوا Ȋعمل جديد.

  )3المادة (

   الباقات التأميɴية

، يلزم اݍݰصول عڴʄ موافقة الوزارة المسبقة المصرف المركزي والإجراءات المتبعة لدى  بالȘشرʉعاتخلال دون الإ 

 2022) لسنة 13رقم ( المرسوم بقانون اتحاديوفق عڴʄ الباقات التأميɴية المطروحة من قبل مزود اݍݵدمة 

  ليه.إالمشار 

  )4المادة (

  اش؅فاطات مزود اݍݵدمة

 ُʇ شاط مزود خدمة التأم؈ن ضد التعطلش؅فطɲ موافقة الوزارة لممارسة ʄي ،لݏݰصول عڴȖما يأ:  

 .المصرف المركزي من  المرخصةيɢون مزود اݍݵدمة من شرɠات التأم؈ن  أن . 1

2 .  
ً
المب؈ن عڴʄ تصɴيف لا يقل عن اݍݰد الأدɲى للتصɴيف اݝݰدد ࢭʏ اݍݨدول  أن يɢون مزود اݍݵدمة حائزا

خرى المعتمدة من أو ما ʇعادله من درجات التصɴيف المقررة من ɸيئات التصɴيف الدولية الأ  ،أدناه

 لأحدث تصɴيف صادر عن اݍݨɺة المعتمدةقب
ً
 .ل المصرف المركزي، ووفقا

Fitch Ratings AM Best Moody’s Standard & Poors 

BBB B+ Baa BBB 

 لمتطلبات المصرف المركزي. . 3
ً
 بالملاءة المالية وفقا

ً
  أن يɢون مزود اݍݵدمة متمتعا

4 .  
ً
 بمستوى أداء حوكمة وفقا

ً
  لمتطلبات المصرف المركزي.أن يɢون مزود اݍݵدمة متمتعا

  أن يثȎت مزود اݍݵدمة جودة وكفاءة اݍݵدمة المقدمة من قبله ࢭʏ ذات اݝݨال. . 5

للأنظمة والآليات والقنوات الرقمية اللازمة لتقديم اݍݵدمة للمُؤمن علٕڈم ࢭʏ  متلاكهاأن يوفر ما يثȎت  . 6

  النظام.
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  )5المادة (

  ال؅قامات مزود اݍݵدمة

 ʄــــد التعطل عن العمل مع الوزارة، عڴ ـــمن  أنيل؅قم مزود اݍݵدمة بإبرام اتفاقية لتقديم خدمة التأم؈ن ضــ تتضـــ

  :، التاڲʏتلك الاتفاقية

1 .  
ُ
 ؤمن علٕڈم.ال؅قامات مزود اݍݵدمة تجاه الم

 آليات حوكمة تحصيل الأقساط التأميɴية المطلوȋة. . 2

ؤمن علٕڈممن آليات صرف التعوʈضات للمستحق؈ن  . 3
ُ
 .الم

 اݝݰافظة عڴʄ سرʈة البيانات والمعلومات. . 4

 معاي؈ف ومستوʈات اݍݵدمة المطلوȋة من مزود اݍݵدمة. . 5

  أي ال؅قامات أخرى تضعɺا الوزارة. . 6

  )6المادة (

  آلية تحصيل أقساط التأم؈ن

  ܣ) أث12ۚ( ؤمن عليه لمدة لا تقل عنالتأميɴية للمُ يصدر مزود اݍݵدمة الوثيقة  . 1
ً
 .عشر شɺرا

 الۘܣ يصدر ٭ڈا قرار من الوزʈر.حسب الآلية يتم الاش؅فاك وتحصيل أقساط التأم؈ن  . 2

لدفع الأقساط التأميɴية المقررة وفق وثيقة  مناسبة والدورʈة الۘܣ يراɸا الآليةاختيار  ؤمن عليهللمُ  يجوز  . 3

 ، التأم؈ن المعتمدة
ً
  .من قبل الوزʈر ايتم تحديدɸالۘܣ للآليات ووفقا

  )7المادة (

  الاش؅فاكقيم 

ؤمن عليهيل؅قم  . 1
ُ
 ساسية الأ  لباقة الـتأم؈نالتأميۚܣ Ȋسداد قيمة القسط  الم

ً
لقيمة راتب الاش؅فاك عڴʄ  وفقا

  :الآȖيالنحو 

،  خمسة دراɸم )5لا يزʈد عڴʄ ( ماالفئة الأوڲʄ:   .أ
ً
) ستة عشر ألف 16,000(راتب الاش؅فاك إذا ɠان شɺرʈا

 .قلأو درɸم 

،  عشرة دراɸم )10( لا يزʈد عڴʄ ما الفئة الثانية:  .ب
ً
) ستة 16,000( أك؆ف من كراتب الاش؅فاإذا ɠان شɺرʈا

 .ألف درɸم عشر

Ȗعديل قيم الاش؅فاك وقيم التعوʈض المقررة واستحداث  ،عڴʄ اق؅فاح الوزʈر يجوز ݝݨلس الوزراء بناءً  . 2

 .فئات جديدة
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  )8المادة (

 ضمان الال؅قام Ȋسداد أقساط التأم؈ن المستحقة

 أو عدم سداد  ،بالاش؅فاك ࢭʏ نظام التأم؈ن ضد التعطل عن العملالعامل/الموظف  ال؅قامࢭʏ حال عدم  .1
ُ
ؤمن الم

ستحق لا ʇُ أشɺر من تارʈخ استحقاق القسط،  ةثلاث )3( الأقساط التأميɴية المقررة للاش؅فاك لمدةعليه 

شراء وثيقة تأم؈ن جديدة  إعادة الاش؅فاك عن طرʈق بالاش؅فاك/وʈل؅قم ࢭɸ ʏذه اݍݰالة  الاستفادة من النظام،

من ل حصَ يبدأ سرʈاٰڈا من تارʈخ الشراء، كما يل؅قم Ȋسداد ɠافة المبالغ المستحقة عليه إضافة لسداده غرامة تُ 

) 200( بالاش؅فاك ࢭʏ النظام، والعامل/الموظف ࢭʏ حال عدم ال؅قام ، درɸم) أرȌعمائة 400( الوزارة قيمْڈا قبل

  مࢭʏ حال عدم ال؅قا ،درɸم مائتان
ُ
 ،شɺرأثلاثة ) Ȋ)3سداد الأقساط الـتأميɴية المقررة لأك؆ف من  ؤمن عليهالم

 :، وفق الآȖيوʈتم تحصيل تلك المبالغ

   .أ
ُ
 من حساب الم

ً
أي أنظمة  أوبنظام حماية الأجور  أجره والمب؈نلاستلام  عليه اݝݵصصؤمن استقطاعا

 .ةأخرى بديل

 من مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة أو   .ب
ً
 أي أنظمة أخرى بديلة. أواستقطاعا

  لȘܦݨيل الزمنية اللازمةيضع الوزʈر الأطر  .2
ُ
الضوابط وكذلك وضع  ،واش؅فاكه ࢭʏ النظام ؤمن عليهالم

 أوȊسداد الأقساط والغرامات المتعلقة بوثائق التأم؈ن، وʈجوز له تقسيط  هال؅قامجراءات اللازمة لضمان والإ 

 عفاء إ
ُ
 ࢭɸ ʏذه المادة. إلٕڈامن الغرامات المشار  ؤمن عليهالم

  )9المادة (

  شروط الانتفاع بالتغطية التأميɴية

 المشار إليه 2022لسنة ) 13رقم ( المرسوم بقانون اتحادي) من 5مع مراعاة المادة رقم (
ُ
 ، يɢون الم

ً
ؤمن عليه مستحقا

 :الآتيةالشروط  تللانتفاع من التغطية التأميɴية ࢭʏ حال تحقق

ؤمن ألا تقل مدة اش؅فاك  .1
ُ
 متصلة ࢭʏ نظام التأم؈ن ضد التعطل. ܣ) أث12ۚعن ( عليهالم

ً
 عشر شɺرا

ؤمن عليهأن يɢون  .2
ُ
 ل؅قم Ȋسداد جميع الأقساط التأميɴية وفق الدورʈة اݝݰددة منه.مُ  الم

ؤمن عليهثبات إ .3
ُ
 Ȗعطله عن العمل لسȎب غ؈ف استقالته. الم

4.  
ُ
 ألا يɢون قد ف

ً
ࢭʏ القطاع  العمل اتلأحɢام الȘشرʉعات السارʈة لتنظيم علاق صل من عمله لأسباب تأديȎية وفقا

 .ࢭʏ اݍݰɢومة الاتحادية والموارد الȎشرʈةاݍݵاص 

 من تارʈخ انْڈاء علاقة العمل30تقديم المطالبة خلال ( .5
ً
أو الفصل ࢭʏ الشɢوى العمالية اݝݰالة  ،) ثلاث؈ن يوما

 للقضاء.

ؤمَن عليه شɢوى انقطاع عن العمل قائمة.  أن لا .6
ُ
  يɢون عڴʄ الم

  أن لا يɢون المطالبة بالتعوʈض عن طرʈق الغش أو الاحتيال أو إذا تب؈ن أن المɴشأة الۘܣ ʇعمل ٭ڈا وɸمية.  .7

ة، سواء ɲشأ عٔڈا ضرر أم لا. .8   أن لا يɢون فقدان العمل نȘيجة الإضرابات أو التوقفات العمالية غ؈ف السلميَّ

  .المؤمن عليه متواجد ࢭʏ الدولة Ȋشɢل قانوɲيɢون أن ي .9
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  )10المادة (

  قيمة التعوʈض

لɢل  بحد أقظۜܢ ثلاثة أشɺر) 3(ولمدة راتب الاش؅فاك من  )%60( يɢون التعوʈض عڴʄ أساس شɺري بɴسبة . 1

) عشرة آلاف 10,000( عڴʄتزʈد قيمة التعوʈض الشɺري  ألامن تارʈخ التعطل عن العمل، عڴʄ مطالبة 

 للفئة الثانية.ألف درɸم  ʈن) عشر 20,000( عڴʄوڲʄ، ولا تزʈد للفئة الأ درɸم 

ؤمن عليه تɢون المدة القصوى للاستفادة من التعوʈض خلال مدة خدمة  . 2
ُ
) 12( ࢭʏ سوق العمل ࢭʏ الدولةالم

  ܣأثۚ
ً
 .عشر شɺرا

  )11المادة (

 ضافيةالمزايا الإ 

 الأساسية بالتɴسيق مع مزود اݍݵدمة. الباقة عڴʄ إضافية مزايا ࢭʏ الاش؅فاكؤمن عليه لمُ ليجوز 

  )12المادة (

  آلية المطالبة بالتعوʈض

 
ُ
 يوم ثلاث؈ن) 30( ؤمن عليه أن يقوم بتقديم المطالبة لمزود اݍݵدمة خلالعڴʄ الم

ً
من تارʈخ انْڈاء علاقة العمل،  ا

، مع الۘܣ يصدر ٭ڈا قرار من الوزʈرحسب الآليات بالتأم؈ن ضد التعطل عن العمل، ع؄ف التقدم بطلب الانتفاع 

 
ُ
 ؤمن عليه للتعوʈض.إرفاق المسȘندات الۘܣ تثȎت استحقاق الم

  )13المادة (

  اݍݰصول عڴʄ التعوʈض من مزود اݍݵدمة

ؤمن عليه التعوʈض، يل؅قم مزود اݍݵدمة بدفع التعوʈض ࢭʏ موعد لا يتجاوز أسبوع؈ن من 
ُ
ࢭʏ حال استحقاق الم

تارʈخ استلام المطالبة المتوافقة مع معاي؈ف وشروط الاستحقاق المقررة، عڴʄ أن يقوم مزود اݍݵدمة بتحوʈل 

ؤمن عل
ُ
 لما يحدده الم

ً
ؤمن عليه وفقا

ُ
يه، وʈتم دفع التغطيات التأميɴية بموجب ɸذا مبلغ التعوʈض إڲʄ حساب الم

  ڲʄ أي Ȗغطيات تأميɴية بموجب وثائق تأم؈ن أخرى يحوزɸا المؤمن عليه.إالنظام بالإضافة 

  )14المادة (

  عن العمل التعطلضد إجراءات حوكمة نظام التأم؈ن 

 للضوابط والشروط اݍݵاصة بوثيقة . 1
ً
التأم؈ن،  عڴʄ مزود اݍݵدمة معاݍݨة مطالبات التأم؈ن وفقا

خلال مزود اݍݵدمة إالمصرف المركزي ࢭʏ حال  الوزارة بإخطاروتقوم ، السارʈةوȖشرʉعات المصرف المركزي 

 
ً
اݝݰددة  للآليةȊشروط وضوابط وثيقة التأم؈ن، عڴʄ أن يتم Ȗسوʈة ال؇قاعات الناشئة عن الوثيقة وفقا

 .من قبل المصرف المركزي 
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الوزارة المراجعة الدورʈة للاتفاقية الأساسية ومݏݰقاٮڈا وقيمة الأقساط التأميɴية وقنوات اݍݰصول  ʄتتوڲ . 2

 لضمان التنفيذ الأمثل لɺذا القرار. اللازمةعڴʄ اݍݵدمة واتخاذ الإجراءات 

 عن العمل،التعطل م؈ن ضد أتوف؈ف التقارʈر الفنية ذات الصلة بإدارة خدمة التبيتوڲʄ مزود اݍݵدمة  . 3

 ؤمن علٕڈم بصورة شɺرʈة.المبالغ المستحقة للمُ  وȖسليمو୒طلاع الوزارة عڴʄ حركة حساب الأقساط 

  )15المادة (

  عامةالحɢام الأ 

1 .  
ُ
و علاقته التعاقدية مع أ راتب الاش؅فاكؤمن عليه أي بيانات غ؈ف ܵݰيحة حول ࢭʏ حال ثبوت تقديم الم

ؤمن صرف للمُ  الذي اݍݵدمة اس؅فداد ɠامل التعوʈضو ظروف انْڈاء خدمته، يحق لمزود أصاحب العمل 

 و ، عليه
ُ
 أي جزاءات لأ  ؤمن عليهدون الإخلال بخضوع الم

ً
 .السارʈة ࢭʏ الدولةللȘشرʉعات و عقوȋات وفقا

  ࢭʏ حال ثبوت تواطؤ صاحب العمل مع . 2
ُ
، عن العمل عڴʄ منافع التأم؈ن ضد التعطل لݏݰصول  عليهؤمن الم

خلال باتخاذ الإجراءات اللازمة لفرض العقوȋات واݍݨزاءات الواردة بالقوان؈ن والقرارات السارʈة الإ ودون 

 ʏشأة من قبل الوزارة بقيمة فرض غرامةيتم  الدولة،ࢭɴالم ʄة عڴʈن ) عش20,000( إدارʈم عن  ألفرɸدر

 .ɠل حالة

نظام التأم؈ن ضد يɴشأ عن تنفيذ تختص محاكم دولة الإمارات العرȋية المتحدة بالنظر والبت ࢭʏ أي نزاع  . 3

  داخل دولة الإمارات العرȋية المتحدة.  السارʈة، وتخضع للقوان؈ن والȘشرʉعات التعطل عن العمل

  )16المادة (

  موظفي اݍݰكومة الاتحادية

 ʏومية تتوڲɢة اݍݰʈشرȎيئة الاتحادية للموارد الɺسيق مع وزارة الماليةالɴذا القرار وذلك  ،بالتɸ امɢتنفيذ أح

  .اݍݰɢومة الاتحاديةفيما يتعلق بموظفي 

  )17المادة (

  الاش؅فاك ࡩʏ النظام

ــع؈ن لأ  . 1 ــار  2022لســــنة  )13حɢام المرســــوم بقانون اتحادي رقم (عڴʄ اݍݵاضــ ــ؅فاك ࢭʏ منظومة  إليه،المشــ الاشــ

  أرȌع أشɺر من تارʈخ نفاذه. )4( التعطل عن العمل خلالالتأم؈ن ضد 

ـــرʈـــة والتوط؈نفوَ يُ  . 2 ـــ ـــ ــــار  ،ض وزʈر الموارد الȎشــــ ـــ ـــ ــابتمـــديـــد المـــدة المشـــــ   ه) من ɸـــذ1ࢭʏ الفقرة ( إلٕڈـ
ً
 المـــادة وفقـــا

  لمقتضيات تنظيم سوق العمل.
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 عن العمل  التأم؈ن ضد التعطلنظام  قرار مجلس الوزراء Ȋشأن آليات وضوابط تنفيذ

  )18المادة (

 ɲشر القرار والعمل به

ɲشره. تارʈخاليوم التاڲʏ لمن عمل به وɴ،  ُʉشر ɸذا القرار ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسميةيُ 

 محمد بن راشد آل مكتوم 

  رئʋس مجلس الوزراء
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