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  إɲشاء ݍݨنة منازعات العمل اݍݨماعيةȊشأن  2022قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

  2022) لسنة   46  (قرار مجلس الوزراء رقم 
  Ȋشأن إɲشاء ݍݨنة منازعات العمل اݍݨماعية

  

  :مجلس الوزراء

 Ȋعد الاطلاع عڴʄ الدستور، -

ـــــم ( - ـــ ـــادي رقـــ ـــ ــــ ــــانون الاتحـ ــــ ــــʄ القـــ ـــ ـــــــنة 1وعڴــــ ـــ ـــلاحيات  1972) لسـ ـــ ــــــوزارات وصـــــ ـــ ــات الــ ـــ ـــأن اختصاصــــــ ــــ Ȋشــــ

 الوزراء، وȖعديلاته،

 ࢭʏ شأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33وعڴʄ المرسوم بقانون اتحادي رقم ( -

ـــنة 11وعڴʄ قرار مجلس الوزراء رقم ( - ـــۜܣ وغ؈ف ذلك من  1982) لسـ ـــأن تنظيم إجراءات التقاعـ ࢭʏ شـ

ــ؈ف العمــل أمــام ݍݨــان التوفيق وݍݨنــة التحكيم العليــا ݍݰــل منــازعــات  ـــ ـــن ســــــــ ـــ ـــ القواعــد اللازمــة ݍݰســــ

 العمل اݍݨماعية،

ــــنــة 1وعڴʄ قرار مجلس الوزراء رقم ( - ــــ ـــ ــــأ 2022) لســ ـــ ـــ ــــوم بقــانون ࢭʏ شــــ ـــــــ ن اللائحــة التنفيــذيــة للمرســ

 ࢭʏ شأن تنظيم علاقات العمل، 2021) لسنة 33اتحادي رقم (

 وȋناءً عڴʄ ما عرضه وزʈر الموارد الȎشرʈة والتوط؈ن، وموافقة مجلس الوزراء، -

ــــرّر: ـــ ــ   قــــ

  

  )1المادة (
  التعرʈفات

ɲي المب؈ن قرʈن ɠل مٔڈا، ما لم يقضِ سياق النص ࢭʏ تطبيق أحɢام ɸذا القرار، يُقصد بالɢلمات التالية المعا

Ȋ:غ؈ف ذلك  

  وزارة الموارد الȎشرʈة والتوط؈ن.  :  الوزارة

  وزʈر الموارد الȎشرʈة والتوط؈ن.  :  الوزʈر

  بموجب ɸذا القرار. ةݍݨنة منازعات العمل اݍݨماعية المɴشأ  :  الݏݨنة 

  

  )2المادة (
 إɲشاء الݏݨنة

  ات العمل اݍݨماعية"، تȘبع الوزارة، وɢʈون Ȗشكيلɺا عڴʄ النحو الآȖي:تɴُشأ ݍݨنة Ȗس׿ܢ "ݍݨنة منازع . 1

. –الموارد الȎشرʈة  لشؤونوكيل وزارة الموارد الȎشرʈة والتوط؈ن  -
ً
 رئʋسا

. –قاعۜܣ بدرجة رئʋس استȁناف يُرܧݰه وزʈر العدل  -
ً
  عضوا
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ــــاص المɢاɲي للمنا - ـــ ــــمن الاختصــــــ ـــ ـــݰه ممثل عن غرفة التجارة ࢭʏ أي من إمارات الدولة ضــــــ ـــ زعة، يرܧـــــــ

. –رئʋس اتحاد غرف التجارة والصناعة ࢭʏ الدولة 
ً
 عضوا

ــــاص  - ـــ ــــــــمن الاختصـــــــ ـــ ممثــل عن الݏݨنــة العمــاليــة اݝݰليــة/ فرʈق إدارة الأزمــات العمــاليــة ࢭʏ الإمــارة ضــ

. –المɢاɲي للمنازعة 
ً
 عضوا

 وأم؈ن سر لɺا. –ممثل عن إدارة علاقات العمل بوزارة الموارد الȎشرʈة والتوط؈ن  -
ً
 عضوا

 بȘسمية أعضاء الݏݨنة المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه المادة. الوزʈردر يص . 2
ً
 قرارا

  

 )3المادة (
  مɺام الݏݨنة

) من ɸذا القرار بالنظر ࢭʏ منازعات العمل اݍݨماعية المتعلقة 2تختص الݏݨنة المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

  خمس؈ن )50عن ( باݍݰقوق الم؅فتبة للعمال واݝݰالة من الوزارة والۘܣ يزʈد عدد العمال فٕڈا
ً
، وذلك عاملا

  لتعذر Ȗسوʈْڈا بالطرʈقة الودية ب؈ن طرࢭʏ العلاقة العمالية.

  

  )4المادة (
 الݏݨان اݝݰلية عڴʄ مستوى الامارات

عڴʄ طلب  للنظر ࢭʏ منازعات العمل اݍݨماعية ࢭʏ أي إمارة من إمارات الدولة بناءً يجوز إɲشاء ݍݨنة خاصة 

عڴʄ أن يɢون  عنية ࢭʏ تلك الإمارة، وʈصدر بȘسمية أعضا٬ڈا قرار من الوزʈريقدم إڲʄ الوزارة من اݍݨɺة الم

ذات ب وعڴʄ أن تل؅قم الݏݨنة، الوزارةضمن عضوʈْڈا قاضٍ يتم اختياره بالتɴسيق مع وزʈر العدل وممثل من 

  .الإجراءات الواردة ࢭɸ ʏذا القرار

  

 )5المادة (
  اɲعقاد الݏݨنة

 أو ع؄ف القنوات الرقميـة، ولا Ȗعقـد الݏݨنـة اجتمـاعـاٮڈـا ࢭʏ مقر ال . 1
ً
ــــبـا ـــ ــــ وزارة أو أي مقر تراه الݏݨنـة منـاســ

ــــۜܣ  ــــ ـــــائه عڴʄ أن يɢون من بئڈم الرئʋس والقاعـ ـــ ــــور أغلبية أعضـ  إلا بحضـــــ
ً
ـــݰيحا ــــ يɢون اɲعقاد الݏݨنة ܵــ

 وزارة.الوممثل عن 

ــة للنظر ࢭʏ المناز  . 2 ـــ ــــ ــتلام المنازعة اݍݨماعية، تحديد جلسـ ــــ ـــ عة، عڴʄ الݏݨنة خلال يوم؈ن عمل من تارʈخ اسـ

عڴʄ أن يقوم أم؈ن ســـر الݏݨنة بإخطار أعضـــاء الݏݨنة وطرࢭʏ ال؇قاع بموعد اɲعقاد اݍݨلســـة ومɢاٰڈا بأي 

طرʈقة مناســبة تراɸا الݏݨنة، وʈجوز لأطراف ال؇قاع إيداع مذكرة دفاعية مشــفوعة بالمســȘندات المؤʈدة 

  ثلاثة أيام عڴʄ الأقل من تارʈخ الإخطار بموعد اݍݨلسة. )3( لدفوعɺم، وذلك خلال
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 )5(ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ  )3( يمثل العمال عدد مٔڈم يتم اختيارɸم من قبلɺم Ȋشــــــرط ألا يقل عددɸم عن . 3

.
ً
 خمسة، وʈجوز لصاحب العمل ࢭʏ حال Ȗعذر حضوره توكيل من ينوب عنه قانونا

4 .  
ً
ـــتدعاء من تراه مناســــبا ــماع الشــــɺود واسـ ــ؈نلݏݨنة ســ ــل ࢭʏ المنازعة أو اݍݵ؄فاء اݝݵتصــ كما يجوز  ، للفصــ

 لݏݨنة الاطلاع عڴʄ جميع المسȘندات والأوراق المرتبطة بال؇قاع، واتخاذ الإجراءات للفصل فيه. 

ــور أمام الݏݨنة أو تخلف  . 5 ـــ ــــــوم من اݍݰضـــــــ  حال تخلف أحد اݍݵصـــــــ
ً
لݏݨنة توقيع اݍݨزاءات المقررة قانونا

 .الإجابةتناعه عن أو امأحد الشɺود دون عذر مقبول 

  

  )6المادة (
  قرارات الݏݨنة

ــــــدار قرارɸا خلال مدة لا تجاوز ( . 1 ـــ  ) ثلاث؈ن يوم30عڴʄ الݏݨنة إصــــ
ً
ـــۜܢ،  ا ــــ ــــة كحد أقظــــــ ــــ من تارʈخ أول جلســـــ

 لما يتوفر لدٱڈا من إثباتات وأدلة تدعم قرارɸا، 
ً
ــــور أطراف ال؇قاع أو عدم حضـــــورɸم، وفقا ــــواءً بحضـ سـ

ʈا بالأغلبية وɸـــــدر الݏݨنة قرار ــــوات يُرݦݳ اݍݨانب الذي منه رئʋس وتصـ ــــاوت الأصــ ، و୒ذا Ȗســ
ً
ـــȎبا ɢون مســـ

 اݍݨلسة.

يتم إحالة قرار الݏݨنة إڲʄ دائرة التنفيذ اݝݵتصة والۘܣ يقع ال؇قاع ࢭʏ دائرة اختصاصɺا لتذيله بالصيغة  . 2

ـــدوره، وذلــك بــاعتبــاره  ـــ ـــ التنفيــذيــة، عڴʄ أن ʇعلن أطراف ال؇قاع بقرار الݏݨنــة خلال يوم؈ن من تــارʈخ صـــــ

 لطرࢭʏ ال؇قاع.ٰڈ
ً
 ملزما

ً
 ائيا

  

  )7المادة (
 Ȗسʋيل الضمانات المصرفية والتأم؈ن

 لمعاݍݨة الآثار الم؅فتبة عڴʄ المنازعة العمالية اݍݨماعية، 
ً
ࢭʏ جميع الأحوال، وحماية ݍݰقوق العمال وسعيا

اءً عڴȖ ʄسʋيل الضمانات المصرفية وصرف قيمة التغطية التأميɴية بنيجوز لݏݨنة أن تطلب من الوزارة 

  قرارɸا المذيل بالصيغة التنفيذية.

  

  )8المادة (
  أحɢام عامة

يجب عڴʄ طرࢭʏ ال؇قاع الال؅قام بɢافة القوان؈ن والقواعد السارʈة Ȋشأن تنظيم علاقات العمل من خلال  . 1

  اسȘنفاذ سبل و୒جراءات المنازعة اݍݨماعية.

  المنازعة العمالية اݍݨماعية: اتخاذ ما يڴʏ وذلك لمعاݍݨة الآثار الم؅فتبة عڴʄ يجوز للوزارة . 2
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ــاحب العمل  .أ ـــ ــــــارʈح العمل ودون موافقة صــــ ترحيل الغرامات الم؅فتبة عن عدم تزوʈد  ولɺا ،إلغاء تصـــ

ـــأة طرف  ـــ ــــ ـــــــاب المɴشـ ـــ ـــارʈح العمل عڴʄ حسـ ــــــ الوزارة Ȋعقد العمل اݍݵاص بالعامل أو عدم تجديد تصــ

 .ال؇قاع، وذلك وفق الȘشرʉعات السارʈة ٭ڈذا الشأن

من مغادرة الدولة  ڈموتمكئ إقامات العمالسـتكمال إجراءات إلغاء لا  المعنية ɺاتاݍݨالتɴسـيق مع   .ب

 أو Ȗعديل أوضاعɺم وفق الإجراءات المتبعة ࢭʏ الȘشرʉعات المعمول ٭ڈا.

  

  )9المادة (
  الإلغاءات

المشار إليه، كما يُلڧɠ ʄل حكم يخالف أو يتعارض مع  1982) لسنة 11يُلڧʄ قرار مجلس الوزراء رقم (

  .ɢام ɸذا القرارأح

  

 )10المادة (
  ɲشر القرار والعمل به

  .تارʈخ صدورهيɴُشر ɸذا القرار ࢭʏ اݍݨرʈدة الرسمية، وʉُعمل به من 

  

  

  
  

  
  

  الأصل موقع من صاحب السمو الشيخ                                                                                               

 محمد بن راشد آل مكتوم                                                                                                      

  رئʋس مجلس الوزراء                                                                                                     

  
  

  

______________________  

  صدر عنا: 
 ɸـ1443 / شوال / 8   :  بتارʈخ

افق  م2022/  مايو   / 9   : المو


