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 2202لسنة (          )رقم  اداري قرار 

 نظام حماية الاجور بشأن 

 

 البشرية:وكيل الوزارة لشؤون الموارد 

 ،الوزراءصاصات الوزارات وصلاحيات وتعديلاته بشأن اخت 1972لسنة  (1)بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم  -

ة ( لسن1قرار مجلس الوزراء رقم )في شأن تنظيم علاقات العمل و  2021 ( لسنة33بقانون اتحادي رقم )المرسوم وعلى  -

 في شأن تنظيم علاقات العمل، 2021 ( لسنة33بقانون اتحادي رقم )في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم  2022

 وزارة الموارد البشريةفي  والغرامات الإدارية شأن رسوم الخدماتفي  2020لسنة  (21)وعلى قرار مجلس الوزراء رقم  -

 وأي قرارات جديدة، ،والتوطين

 ،بشأن نظام حماية الأجور  2022( لسنة 43القرار الوزاري )وعلى  -

 الأجور.ن نظام حماية أبش 2022لسنة  (8) الإداري رقمالقرار  علىو  -

 .مصلحة العمل تفتضيهوبناءً على ما  -

 قرّر:ت

في  2022( لسأأأأأأأأأنة 43( من القرار الوزاري رقم )2)( في المادة رقم 7يعتبر لدى المنشأأأأأأأأأأة تارار بابخالفة حسأأأأأأأأأ  ال ند رقم ) -1

 حال تارار المنشأة بخالفة القرار الوزاري المشار إليه خلال ستة أشهر.

 في حال منح العامل إجازة بدون أجر يلتزم صأأأأأأأاح  العمل بلشأأأأأأأعار الوزارة وتم القنوات المعتمدة لدي الوزارة والنمو   -2

 المرتم بهذا القرار.

 المتواجدين في المنشآت العقابية والاصلاحية يتم استثناء العمال  -3
ً
 قضائيا

ً
 لمدة تزيد عن شهر. والصادر بحقهم حاما

 .جاء بهذا القرار و يخالف ماأحام يتعارض  أيكما يلغى  اليه،المشار  2022لسنة ( 8)رقم  الإداري القرار يلغى  -4

الدليل، وعلى الوحدات التنظيمية بالوزارة تنفيذ  المرتقة بهذاو  المعدة في أنظمة الوزارةالعمليات و  الإجراءات يتم تنفيذ -5

  .هالدليل، ويعمل به من تاريخ إصدار هذا 

 

 

 خليل إبراهيم الخوري                                                                                                                    

 ةبالإناب الموارد البشريةوكيل الوزارة لشؤون                                                                                              
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  WPS   )التسجيل في نظام حماية الأجور )  .1 اسم الاجراء 

 وزارة الموارد البشرية و التوطين المسجلة في  نظام الخاص  في القطاع  نشآت الم كاتة المنشآت المستهدفة

 وصف الخدمة 

  

المزودة للخدمة  المالية والمؤسأأسأأات عبر المصأأارو وشأأركات الصأأراتةفي نظام حماية الأجور اشأأتراا المنشأأآت 

 لتحويل أجور عمالها عبر نظام حماية الأجور 

 

 آلية سير العملية

 المسؤولية الإجراءات

 وزارة الموارد البشرية والتوطين نظام  أن تكون المنشأة مسجلة في

 

 صاح  العمل

أن تمتلك المنشأة حساب مصرفي لدي أحد المصارو العاملة في 

 .الدولة

في حال عدم تملك المنشأة لحساب مصرفي تقوم بفتح الحساب 

-من المصرو المركزي )مصارو لدي أحد وكلاء النظام المعتمدين

  .المؤسسات المالية المزودة للخدمة( –شركات الصراتة 

 

 صاح  العمل

مع أحد وكلاء بغرض تحويل أجور العاملين لديها أن تتعاقد المنشأة 

نظام حماية الأجور من المصارو أو شركات الصراتة أو المؤسسات 

 . المالية المزودة للخدمة المعتمدة من ق ل المصرو المركزي 

 صاح  العمل

 المعتمدين  وكلاء نظام حماية الأجور 

لدي أحد  مصرفيالعامل حساب لك تميضمن صاح  العمل أن ي

 الوكلاء المعتمدين.

ي حال عدم تملك العامل لحساب مصرفي، يقوم صاح  العمل ف

 حد الوكلاء المعتمدين. مصرتية للعمال لدى أبفتح حسابات 

 العامل

 صاح  العمل

تتحمل المنشأة جميع التكاليف التي تترت  على الاشتراا في هذا 

عمولات مصرتية أو رسوم وكلاء الخدمة أو غيرها من من النظام 

كما يحظر تحميل العامل أي من هذه التكاليف المالية  المصاريف،

 م اشر.من أجره سواء بشكل م اشر أو غير  الاقتطاعبما في  لك 

 

 

 صاح  العمل

 قنوات الخدمة 
المزودة المالية  عبر الوكلاء المعتمدين من المصرو المركزي )المصارو و شركات الصراتة و المؤسسات 

 للخدمة  ( 



 

3 

 
 

 
 
 
 
 
 

  WPS   )التحويل عبر  نظام حماية الأجور )  .2 اسم الاجراء 

 وزارة الموارد البشرية و التوطين المسجلة في نظام القطاع الخاص في نشآت المكاتة  المنشآت المستهدفة

 وصف الخدمة 

بتقنيأأأأأأة تسأأأمح   تطويأأأأأأر النظأأأأأأام و تم وشأأأركات الصراتأأأة ، المصاروبدتأأأأأأع أجأأأور عمالهأأأا ع أأأر  المنشآت تقأأأأأأوم 

، ومأدى التأزام  بالتعاون مع المصرو المركزي  الخاصالقطأاع  في العاملينعمليأات دتأع أجأور  بمعرتةللأوزارة 

 .عليأه المتفمالوقأت والقأدر  فيبالدتأع  المنشآت

 آلية سير العملية

 المسؤولية الإجراءات

( SIFالمنشأة ) الأجور لعماليقوم صاح  العمل بلعداد ملف 

 التالية: وال ياناتالمنشأة بحيث يتضمن على رقم حساب 

 قيمة الأجر لكل عامل 

  الأجر(تترة الأجر )شهر استحقاق 

  للعمال المصرتيةالحسابات 

 صاح  العمل 

 بدتع أجور العمال إلى حسابه  
ً
لدى يرسل صاح  العمل أمرا

)والذي قد يكون مصرو أو شركة صراتة أو مزود الوكيل المعتمد 

 به ملف الأجور  للخدمة معتمد من المصرو المركزي(
ً
 .SIFمرتقا

 صاح  العمل 

الأموال وملف الأجور إلى نظام حماية يقوم الوكيل المعتمد بلرسال 

 .(WPSالأجور )
 وكيل المعتمد لدى صاح  العمل 

تتم مراجعة ال يانات والمعلومات الواردة من الوكيل المعتمد في 

نظام حماية الأجور واعتمادها )مطابقة بيانات المنشأة والعمال من 

حسابات نظام وزارة الموارد البشرية والتوطين، ومطابقة بيانات ال

 .المصرتية لصاح  العمل والعمال في نظام المصرو المركزي(

 وزارة الموارد البشرية والتوطين

 المصرو المركزي 

مال من خلال وكيل ملف الأجور لحسابات الع الأموال و  يتم إرسال

 .الخدمة المعتمد
 وكيل الخدمة المعتمد   لدى  العمال 

يج  على المنشأة سداد أجور العاملين لديها في تاريخ استحقاقها 

 من  ويكون أجر الأجور،من خلال نظام حماية 
ً
العامل مستحقا

 العقد.اليوم التالي لانتهاء المدة ابحددة على أساسها الأجر في 

 

 صاح  العمل

 (    شركات الصراتة  و المؤسسات المزودة للخدمةعبر الوكلاء المعتمدين من المصرو المركزي )المصارو و  قنوات الخدمة 
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 الالتزام بشروط وضوابط سداد الأجورالزيارات التفتيشية لمتابعة  .3 اسم الاجراء
 قرار نظام حماية الاجور  بحس  بسداد الأجور من التزام المنشآت لتأكد هي زيارة تفتيشية ل العملية وصف

 خدمة ض طية نوع الخدمة

 كاتة المنشآت بحس  قرار نظام حماية الأجور  المستهدفة المنشآت

 بحس  المدد ابحددة في قرار نظام حماية الاجور  مؤشر الخدمة

 المنشآت غير الملتزمة بسداد الأجور  المدخلات

 آلية سير العملية

 من أنظمة الوزارة.ال يانات الواردة وصول  .1

 .نظام التفتيش التوزيع الآلي للمنشآت بحس  .2

 .سح  المهمة من النظام من ق ل المفتش .3

 .بدء وتنفيذ الزيارة التفتيشية من ق ل المفتش .4

 .تع ئة استمارة التفتيش والمطلوب من الزيارة من خلال نظام التفتيش .5

 .تأخير في سداد الأجور من ق ل المنشأةفي حال رصد انذار تأخير سداد الأجور اعداد  .6

 من ق ل المسؤول.   الانذارونمو مراجعة واعتماد تقرير التفتيش  .7

 المخرجات
 تقرير التفتيش 

  إن وجدت نمو   انذار المنشأة بتأخر سداد الاجور 

 
 

 
 

  تصحيح فترة الراتب  .4 اسم الاجراء 

 لشهر محدد SIF )المنشآت التي لديها خطأ في تحويل ملف الرات  )  المنشآت المستهدفة

 الشهر الغير مستحم  في تعديل ملف الرات  الذي تم ايداعه بالخطأ   وصف الخدمة 

 آلية سير العملية

 المسؤولية الإجراءات

الذي يتم تحويل  الوكيل المعتمد تقوم المنشأة بطل  رسالة من 

 الرات  الذي تم ايداعه بالخطأ   توضيح ملفمع الأجور من خلاله 

 صاح  العمل 

 المعتمد وكيل الخدمة 

أنظمة  عبريقوم  صاح  العمل بالتقديم على خدمة اعفاء عامل 

 وكيل الخدمة المعتمدةو ارتاق  الرسالة الصادرة من الوزارة 

 صاح  العمل 

 

يتم ارسال طل  التعديل الى موظف الوحدة الالاترونية والتدقيم 

 عليه واعتماده. 

  موظف الوحدة الالاترونية 

 نظام حماية الأجور  يقوم النظام بعاس ال يانات في نظام حماية الأجور  

  تط يم الوزارة  ، الموقع الالاتروني ،  نظام تسهيل  قنوات الخدمة 
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    أجر منح إجازة من دون  .5 اسم الاجراء 

  اجازات بدون رات   لديها عمالة قدموا المنشآت التي  المنشآت المستهدفة

 لمده محدده.   أجربدون  اجازات قدموااعفاء للعمال الذين  طل اتتقدم التي المنشأة   وصف الخدمة 

 آلية سير العملية

 المسؤولية الإجراءات

 رات إجازة بدون  طل العمل بالتقديم على خدمة  يقوم صاح 

 . أنظمة الوزارة عبر
 صاح  العمل 

موظف الوحدة الالاترونية والتدقيم  الاعفاء الىيتم ارسال طل  

 عليه واعتماده. 
 موظف الوحدة الالاترونية  

و اعفاء العامل  يقوم النظام بعاس ال يانات في نظام حماية الأجور 

 نظام حماية الأجور    من نظام حماية الأجور 

  نظام تسهيل  ، الموقع الالاتروني ،  تط يم الوزارة  قنوات الخدمة 

 استثناء عامل من نظام حماية الأجور  .6 اسم الاجراء 

 العمال المتواجدين في المنشآت  العقابية و الإصلاحية  الفئة  المستهدفة

 وصف الخدمة 
من  المتواجدين في المنشآت العقابية و الإصلاحية  و صدر بحقهم حام لمده تزيد عن شهر  استثناء العمال

 التحويل عبر نظام حماية الأجور 

 آلية سير العملية

 المسؤولية الإجراءات

بتقديم ما يثبت تواجد العامل في المؤسسات تقوم المنشأة 

    ابحكومية.مده  والعقابية متضمنةالإصلاحية 

 صاح  العمل 

 

 انظمة عبريقوم  صاح  العمل بالتقديم على خدمة اعفاء عامل 

 الاث ات و ارتاق  الوزارة 

 صاح  العمل 

 

يتم ارسال طل  الاعفاء الى موظف الوحدة الالاترونية والتدقيم 

 عليه واعتماده.
 موظف الوحدة الالاترونية  

 واعفاء العاملالأجور يقوم النظام بعاس ال يانات في نظام حماية 

 من نظام حماية الأجور خلال الفترة المقررة. 

 نظام حماية الأجور 

  تط يم الوزارة  ، الموقع الالاتروني ،  نظام تسهيل  قنوات الخدمة 
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 مثال

 عامل وعالية الخطورة   499إلى  50عامل فأكثر والمنشآت التي يعمل لديها من  500المنشآت التي تقع ضمن فئة 

 

 الاجراء المتبع التاريخ

17/02/2022 

  ( 2022وقف المنشأة قيود روات  )عن شهر يناير 

  ادرا  المنشأة في جدول الزيارات التفتيشية 

  تنفيذ زيارة تفتيشية 

 

01/03/2022   الى النيابة العامة.  2022إحالة المنشآت الغير ملتزمة بسداد أجور شهر يناير 

17/03/2022 

  ( 2022وقف المنشأة قيود روات  )عن شهر تبراير 

  ادرا  المنشأة في جدول الزيارات التفتيشية 

  تنفيذ زيارة تفتيشية 

  ادرا  المنشأة في منظومة الرصد والتفتيش الالاتروني 

  تحويل تئة المنشأة إلى 2021لسنة  21ترض غرامة إدارية وتم قرار مجلس الوزراء رقم ،

 لتارار ابخالفة(الفئة الثالثة )

 

 مثال

 عامل  499إلى  50المنشآت التي تقع ضمن فئة 

 

 الاجراء المتبع التاريخ

17/02/2022 

  ( 2022وقف المنشأة قيود روات  )عن شهر يناير 

  ادرا  المنشأة في جدول الزيارات التفتيشية 

  تنفيذ زيارة تفتيشية 

 

15/03/2022   الى النيابة العامة.  2022إحالة المنشآت الغير ملتزمة بسداد أجور شهر يناير 

17/03/2022 

  ( 2022وقف المنشأة قيود روات  )عن شهر تبراير 

  ادرا  المنشأة في جدول الزيارات التفتيشية 

  تنفيذ زيارة تفتيشية 

  ادرا  المنشأة في منظومة الرصد والتفتيش الالاتروني 

  تحويل تئة المنشأة إلى 2021لسنة  21إدارية وتم قرار مجلس الوزراء رقم ترض غرامة ،

 لتارار ابخالفة(الفئة الثالثة )
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 روجإنذار تأخير في دفع الأ

 

 التاريخ   الوقت  النوع  إنذار

 المنشأةاسم   رقم المنشأة 

 

ترسيخ العلاقة ما بين صاحب وهداف الوزارة في المحافظة على ضمان حماية سوق العمل، أسعي لتطبيق العلى  بناء  

الموضوع أعلاه،  ىلإالعمل والعامل، ولأهمية الالتزام بدفع الأجور في توطيد العلاقة ما بين طرفي الانتاج، وبالإشارة 

 :لجدول أدناهيرجي التكرم باتخاذ ما يلزم نحو تسليم الرواتب المتأخرة المذكورة في ا

 
 

( بشأن نظام حماية الأجور، وفي حال عدم الالتزام بالدفع 2022( لسنة )43الالتزام بالقرار الوزاري رقم ) يرجى

 ستقوم الوزارة آسفة باتخاذ الاجراءات اللازمة في حق المنشأة.

 

 بيانات مدير المنشأة

 المديراسم  الجنسية رقم الهاتف المحمول رقم الجواز/ رقم الهوية

    

 

 

 اسم المفتش  توقيع المفتش 

  

 مسلتم الرسالةاسم   محمولالالهاتف رقم  

 1البريد الكتروني  2البريد الكتروني 

  

اتعهد انا الموقع بتسليم الكتاب الى أحد ملاك المنشاة وهذا 
 بذلك اقرار مني

 # الشهر عدد العمالة المستحقة
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 الاشعارات الالكترونية
 

 وتنبيه اشعاررسالة 
 

، اساااا  المنشااااقم  *""""""""* أن مج   قل مالر النماأ كم منشااااق      اااات   0000المنشااااقم ر     / مدير عزيزي صااااا  
الدكع اعتباراً من اليلم الأوأ من الشاا ر التالم لشاا ر اقساات فا ح وكم  الس عدم ساادار   ل الر ساالل  شنت ر المنشااقم متق رم 

اراءات الفاألأيس واإراريس المنملأ ب ا وكفاً ل تشاااااااااارينات والنش   كم ساااااااااادار مالر النماأ، وساااااااااايتر   ع    ل  ا  ا   اكس اإ
 .ال اريس

 .يرا   جاهل هذه الرسالس كم  اأ سدار   لأالر النماأ
 80060للاستف ار يرا  التلاصل ع   الر   

 
 

 المنشأةالتعامل مع اشعار بوقف رسالة 
 

، اس  المنشقم  *""""""""* أن مج   قل مالر النماأ كم منشق      ت   الدكع 0000المنشقم ر     مدير /عزيزي صا  
اعتباراً من اليلم الأوأ من الش ر التالم لش ر اقست فا ، وأ راً لندم سدار مالر النام ين كم منشق    كإأه    و ف التنامل 

سداد الأجور سيترتب على ذلك اتخاذ كافة الإجراءات القانونية والإدارية وفي حالة تراكم أو تكرار مخالفة عدم مع المنشقم ، 
 .المعمول بها وفقاً للتشريعات والنُظم السارية

 يرا  اقلتزام   دار الروا   الم ت فس ل نماأ  قسرع و ت ممجن لركع الفيلر ع   منشق   ح  
 80060للاستف ار يرا  التلاصل ع   الر   

 
 د ملف صاحب المنشأةاشعار بتجمي رسالة

، اس  المنشقم  *""""""""* أن مج   قل مالر النماأ كم منشق      ت   الدكع اعتباراً 0000عزيزي صا   المنشقم ر    
لأكثر من ش رين من  اريخ     قام ين كم منشوأ راً لندم سدار مالر الن، من اليلم الأوأ من الش ر التالم لش ر اقست فا 

وفي حالة تراكم أو تكرار مخالفة عدم سددددددداد الأجور ، التنامل مع اميع منشاااااااااك    المذ لرم مرأاه كإأه    و ف  اقسااااااااات فا 
 .سيترتب على ذلك اتخاذ كافة الإجراءات القانونية والإدارية المعمول بها وفقاً للتشريعات والنُظم السارية

 رقم المنشأة سم المنشأةا

  

 يرا  اقلتزام   دار الروا   الم ت فس ل نماأ  قسرع و ت ممجن لركع الفيلر ع   منشق   ح  
 80060للاستف ار يرا  التلاصل ع   الر   
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 جر عاملالمنشأة لعدم سداد أالتعامل مع وقف اشعار برسالة 

 
و ف المنشاااااقم أ را لندم التزام ا   قأه   أن مج  ، اسااااا  المنشاااااقم  *""""""""* 0000المنشاااااقم ر     مدير /عزيزي صاااااا  

  (Jan 2022-Dec 2021-Nov 2021) متتاليس مش ر  س  دار مار النامل/ النماأ المذ لرين مرأاه لمدم ثلاث
 اسم العامل  الرقم الشخصي  رقم بطاقة العمل 

   

 يرا  اقلتزام   دار الروا   الم ت فس ل نماأ  قسرع و ت ممجن لركع الفيلر ع   منشق   ح  
 80060للاستف ار يرا  التلاصل ع   الر   

 
 

 فرض الغرامة الإدارية اشعار ب رسالة
 

، اساااا  المنشااااقم  *""""""""* أن مج   قل مالر النماأ كم منشااااق      اااات   0000المنشااااقم ر     مدير  /عزيزي صااااا  
ونظراً لتراكم أو تكرار مخالفة عدم سددددداد الأجور فتنه تم الدكع اعتباراً من اليلم الأوأ من الشاااااا ر التالم لشاااااا ر اقساااااات فا ، 
 اية الأجور" وتم تحويل فئة منشأتكم إلى الفئة الثالثة.فرض غرامة "عدم سداد الأجر المستحق للعامل من خلال نظام حم

 يرا  اقلتزام   دار الروا   الم ت فس ل نماأ  قسرع و ت ممجن وركع الغرامس الماليسح
 80060للاستف ار يرا  التلاصل ع   الر   

 




