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 2022لسنة )  251(  قرار وزاري رقم

 بشأن حوافز المنشآت الصغیرة والمتوسطة الأعضاء في مؤسسات دعم مشاریع الشباب 

 
 وزیــــر الموارد البشریة والتوطین:

- ) رقم  الاتحادي  القانون  على  الاطلاع  لسنة  1بعد  الوزارات 1972)  اختصاصات  شأن  في   ،

 الوزراء، والقوانین المعدلة لھ، وصلاحیات 

- ) رقم  اتحادي  بقانون  المرسوم  لسنة  33وعلى  ولائحتھ ب،  2021)  العمل،  علاقات  تنظیم  شأن 

 التنفیذیة، 

في شأن نظام تصنیف منشآت القطاع الخاص    2022) لسنة  18وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ( -

 الخاضعة لأحكام قانون تنظیم علاقات العمل، 

- ) رقم  الوزراء  مجلس  قرار  لسنة  21وعلى  على   2020)  المقررة  والغرامات  الرسوم  شأن  في 

 الخدمات التي تقدمھا وزارة الموارد البشریة والتوطین، 

تعدیل بعض احكام قرار مجلس الوزراء    أنبش  2022لسنة  )  37( رقم وعلى قرار مجلس الوزراء   -

وزارة الموارد البشریة امات الاداریة في  في شأن رسوم الخدمات والغر  2020لسنة  )  21(رقم  

 والتوطین 

- ) رقم  الوزاري  القرار  لسنة  712وعلى  والمتوسطة   2016)  الصغیرة  المنشآت  حوافز  بشأن 

 الأعضاء في مؤسسات دعم مشاریع الشباب،

 بشأن نظام حمایة الأجور،  2022) لسنة 43وعلى القرار الوزاري رقم ( -

 بشأن تصنیف المنشآت ضمن الفئة الثالثة،  2022) لسنة 209(وعلى القرار الوزاري رقم  -

 

 : قــــرر
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

 
 
 

 ) 1المادة (
في تطبیق أحكام ھذا القرار یكون للكلمات والعبارات الاتیة، أینما وردت، المعنى أو المعاني المُبینة 

 قرین كل منھا ما لم یقض سیاق النص بغیر ذلك: 

 

المؤسسات أو البرامج أو الصنادیق أو غیرھا من الكیانات  : ھي مؤسسات دعم مشاریع الشباب -

القانونیة المُرخصة من السلطات المختصة بالدولة الھادفة الى دعم المشاریع المتوسطة والصغیرة 

 التي تدار من قبل المواطنین .

  : ھي المنشأة المملوكة لمواطن وتدُار من قبلھ ولدیھا عضویة في مؤسسات دعمالمنشأة الصغیرة -

 مشاریع  الشباب المعتمدة  بالدولة، ولا یتجاوز عدد عمالھا خمسة عشر عاملا .

: ھي المنشأة المملوكة لمواطن وتدُار من قبلھ ولدیھ عضویة في مؤسسات دعم  المنشأة المتوسطة -

 50مشاریع الشباب المعتمدة بالدولة ولا یقل عدد عمالھا عن ستة عشر عاملاً ولا یزید على 

 عاملاً.

 
 ) 2المادة (

من تاریخ الإصدار  سنوات 5تصُنف المنشأة الصغیرة او المتوسطة ضمن منشآت الفئة الأولى لمدة 

 منشآت لصاحب العمل الواحد، وذلك عند توافر الشروط الاتیة:  5، وبحد اقصى الأول لرخصة المنشأة

 الإمارات العربیة المتحدة.أن یكون صاحب المنشأة أو جمیع الشركاء فیھا من مواطني دولة  .1

أن تكون المنشأة الصغیرة أو المتوسطة حاصلة على عضویة إحدى مؤسسات دعم مشاریع الشباب  .2

 المعتمدة بالدولة.

 أن یدُیرُھا صاحبُ المنشأة بنفسھ أو یدُیرُھا مدیر مواطن. .3

 ھا أیة مخالفات.  ألا یكون لصاحب المنشأة أیة منشآت یملكھا، او شریك فیھا، مقیدة بالوزارة وعلی .4

) منشآت یملكھا أو یشارك فیھا أو  5ألا یكون لدى صاحب المنشأة الصغیرة أو المتوسطة أكثر من ( .5

 یكون فیھا وكیل خدمات. 
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 ) 3المادة (
یلُغى تصنیف المنشآت الصغیرة والمتوسطة ویعُاد تصنیفھا وفقا للمعاییر الساریة في تصنیف المنشآت  

 الحالات الآتیة:  وذلك في حال توافر إحدى
 أعلاه 2الاخلال بأي من الشروط المشار الیھا في المادة  .1
 المشار الیھ.  2022) لسنة 43عدم التزام المنشأة بدفع أجور العمال وفقاً للقرار الوزاري رقم ( .2
قیام المنشأة بتشغیل عمالھا لدى الغیر بدون ترخیص من الوزارة، أو قیام المنشأة بتشغیل عمال  .3

منشآت أخرى لدیھا بدون ترخیص من الوزارة، أو ثبوت كوْن علاقة عمل المنشأة بعمالھا ھي 
 علاقة صوریة.

بیع المنشأة أو نقل ملكیتھا لشخص آخر دون إخطار مؤسسات دعم مشاریع الشباب أو اخطار  .4
 الوزارة.

منشأة أو من غیر إذا ثبت لدى الوزارة أن المنشأة الصغیرة أو المتوسطة تدُار من غیر صاحب ال  .5
 مدیر مواطن.

 إذا زاد عددُ عمالھا على خمسین عاملا. .6
 

 ) 4المادة (
 یًصدر وكیل الوزارة أو من یفوضھ دلیل بالإجراءات التنفیذیة لھذا القرار.

 
 )5المادة ( 

 المشار الیھ. 2016) لسنة  712یلغى القرار الوزاري رقم (
 

 ) 6المادة (
سمیة، ویعمل بھ من تاریخ صدوره، وعلى المعنیین تنفیذه كل فیما  ینُشر ھذا القرار في الجریدة الر

 یخصھ.
 
 
 

د. عبد الرحمن عبد المنان العور                                                                 
 وزیر الموارد البشریة والتوطین
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