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 2202لسنة  ( 209  )قرار وزاري رقم 

 بشأن تصنيف المنشآت ضمن الفئة الثالثة 

 

 وزير الموارد البشرية والتوطين: 

 ، في شننننننننننتن اوزاننننننننننا ننننننننننا  الو ارا    ننننننننننلا  ا  الو را ، 1972( لسنننننننننن   1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم ) -

  تعديلاته،

  لائحزه الز ف ذي ، في شتن ت ظ م علاقا  العمل 2021( لس   33رقم ) اتحادي قانون المرسوم ب على  -

  ارة الموارد   الغرامنا  اددارةن  في  شنننننننننننننتن رسننننننننننننوم ا  ندمنا في   2020( لسنننننننننننن ن  21 على قرار مجلس الو را  رقم ) -

  البشرة   الزوطين،

بشنننننننتن تحدي  سننننننن اسننننننن   تاننننننن    م شننننننن   الق اع ا  ا   2022  ( لسننننننن   1/2مجلس الو را  رقم )   على قرار -

   ارة الموارد البشرة   الزوطين،   تعديل م ظوم  رسوم 

في شنان تان    م شن   الق اع ا  ا  ا  ا نع  م قام قانون  2022( لسن   18 على قرار مجلس الو را  رقم ) -

 ت ظ م علاقا  العمل،

( لس   21بشتن تعديل بعض أ قام قرار مجلس الو را  رقم )  2022لس    (37)ر مجلس الو را  رقم  على قرا -

 ،في شتن رسوم ا  دما   الغراما  اددارة  في   ارة الموارد البشرة   الزوطين 2020

  فيها، بشتن  وابط  معايير تا    الم ش    تا    العاملين  2017( لس   729 على القرار الو اري رقم ) -

 بشتن نظام  ماي  امجور،  2022( لس   43 على القرار الو اري رقم ) -

  ب اً  على ما تقزض ه مالح  العمل. -

 قرّر:

 

 (1ادة )الم

،  المسجل  في  المشار إل ه 2021لس    33اتحادي رقم  قانون ب المرسوم   م قام الم ش   ا  ا ع  تا   -أ

ارتقابها لوا دة أ  أكثر من الم الفا  الواردة في جد ل الم الفا  المرفق  ال أنظم  الو ارة  من الفئ  الثالث  

 بهذا القرار.

من ت ب ق أي جزا ا  أ   هذا القرار زا    الم شتة الم الف   من الفئ  الثالث   فق بلا يخل ق ام الو ارة  -ب

 إجرا ا  م او  عليها في تشريعا  أورى. 

 

 



 

2 
 

 

 (2ادة )الم

لا يزم إعادة تا    الم شتة  من الفئ  التي تسزحقها  فق معايير الزا    المعزمدة في الو ارة، إلا بعد انتها    .1

مدة البقا  في الفئ  الثالث   المحددة في ا جد ل المرفق في هذا القرار  ق امها بإ ال   تسوة  كاف  الم الفا  المرتكب  

 سزحق . الممنها، مع سداد كاف  الرسوم  الغراما  

يجو  بقرار من الو ةر تمديد بقا  الم شتة الم الف   من تا    الفئ  الثالث   فق جسام  الم الف  المرتكب  أ    .2

 تكرارها.

 

 (3ادة )الم

 يادر  ك ل الو ارة للموارد البشرة  دل ل ادجرا ا  ا  ا  بت ف ذ أ قام هذا القرار

 

 (4ادة )الم

 .هذا القرار كما يُلغى كل  كم يخال  ا قامالمشار إل ه،   2017( لس   729يلغى القرار الو اري رقم )  

 

 (5المادة )

 2022يون و  1ي شر هذا القرار في ا جرةدة الرسم    يعمل به من تارةخ 

 

 

 العور  نعبد المنا نعبد الرحمد.                                                                                                                                          

 والتوطينوزير الموارد البشرية                                                                                                                                    

 

 

 

 

 2022/  ابريل   /  18  بتاريخ:صدر 
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  خالفاتالم جدول 

 بشأن تصنيف المنشآت ضمن الفئة الثالثة 2202( لسنة   209  الوزاري رقم )الملحق بالقرار 
 

 المنشأة إلى الفئة الثالثة آلية نقل المخالفةوصف 

  مدة بقاء المنشأة في الفئة الثالثة 

وبشرط أن يتم سداد وتسوية كافة 

 الرسوم والغرامات

 د ر  كم  نهائي بارتقاب الم شتة   جرةم  من جرائم  .1

 الاتجار بالبشر
 بقرار من  ك ل الو ارة لشؤ ن الموارد البشرة 

 س زين

 

اسزخدام أ  اسزقدام عامل بد ن اسزخراج تارةح  .2

عمل له، أ  عدم تشغ ل عامل الذي  در له تارةح 

أ  تركه يعمل لدى الغير د ن الالتزام بالشر ط  عمل

  تسوة  أ  اعه

 عن طرةق نظام الو ارة

  الغرام  الادارة  ع د فرض

 أشهر 3

 

تقديم ب انا  أ  مست دا  أ  معلوما  غير صح ح   .3

 للو ارة

 عن طرةق نظام الو ارة

 اددارة  الغرام ع د فرض 
 أشهر  3

الزوظ   المؤقت  ممارس  نشاط  كال  الزوسط أ   كال  .4

 د ن ترو ص  ادر عن الو ارة

 نظام الو ارةعن طرةق 

 اددارة  الغرام  فرض ع د
 أشهر  3

إولال  ا ب العمل بالتزاماته القانون   مما أدى إلى  .5

توق  العمال أكثر عن مرتين ولال عام م لادي  ا د 

 عدم ق ام الم شتة بإ ال  أسباب الزوق  رغم توجيهها 

 بذلك.

 من  ك ل الو ارة لشؤ ن الموارد البشرة بقرار 
 أشهر 6

 

عدم سداد امجور من ولال نظام  ماي  امجور  فقا  .6

حددة لزحوةل الفئ   الواردة بالقرار الو اري 
ُ
للحالا  الم

 الساري بهذا الشتن.

 عن طرةق نظام الو ارة

 اددارة  الغرام  فرض ع د

 أشهر 3

 

معايير الصح  اولال الم شتة بمعايير السكن أ   .7

 السلام  المه    اولالا جسم ا رغم ت بيها بذلك مرتين 

 ولال العام الم لادي الوا د.

 عن طرةق نظام الو ارة

 اددارة  الغرام  فرض ع د

 أشهر 3

 

 قوع إ ابا  عمل جس م  أد  إلى عجز كلي أ  جزئي  .8

أ   فاة العامل بسبب عدم ت ب ق الم شتة لمعايير 

  السلام  المه   . إجرا ا  الصح  

 بقرار من  ك ل الو ارة لشؤ ن الموارد البشرة 
 أشهر 3

 

 الزوطين الاوري .9
 عن طرةق نظام الو ارة

 اددارة  الغرام  ع د فرض

 أشهر 3

 

اسزغلال أ  إسا ة اسزخدام الالا  ا  الالكتر ن    .10

المم و   للدوول إلى أنظم  الو ارة، أ  تمكين الغير من 

عل ه اوزلال في إجرا ا  العمل في ذلك، مما يترتب 

 الو ارة

 بقرار من  ك ل الو ارة لشؤ ن الموارد البشرة 
 أشهر 6

 


