
2021 33

مرسوم بقانون اتحادي رقم )33( لسنة 2021 
بشأن تنظيم علاقات العمل وتعديلاته

وقرار مجلس الوزراء رقم )1( لسنة 2022 في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم 
 بقانون اتحادي رقم ) 33 ( لسنة 2021 

بشأن تنظيم علاقات العمل







4

جدول المحتويات
رقم ال�ضفحةرقم المــادةالمو�ضوع

09الديباجة

111التعريفــــــــات

214الأأهــــــــــــــــداف

315نطاق ال�سريان

415الم�ساواة وعدم التمييز

516ت�سغيل الأأحداث

617ا�ستقدام وت�سغيل العمال

717اأنماط العمل

818عقد العمل

919فترة التجربة

1020�سرط عدم المناف�سة

1121تعهيد �ساحب العمل ل�ساحب عمل اآخر في بع�ض اأعماله

1221تكليف العامل بعمل اآخر

1322التزامات �ساحب العمل

1423حظر العمل الجبري والمحظورات الأأخرى

1524م�ستحقات العامل حين وفاته

1624التزامات العامل

1726�ساعات العمل

1827�ساعات العمل المتتالية

1927�ساعات العمل الأإ�سافية

2028فئات العمالة الم�ستثناة

2128الراحة الأأ�سبوعية

2229تحديد مقدار اأو نوع الأأجر و�سداده

2329طريقة ح�ساب الأأجر للعاملين بنظام القطعة

2429نقل العامل ذي الأأجر ال�سهري اإلى فئات اأخرى

2530حالأت الأقتطاع اأو الخ�سم من اأجر العامل



5

جدول المحتويات
رقم ال�ضفحةرقم المــادةالمو�ضوع

2631تمكين العامل من القيام بعمله

2731الحد الأأدنى للأأجور

2831العطلأت الر�سمية وت�سغيل العامل فيها

2932الأإجازة ال�سنوية

3033اإجازة الو�سع

3135الأإجازة المر�سية

3236اإجازات متنوعة

3337الأإجازة بدون اأجر

3437الغياب بعد انتهاء الأإجازة

3537�سريان مدة الأإنذار في حال اإنهاء العقد خلأل فترة الأإجازة

3638الرعاية وال�سلأمة والمهنية

3738التعوي�ض عن اإ�سابات العمل واأمرا�ض المهنة

3839حالأت عدم ا�ستحقاق العامل لتعوي�ض اإ�سابة العمل

3940الجزاءات التاأديبية

4041الأإيقاف الموؤقت عن العمل

4141بع�ض �سوابط توقيع الجزاءات التاأديبية

4242حالأت انتهاء عقد العمل

4343اإنذار اإنهاء عقد العمل

4444حالأت ف�سل العامل دون اإنذار

4545حالأت ترك العامل العمل دون اإنذار

4646اإنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�سحية

4746الأنهاء غير الم�سروع لخدمة العامل

4846ا�ستمرارية عقود العمل

4947انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل

5047الأنقطاع غير الم�سروع عن العمل



6

جدول المحتويات
رقم ال�ضفحةرقم المــادةالمو�ضوع

5148مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل

5249مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين باأنماط العمل الأأخرى

5349�سداد م�ستحقات العامل حين انتهاء العقد

5449منازعات العمل الفردية

5550الأإعفاء من الر�سوم الق�سائية

5651منازعات العمل الجماعية

5751تفتي�ض العمل

52 - 5854 - 64العقوبات

6554اأحكام ختامية

6656اللغة المعتمدة

6756ح�ساب المدد والمواعيد

6857توفيق الأأو�ساع

6957التظلم من قرارات الوزارة

7058اخت�سا�سات مجل�ض الوزراء

7159اخت�سا�سات الوزارة

7259اللأئحة التنفيذية

7359الأإلغاءات

7460ن�سر المر�سوم بقانون والعمل به



7

مر�ضوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�ضنة 2021
ب�ضاأن تنظيم علاقات العمل





9

مر�ضوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�ضنة 2021
ب�ضاأن تنظيم علاقات العمل

نحن خليفة بن زايد اآل نهيان
رئي�س دولة الإإمارات العربية المتحدة،

بعد الأطلأع على الد�ستور، 	
وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )1( ل�ســنة 1972 ب�ســاأن اخت�سا�ســات الــوزارات  	

ــه، ــوزراء، وتعديلأت ــات ال و�سلأحي
وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )6( ل�ســنة 1973 في �ســاأن دخــول واإقامــة الأأجانــب،  	

وتعديلأته،
وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )8( ل�ســنة 1980 في �ســاأن تنظيــم علأقــات العمــل،  	

وتعديلأتــه،
العقوبــات،  	 قانــون  باإ�ســدار   1987 ل�ســنة   )3( رقــم  الأتحــادي  القانــون  وعلــى 

وتعديلأتــه،
الأإثبــات في  	 قانــون  باإ�ســدار   1992 ل�ســنة  رقــم )10(  الأتحــادي  القانــون  وعلــى 

المدنيــة، وتعديلأتــه، المعامــلأت 
المدنيــة،  	 الأإجــراءات  ب�ســاأن   1992 ل�ســنة   )11( رقــم  الأتحــادي  القانــون  وعلــى 

وتعديلأتــه،
وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )35( ل�سنـــة 1992 باإ�ســـدار قـــانون الأإجــراءات  	

الجزائيــة، وتعديلأتــه،
وعلى القانون الأتحادي رقم )7( ل�ســنة 1999 باإ�سدار قانون المعا�ســات والتاأمينات  	

الأجتماعية، وتعديلأته،
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المعاقــين،  	 حقــوق  �ســاأن  في   2006 ل�ســنة   )29( رقــم  الأتحــادي  القانــون  وعلــى 
وتعديلأتــه،

ــز  	 ــاأن مكافحــة التميي ــنة 2015 ب�س ــون اتحــادي رقــم  )2(  ل�س ــوم بقان ــى المر�س وعل
والكراهيــة، وتعديلأتــه،

وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )13( ل�ســنة 2016 ب�ســاأن الر�ســوم الق�سائيــة اأمــام  	
المحاكــم الأتحاديــة،

وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )14( ل�ســنة 2016 ب�ســاأن المخالفــات والجــزاءات  	
ــة، الأإداريــة في الحكومــة الأتحاديّ

وعلى القانون الأتحادي رقم )13( ل�سنة 2020 ب�ساأن ال�سحة العامة، 	
وبناءً على ما عر�سه وزير الموارد الب�سرية والتوطين، وموافقة مجل�ض الوزراء، 	

اأ�ضدرنا المر�ضوم بقانون الإآتي:
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المادة )1(
التعريفـــــــــــــــــات

في تطبيــق اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون، يُق�ســد بالكلمــات والعبــارات التاليــة المعــاني 
المبينــة قريــن كل منهــا، ما لم يق�ضِ �ســياق الن�ض بغير ذلك:

الأإمارات العربية المتحدة.:الـــــــــــــــدولة
وزارة الموارد الب�سرية والتوطين.:الـــــــــــــــوزارة
وزير الموارد الب�سرية والتوطين.:الوزيــــــــــــــــر

:القطاع الخا�ض

اأخــرى  كيانــات  اأي  اأو  والمن�ســاآت  والموؤ�س�ســات  ال�ســركات 
الحكومــة  مــع  بالأ�ســتراك  اأو  بالكامــل  للأأفــراد  مملــوك 
المملوكــة  والموؤ�س�ســات  وال�ســركات  المحليــة،  اأو  الأتحاديــة 
بالكامــل للحكومــة الأتحاديــة اأو المحليــة مــا لم تن�ــض قوانــين 

اإن�ســائها علــى خ�سوعهــا لأأحــكام قانــون اآخــر.

:المن�ســـــــــــــــــــــــاأة

كل وحــدة اقت�ساديــة فنيــة اأو �سناعيــة اأو تجاريــة اأو غيرهــا 
مــن الفئــات المعتمــدة في الدولــة، يعمــل فيهــا عمــال، تهــدف 
اإلى اإنتاج �ســلع اأو ت�ســويقها اأو تقديم خدمات، ومرخ�سة من 

الجهــات المخت�سة.

كل �ســخ�ض طبيعــي اأو اعتبــاري ي�ســتخدم عامــلًأ اأو اأكــر :�ساحب العمل
لقــاء اأجر.

:العامــــــــــــــــــل
كل �ســخ�ض طبيعــي م�ســرّح لــه مــن الــوزارة، للعمــل لــدى 
اإحــدى المن�ســاآت المرخ�ســة في الدولــة، تحــت اإ�ســراف وتوجيه 

�ساحــب العمــل.

كل مــن اأتم الخام�ســة ع�ســرة ولم يجــاوز الثامنــة ع�ســرة مــن :الحــــــــــــــــــدث
عمره.
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ــوؤدى وفــق :العمــــــــــــــــــــــــل كل جهــد اإن�ســاني، فكــري اأو فنــي اأو ج�ســماني، يُ
اأنمــاط العمــل المختلفة.

وثيقــة ت�سدرهــا الــوزارة، والتــي ي�ســمح بموجبهــا لل�ســخ�ض :ت�سريح العمــــل
الطبيعــي اأن يعمــل لــدى المن�ســاأة المرخ�سة.

:عقد العمــــــــــــل

كل اتفــاق يُــبرم بــين �ساحــب العمــل والعامــل، يلتــزم فيــه الأأخــير 
بــاأن يعمــل في خدمــة �ساحــب العمــل وتحــت اإ�ســرافه وتوجيهــه، 
مقابــل اأجــر يلتــزم بــه �ساحــب العمــل، وفــق نمــاذج العقــود التــي 

تحددهــا اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.

:فترة التجربــــــة

تمكــن  والتــي  العمــل،  �ساحــب  ي�ســترطها  قــد  التــي  المــدة 
�ساحــب العمــل مــن تقييــم اأداء العامــل، وتمكــن العامــل مــن 
الأإلمــام بمهامــه الوظيفيــة والأطــلأع علــى بيئــة العمــل، والتــي 
بنــاء عليهــا، يتــم الأ�ســتمرار في عقــد العمــل اأو اإنهــاءه وفــق 

اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون.

:مدة الأإنــــــــــــذار
ــب مــن  ــي تتطل ــعار المحــددة في عقــد العمــل، والت فــترة الأإ�س
طرفي العقد الألتزام بها في حالة رغبة اأي منهما اإنهاء عقد 

العمل.

:الأأجر الأأ�سا�سي

الأأجــر الــذي ين�ــض عليــه عقــد العمــل، والــذي يُعطَــى للعامــل 
لقاء عمله بموجب عقد العمل، �سهرياً اأو اأ�سبوعياً اأو يومياً اأو 
على اأ�سا�ض ال�ساعة اأو القطعة، ولأ تدخل �سمنه اأيّ بدلأت اأو 

مزايا عينية اأخرى.
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:الأأجـــــــــــــــــــــر

ــا  ــة اأو المزاي ــه البــدلأت النقدي الأأجــر الأأ�سا�ســي، مُ�سافــاً اإلي
العينية التي تتقرر للعامل بموجب عقد العمل اأو هذا المر�سوم 
ــي يلتــزم �ساحــب  ــة الت بقانــون، وقــد ت�ســمل: الميــزات العيني
العمــل بتوفيرهــا للعامــل اأو ما يقابلها نقــداً، اإذا كانت مقررة 
كجزء من الأأجر في عقد العمل اأو نظام المن�ســاأة، اأو البدلأت 
التــي ي�ســتحقها العامــل لقــاء جهد يبذلــه، اأو مخاطر يتعر�ض 
لها في اأداء عمله، اأو اأية اأ�سباب اأخرى، اأو البدلأت التي تُمنح 
لمواجهة غلأء المعي�ســة، اأو ن�ســبة مئوية من المبيعات، اأو ن�ســبة 
مئوية من الأأرباح التي تُدفع مقابل ما يقوم بت�ســويقه العامل 

اأو اإنتاجــه اأو تح�سيله. 

يــوم العمــل الر�ســمي الــذي تحــدده القــرارات المنفــذة لهــذا :يوم العمــــــــــــــل
المر�ســوم بقانــون.

موقــع العمــل المتفــق عليــه في عقــد العمــل، اأو الــذي يقــدم فيــه :مكان العمـــــــــــل
العامــل المهــام والخدمات المتفــق عليها، ل�ساحب العمل.

خلفــه :الخدمة الم�ستمرة اأو  نف�ســه  العمــل  �ساحــب  لــدى  المت�سلــة  الخدمــة 
العمــل. تاريــخ مبا�ســرة  مــن  القانــوني، 

كل عامل يتقا�سى اأجر يومي.:عامل مياومــة

:اإ�سابة العمــــــــل

الأإ�سابــة باأحــد الأأمرا�ــض المهنيــة المحــددة في الجــدول الــذي 
ــة اأخــرى  ــة اإ�ساب ــوزراء، اأو باأي ــض ال ــدر بقــرار مــن مجل� ي�س
نا�ســئة اأثنــاء تاأديــة العامــل للعمــل اأو ب�ســببه، ويعتــبر في حكــم 
اإ�سابــة العمــل كل حــادث يثبــت اأنــه وقــع للعامــل خــلأل فــترة 
ذهابــه اإلى عملــه اأو عودتــه منــه، دون توقــف اأو انحــراف عــن 

الطريــق الأعتيــادي.
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:الجهـة الطبيــة
بال�ســوؤون  تعنــى  محليــة  اأو  اتحاديــة  حكوميــة  جهــة  اأي 
ــاأة �سحيــة خا�ســة مرخ�ســة  ال�سحيــة في الدولــة اأو اأي من�س

الدولــة. ال�سحيــة في  لتقــديم الخدمــات 
الزوجة اأو الزوج، والأأبناء من الذكور والأإناث.:اأ�سرة العامــــــل

منازعات العمـــــل 
الفردية

يت�ســل  بمفــرده،  والعامــل  عمــل  �ساحــب  بــين  خــلأف  كل 
مو�سوعه بهذا المر�سوم بقانون ولأئحته التنفيذية والقرارات 

ال�ســادرة تنفيــذاً لــه. 
منازعات العمـــــل 

كل خــلأف بــين �ساحــب عمــل وعمالــه، يت�ســل مو�سوعــه :الجماعية
ــق منهــم. ــع العمــال اأو لفري بم�سلحــة م�ســتركة لجمي

المادة )2(
الإأهــــــــــــــــداف

يهدف هذا المر�سوم بقانون اإلى تحقيق ما ياأتي:
1.  �سمــان كفــاءة �ســوق العمــل في الدولــة، ممــا ي�ســاهم في جــذب اأف�ســل الكفــاءات 

والمهــارات الم�ســتقبلية مــن العمالــة والحفــاظ عليهــا، وتوفــير بيئــة اأعمــال جاذبــة 
لأأ�سحــاب العمــل، ممــا ي�ســاعد الطرفــين للم�ســاركة في تحقيــق اأهــداف التنميــة 

الوطنيــة للدولة.
2. تنظيــم علأقــات العمــل وتحديــد حقــوق والتزامــات الأأطــراف في هــذه العلأقــة 

القانونيــة علــى نحــو متوازن.
3. تعزيــز مرونــة وا�ســتدامة �ســوق العمــل في الدولــة مــن خــلأل �سمــان حمايــة 

اأطــراف العلأقــة العماليــة وتطوراتهــا ومــا قد يواجهها من ظروف ا�ســتثنائية 
مــن �ســاأنها التاأثــير على تلــك العلأقة.

4. دعــم وتاأهيــل القــدرات والمهــارات للعاملــين في القطاع الخا�ض، علــى النحو الذي 

يحقق تعزيز كفاءة واإنتاجية القوى العاملة في �سوق العمل في الدولة.
5. توفــير الحمايــة لطــرفي علأقــة العمــل، وتمكينهــم مــن الح�سول علــى حقوقهم في 

اإطار هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )3(
نطاق ال�ضريان

1.  ت�ســري اأحكام هذا المر�ســوم بقانون على كافة من�ســاآت واأ�سحاب العمل والعمال 

في القطاع الخا�ض في الدولة.
2. لأ تخ�سع الفئات التالية لأأحكام هذا المر�سوم بقانون:

 اأ. موظفو الجهات الحكومية الأتحادية والمحلية. 
 ب. منت�سبو القوات الم�سلحة وال�سرطة والأأمن.

 ج. عمالة الخدمة الم�ساعدة.
3.  لمجل�ــض الــوزراء، بنــاءً علــى اقــتراح الوزيــر، ا�ســتثناء اأيّ فئــة من الخ�ســوع لكل اأو 

بع�ض اأحكام هذا المر�سوم بقانون، وتحديد الت�سريع الواجب التطبيق عليهم.

المادة )4(
الم�ضاواة وعدم التمييز

1.  يحظــر التمييــز علــى اأ�سا�ــض العرق اأو اللون اأو الجن�ــض اأو الديــن اأو الأأ�سل الوطني اأو 

الأأ�سل الأجتماعي اأو ب�ســبب الأإعاقة بين الأأ�ســخا�ض، الذي يكون من �ســاأنه اإ�سعاف 
تكافــوؤ الفر�ــض اأو الم�سا�ــض بالم�ســاواة في الح�ســول علــى الوظيفــة اأو الأ�ســتمرار فيهــا 
والتمتــع بحقوقهــا، كمــا يحظــر علــى �ساحــب العمــل التمييــز في الأأعمــال ذات المهــام 

الوظيفيــة الواحدة.
ــاأنها تعزيــز م�ســاركة مواطنــي  2.  لأ تُعــد القواعــد والأإجــراءات التــي يكــون مــن �س

الدولــة في �ســوق العمــل، تمييــزاً.
3.  مــع عــدم الأإخــلأل بالحقــوق المقــررة للمــراأة العاملــة المن�سو�ــض عليها في هذا المر�ســوم 

بقانون، ت�سري على الن�ساء العاملأت جميع الأأحكام المنظمة لت�سغيل العمال دون تمييز.
4.  تمنــح المــراأة الأأجــر المماثــل لأأجــر الرجــل اإذا كانــت تقــوم بــذات العمــل، اأو عمــل اآخــر 

ذو قيمــة مت�ســاوية، وي�ســدر بقــرار مــن مجل�ــض الــوزراء، بنــاءً علــى اقــتراح الوزيــر، 
الأإجــراءات وال�سوابــط والمعايــير اللأزمــة لتقييــم العمــل ذي القيمــة المت�ســاوية.
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المادة )5(
ت�ضغيل الإأحداث

1. لأ يجوز ت�سغيل اأي �سخ�ض قبل تمام �سن الخام�سة ع�سرة من العمر.

2. ي�سترط لت�سغيل الحدث ما ياأتي:

 اأ. الموافقة الخطية ممن له الولأية اأو الو�ساية عليه. 
 ب. �سهادة تثبت اللياقة ال�سحية للعمل المطلوب �سادرة عن الجهة الطبية.

 ج.  األأ تزيــد �ســاعات العمــل الفعليــة علــى �ســت �ســاعات يوميــاً، ويجــب اأن تتخللهــا 
فــترة اأو اأكــر للراحــة، لأ تقــل في مجموعهــا عن �ســاعة، وتحدد هــذه الفترة اأو 

الفــترات بحيــث لأ يعمــل الحــدث اأكر من اأربع �ســاعات متوالية.
 د. عدم ت�سغيله خلأل الفترة من ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً حتى ال�سابعة �سباحاً.

 هـــ. عــدم ت�ســغيله في الأأعمــال الخطــرة اأو ال�ســاقة اأو في اأعمــال تُلحــق بحكــم 
طبيعتهــا اأ�ســراراً ب�سحتــه اأو �ســلأمته اأو اأخلأقــه، والتــي ي�ســدر بتحديدها قرار 

مــن الوزيــر بالتن�ســيق مــع الجهــات المعنيــة.
 و.  عــدم تكليفــه ب�ســاعات عمــل اإ�سافيــة، اأو ابقائــه في مــكان العمــل بعــد المواعيــد 

المقــررة لــه، اأو ت�ســغيله في اأيــام الراحة اأو العطلأت الر�ســمية.
الأأحــداث  ت�ســغيل  نظــام  بقانــون  المر�ســوم  لهــذا  التنفيذيــة  اللأئحــة  3.  تحــدد 

والأإجــراءات التــي يلتــزم بهــا �ساحــب العمــل، والأأعمــال التــي يحظــر ت�ســغيل 
ــل  ــي تهــدف اإلى تدريــب وتاأهي ــتثناء الجهــات الت الأأحــداث فيهــا، و�سوابــط ا�س
الحــدث مهنيــاً، بمــا في ذلك الموؤ�س�ســات الخيرية والتربويــة والتدريبية من بع�ض 

اأحــكام هــذه المــادة.
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المادة )6(
ا�ضتقدام وت�ضغيل العمال

1.  لأ يجــوز ممار�ســة العمــل في الدولــة، كمــا لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل ا�ســتقدام اأو 

ت�ســغيل اأي عامــل لديــه، اإلأ بعــد الح�ســول علــى ت�سريــح عمــل مــن الــوزارة وفقــاً 
لأأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون ولأئحتــه التنفيذيــة.

واأنــواع  2.  تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون �ســروط و�سوابــط 

ت�ساريــح العمــل، واإجــراءات منحهــا وتجديدهــا واإلغائهــا.
3.  لأ يجوز ممار�ســة ن�ســاط التوظيف اأو التو�ســط لأ�ســتقدام اأو لأ�ســتخدام العمال 

اإلأ بترخي�ــض مــن الــوزارة، وذلــك وفــق ال�ســروط والأإجــراءات التــي تحددهــا 
اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانون.

4.  يحظر على �ساحب العمل تحميل العامل ر�ســوم وتكلفة الأ�ســتقدام والأ�ســتخدام 

اأو تح�سيلها منه، �سواء بطريقة مبا�سرة اأو غير مبا�سرة.
ــة، القــرارات المنظمــة  ــيق مــع الجهــات المعنيــة في الدول 5.  ي�ســدر الوزيــر، بالتن�س

للأأعمــال التــي يحظــر ا�ســتقدام وت�ســغيل العمــال فيهــا، و�سوابــط ذلــك.

المادة )7(
اأنماط العمل

1. تكون اأنماط العمل التي يتم التعاقد عليها وفقاً لما ياأتي:

 اأ.   الــدوام الكامــل، وهــو العمــل لــدى �ساحــب عمــل واحــد لكامــل �ســاعات العمــل 
اليوميــة طوال اأيــام العمل.

 ب.  الــدوام الجزئــي، وهــو العمــل لدى �ساحب عمــل اأو اأ�سحاب عمل لعدد محدد 
من �ساعات العمل اأو الأأيام المقررة للعمل.

ــددة، اأو  ــدة مح ــذه م ــة تنفي ــي طبيع ــذي تقت�س ــل ال ــو العم ــت، وه ــل الموؤق  ج. العم
ين�ســب علــى عمــل بذاتــه وينتهــي باإنجــازه.
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 د.  العمــل المــرن، وهــو العمــل الــذي تتغــير �ســاعات تاأديتــه اأو اأيــام عملــه ح�ســب 
حجــم العمــل والمتغيرات الأقت�سادية والت�ســغيلية لــدى �ساحب العمل، وللعامل 
اأن يعمــل لــدى �ساحــب العمــل باأوقــات متغــيرة ح�ســب ظــروف ومتطلبــات العمل.

 هـ. اأيّ اأنماط اأخرى تحددها اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
والألتزامــات  العمــل،  اأنمــاط  و�سوابــط  �ســروط  التنفيذيــة،  اللأئحــة  2.  تحــدد 

ــى كل مــن العامــل و�ساحــب العمــل، وفــق كل نمــط. المترتبــة عل
المادة )8(

عقد العمل
1.  علــى �ساحــب العمــل اإبــرام عقــد عمــل مــع العامــل، وفق نمــط العمل المتفــق عليه، 

على اأن يكون العقد من ن�سختين، يحتفظ �ساحب العمل بن�سخة، وتُ�سلم الأأخرى 
للعامل، ووفقاً للنماذج التي تحددها اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

2.  يجــوز للعامــل اأو مــن يمثلــه اإثبــات عقــد العمــل ومقــدار الأأجــر واأيّ مــن الحقــوق 

التي ي�ســتحقها بموجب اأحكام هذا المر�ســوم بقانون ولأئحته التنفيذية والقرارات 
ال�ســادرة تنفيــذاً لــه، بجميــع طــرق الأإثبــات.

3. يُبرم عقد العمل لمدة محددة قابلة للتجديد وفقاً لما يتفق عليه الطرفان*.

4.  في حالــة تمديــد اأو تجديــد العقــد، تعتــبر المــدة اأو المــدد الجديــدة امتــداداً للمــدة 

الأأ�سلية وت�ساف اإليها في احت�ســاب مدة الخدمة الم�ســتمرة للعامل. 
5.  اإذا ا�ســتمر الطرفان في تنفيذ العقد بعد انق�ساء مدته الأأ�سلية اأو انتهاء العمل 

المتفــق عليــه دون اتفــاق �سريــح اعتُــبر العقــد الأأ�سلــي ممتــداً �سمنيــاً بال�ســروط 
ذاتهــا الواردة فيه.

6.  مــع مراعــاة البنــد )3( مــن هــذه المادة، تحــدد اللأئحــة التنفيذية لهذا المر�ســوم 

بقانــون نمــاذج عقــود العمــل وفــق الم�ســتويات المهاريــة المعتمــدة، واأحــكام تغيــير 
العقــد مــن نمــط عمــل اإلى نمــط اآخر، وت�ســجيلها في الــوزارة.

*وفقاً للمر�سوم بقانون اتحادي رقم )14( ل�سنة 2022 بتعديل بع�ض اأحكام المر�سوم بقانون اتحادي رقم )33( ل�سنة 2021 
ب�ساأن تنظيم علأقات العمل.
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المادة )9(
فترة التجربة

1.  ل�ساحــب العمــل تعيــين العامــل تحــت فــترة التجربــة مــدة لأ تزيــد علــى )6( �ســتة 

اأ�سهر من تاريخ مبا�سرة العمل، ول�ساحب العمل اإنهاء خدمة العامل خلأل هذه 
الفترة بعد اإخطار العامل بذلك خطياً قبل )14( اأربعة ع�سر يوماً بحد اأدنى من 

التاريخ المحدد لأإنهاء الخدمة.
2.  لأ يجوز تعيين العامل تحت التجربة اأكر من مرة واحدة لدى �ساحب عمل واحد، 

واإذا اجتاز العامل فترة التجربة بنجاح وا�ستمر في العمل ي�سبح العقد �سارياً وفق 
البنود المتفق عليها فيه، ووجب احت�ساب تلك الفترة �سمن مدة الخدمة.

3.  في حالــة رغبــة العامــل الأنتقــال، خــلأل فــترة التجربــة، للعمل لــدى �ساحب عمل 

اآخــر في الدولــة، يجــب عليــه اإخطــار �ساحــب العمــل الأأ�سلــي بذلــك خطيــاً بمــدة 
لأ تقــل عــن �ســهر مــن تاريــخ رغبتــه باإنهــاء العقــد، ويلتزم �ساحــب العمل الجديد 
بتعوي�ض �ساحب العمل الأأ�سلي بتكاليف الأ�ستقدام اأو التعاقد مع العامل، ما لم 

يتــم الأتفاق علــى خلأف ذلك.
4.  في حالــة رغبــة العامــل الأأجنبــي باإنهــاء عقــد العمــل، خــلأل فــترة التجربــة، 

لمغادرة الدولة، عليه اإخطار �ساحب العمل بذلك خطياً، قبل )14( اأربعة ع�ســر 
يومــاً بحــد اأدنــى مــن التاريــخ المحــدد لأإنهــاء العقــد، وفي حــال رغبتــه في العــودة 
للدولــة والح�ســول علــى ت�سريــح عمــل جديــد خــلأل )3( ثلأثة اأ�ســهر مــن تاريخ 
المغــادرة يلتــزم �ساحــب العمــل الجديد بالتعوي�ض المن�سو�ــض عليه في البند )3( 
مــن هــذه المــادة، مــا لم يكن هناك اتفاق بين العامل و�ساحب العمل الأأ�سلي على 

خــلأف ذلك.
5.  اإذا اأنهــى اأيّ مــن الطرفــين عقــد العمــل دون مراعــاة اأحــكام هــذه المــادة، األــزم 

بــاأن يــوؤدي اإلى الطــرف الثــاني تعوي�ساً م�ســاوياً لأأجر العامل عــن مدة الأإخطار 
اأو المــدة المتبقيــة مــن مــدة الأإخطــار.
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6.  اإذا غــادر العامــل الأأجنبــي الدولــة دون التقيــد باأحــكام هــذه المــادة، لأ يمنــح 

ت�سريــح عمــل للعمــل في الدولــة لمــدة �ســنة مــن تاريــخ مغــادرة الدولــة.
7.  للــوزارة ا�ســتثناء بع�ــض الفئــات الوظيفيــة، اأو الم�ســتويات المهاريــة، اأو العمالــة 

مــن �ســرط عــدم منــح ت�سريح العمــل، المن�سو�ض عليه بالبنديــن )4( و )6( من 
هــذه المــادة، وفــق ال�سوابــط والأإجــراءات التــي تحددهــا اللأئحــة التنفيذية لهذا 

المر�ســوم بقانون.

المادة )10(
�ضرط عدم المناف�ضة

1.  اإذا كان العمــل المنــوط بالعامــل ي�ســمح لــه بمعرفــة عمــلأء �ساحــب العمــل اأو 

بالأطــلأع علــى اأ�ســرار عملــه، جــاز ل�ساحــب العمــل اأن ي�ســترط علــى العامــل في 
عقــد العمــل، األأ يقــوم بعــد انتهــاء العقــد بمناف�ســته اأو بالأ�ســتراك في اأيّ م�ســروع 
مناف�ــض لــه في القطــاع ذاتــه، علــى اأن يكــون ال�ســرط محــدداً مــن حيــث الزمــان 
والمــكان ونــوع العمــل على القدر ال�سروري لحماية م�سالح العمل الم�ســروعة، واألّأ 

تزيــد مــدة عــدم المناف�ســة علــى �ســنتين من تاريــخ انتهــاء العقد.
2.  يبطــل هــذا ال�ســرط اإذا اأنهــى �ساحــب العمــل عقــد العمــل بالمخالفــة لأأحــكام هــذا 

المر�ســوم بقانون.
3.  لأ تُ�ســمع الدعــوى المرفوعــة مــن �ساحــب العمل لمخالفة العامل اأحــكام هذه المادة 

بعد م�سي �سنة من تاريخ اكت�سافه المخالفة.
4.  تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون، الأأحــكام المنظمة لهــذه المادة، 

والم�ستويات المهارية اأو المهن الوظيفية التي يجوز ا�ستثنائها من حكم البند )1( 
من هذه المادة، وذلك وفقاً لل�سروط وال�سوابط التي تحددها اللأئحة.
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المادة )11(
تعهيد �ضاحب العمل ل�ضاحب عمل اآخر في بع�س اأعماله

ل�ساحــب العمــل اأن يعهــد اإلى �ساحــب عمــل اآخــر، تاأديــة اأيّ عمــل مــن اأعمالــه 
الأأ�سليــة اأو جــزء منهــا، ويكــون الأأخــير في هذه الحالة م�ســوؤولًأ وحــده عن حقوق 
عماله القائمين بذلك العمل والمترتبة لهم بموجب اأحكام هذا المر�سوم بقانون، 

وذلــك مــا لم يتفق الطرفــان على خلأف ذلك.

المادة )12(
تكليف العامل بعمل اآخر

1.  لأ يجــوز تكليــف العامــل بعمــل يختلــف اختلأفــاً جوهريــاً عــن العمــل المتفــق عليــه 

في عقــد العمــل، اإلأ اإذا ا�ســتدعت ال�ســرورة ذلــك اأو بهــدف منــع وقــوع حــادث اأو 
لأإ�ســلأح مــا ن�ســاأ عنــه، علــى اأن يكــون التكليــف موؤقتــاً وفــق مــا تحــدده اللأئحــة 

التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون. 
2.   ل�ساحــب العمــل تكليــف العامــل في غــير الأأحــوال الم�ســار اإليهــا في البنــد )1( من 

هذه المادة، للقيام بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل، �سريطة موافقة العامل 
الخطية.

3.  اإذا تطلــب قيــام العامــل بعمــل غــير المتفق عليه في عقد العمــل، تغيير العامل لمقر 

اإقامتــه، علــى �ساحــب العمــل تحمل كافة التكاليــف المالية المترتبة على ذلك، بما 
في ذلك تكاليف انتقال العامل واإقامته.
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المادة )13(
التزامات �ضاحب العمل

على �ساحب العمل الألتزام بما ياأتي:
ــط والأإجــراءات  ــروط وال�سواب ــق ال�س ــال وف ــجلأت العم ــات و�س ــاظ بملف 1.  الأحتف

التــي ي�ســدر بهــا قــرار من الوزارة، على األأ تقل مدة الأحتفاظ بملف العامل عن 
�ســنتين بعــد تاريــخ انتهاء خدمــة العامل لديه.

2.  عدم حجز الوثائق الر�سمية الخا�سة بالعامل، اأو اإجباره على مغادرة الدولة حال 

انتهاء علأقة العمل.
3.  و�ســع لوائــح تنظيــم العمــل، مثــل لأئحــة تعليمــات العمــل والجــزاءات والترقيــات 

والمكافاآت وغيرها من اللوائح والأأنظمة ح�سب ال�سوابط التي تحددها اللأئحة 
التنفيذية لهذا المر�ســوم بقانون.

4.  اأن يوفــر للعامــل �ســكناً ملأئمــاً مرخ�ســاً مــن الجهــات المخت�ســة وفــق القواعــد 

وال�ســروط والمعايــير المعمــول بهــا في الدولــة، اأو اأن يدفــع له بدلًأ نقدياً لل�ســكن اأو 
ــر. ــن الأأج ــمولًأ �سم ــون م�س اأن يك

5.  الأ�ســتثمار في تنميــة مهــارات العمــال الذيــن يعملــون لخدمتــه، وتوفــير الحــد 

الأأدنى من اأدوات وبرامج التدريب والتاأهيل والتمكين وفق اأحكام هذا المر�ســوم 
بقانــون ولأئحتــه التنفيذية.

6.  توفــير و�ســائل الوقايــة اللأزمة لحمايــة العمال من اأخطــار الأإ�سابات والأأمرا�ض 

المهنية التي قد تحدث اأثناء العمل، و�سمان توفير اللوائح الأإر�سادية والتوعوية، 
وتوفــير التدريــب المنا�ســب للعمــال لتجنــب الوقــوع في مثــل هذه المخاطــر، واإجراء 
التقييــم الــدوري للتاأكــد مــن التــزام وا�ســتيفاء كافــة اأطــراف العمــل بمتطلبــات 
الأأمــن وال�ســلأمة ال�سحيــة والمهنيــة، وذلــك وفــق اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون 

ولأئحتــه التنفيذيــة والت�ســريعات النافــذة في هذا ال�ســاأن. 
ــق  ــه في العمــل، وف ــه والتزامات ــة العامــل لحقوق ــان معرف ــزم ل�سم ــا يل 7.  اتخــاذ م

ــاليب الملأئمــة لطبيعــة العمــل والعاملــين فيهــا. الأأدوات والأأ�س
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8. تحمل تكاليف الرعاية الطبية للعامل وفق الت�سريعات النافذة في الدولة.

9. تحمــل نفقــات التاأمينــات والأ�ســتراكات وال�سمانــات التــي تحددهــا الت�ســريعات 

النافذة.
10. عدم ترك العامل يعمل لدى الغير اإلأ وفق اأحكام هذا المر�سوم بقانون.

11.  اإعطــاء العامــل بنــاءً علــى طلبــه عنــد انتهــاء عقــد العمــل، �ســهادة خــبرة دون 

مقابــل، يبــين فيهــا تاريــخ التحاقــه بالعمــل، وتاريــخ انتهائــه، ومــدة خدمتــه 
الأإجماليــة، والم�ســمى الوظيفــي اأو نــوع العمــل الــذي كان يوؤديــه، واآخــر اآجــر كان 
يتقا�ساه، و�سبب انتهاء عقد العمل، على األأ يتم ت�سمين ال�سهادة ما قد ي�سيء 

اإلى �ســمعة العامــل اأو يقلــل مــن فر�ــض العمــل اأمامــه.
12. تحمــل نفقــات عــودة العامــل اإلى جهــة ا�ســتقدامه اأو اأيّ مــكان اآخــر يكــون 

الطرفــان قــد اتفقــا عليــه، مــالم يكــن قــد التحــق بخدمــة �ساحــب عمــل اآخــر، اأو كان 
�ســبب اإنهــاء العقــد يرجــع اإلى العامــل فيكــون هــذا الأأخــير ملتزمــاً بتلــك النفقــات.

13. توفير بيئة عمل اآمنة ومنا�سبة للعمل.

14.  اأي التزامــات اأخــرى مقــررة بموجــب اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون ولأئحتــه 

التنفيذيــة اأو قــرارات مــن مجل�ــض الــوزراء اأو اأيّ ت�ســريعات اأخــرى نافــذة في الدولــة.

المادة )14(
حظر العمل الجبري والمحظورات الإأخرى

1.  لأ يجــوز اأن ي�ســتعمل �ساحــب العمــل اأيّ و�ســيلة مــن �ســاأنها حمــل اأو اإجبــار العامــل 

عنــوة اأو تهديــده بــاأي عقوبــة للعمــل لديــه اأو اإجبــاره علــى القيــام بعمــل اأو تقــديم 
خدمــة رغماً عــن اإرادته.

2.  يحظــر التحر�ــض الجن�ســي اأو التنمــر اأو ممار�ســة اأيّ عنــف لفظــي اأو ج�ســدي 

اأو نف�ســي علــى العامــل مــن قبــل �ساحــب العمــل اأو روؤ�ســائه في العمــل اأو زملأئه اأو 
العاملــين معه.
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المادة )15(
م�ضتحقات العامل حين وفاته

1.  علــى �ساحــب العمــل، في حــال وفــاة العامــل، ت�ســليم اأ�ســرة العامــل، اأيّ اأجــور اأو 

م�ســتحقات ماليــة للعامــل م�سافــاً اإليهــا مكافــاأة نهايــة الخدمــة والتــي ي�ســتحقها 
العامــل وفــق اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون ولأئحتــه التنفيذية، وذلــك خلأل مدة 
لأ تزيد على )10( ع�سرة اأيام من تاريخ الوفاة اأو من تاريخ علم �ساحب العمل 

بوفــاة العامل.
2.  مــع مراعــاة حكــم البنــد )1( مــن هــذه المــادة، للعامــل اأن يحــدد خطياً ال�ســخ�ض 

المعني من اأ�ســرته با�ســتلأم حقوقه في حال وفاته.
3.  يتحمــل �ساحــب العمــل كافــة التكاليــف المترتبــة علــى تجهيز ونقل جثمــان العامل 

المتوفى اإلى موطنه الأأ�سلي اأو محل اإقامته اإذا طلب ذووه ذلك.
4.  للــوزارة وبالتن�ســيق مــع الجهات المعنية و�سع اآلية للأحتفاظ بم�ســتحقات العامل 

حال وفاته وتعذر ت�سليمها لأأ�سرته اأو اأ�سحاب الحق فيها.

المادة )16(
التزامات العامل

على العامل الألتزام بما ياأتي:
1.  اأن يــوؤدي العمــل بنف�ســه وفــق توجيــه واإ�ســراف �ساحــب العمــل اأو مَــن ينــوب عنــه، 

ــد العمــل اإلى اأيّ عامــل اأو اأيّ  ــا هــو محــدد في العقــد، واألأ يقــوم بتعهي ــاً لم وطبق
�ســخ�ض اآخر.

ــة  ــة والنزاه ــي الأأمان ــل، وتوخ ــاء العم ــلأق اأثن ــلوك والأأخ ــن ال�س ــزم بح�س 2.  اأن يلت

المهنيــة.
3.  المحافظــة علــى و�ســائل الأإنتــاج واأدوات العمــل التــي في عهدتــه، ويحافــظ عليهــا 

مــن خــلأل اتخــاذ الأإجــراءات ال�سروريــة لحفظهــا في الأأماكــن المخ�س�سة لها.
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4.  المحُافظــة علــى �سِــرّية المعلومــات والبيانــات التــي يطّلع عليها بحُكــم عمله، وعدم 

اإف�ساء اأ�سرار العمل، واإعادة العهدة ل�ساحب العمل عند نهاية خدمته.
5.  عــدم الأحتفــاظ ب�سفــة �ســخ�سية بــاأيّ اأ�ســول لــلأأوراق اأو الم�ســتندات الورقيــة اأو 

الأإلكترونيــة المرتبطــة باأ�ســرار العمــل بــدون اإذن مــن �ساحــب العمــل اأو مــن ينوب 
عنه.

6.  تنفيــذ تعليمــات ال�ســلأمة وال�سحــة المهنيـــة المقــررة بالمن�ســاأة وفــق الت�ســريعات 

النافــذة اأو نظــم العمــل وتعليماتــه.
ــاعات العمــل المحــددة في عقــد العمــل،  ــام العمــل المعتمــدة و�س 7.  العمــل خــلأل اأي

ــل والتجــاوب ب�ســكلٍ فعّــال لأإنجــاز الأأعمــال المكُلّــف بهــا بكفــاءة. والتوا�سُ
والأرتقــاء  والمهنيــة،  الوظيفيــة  مهاراتــه  لتنميــة  وباجتهــاد  با�ســتمرار  8.  العمــل 

بم�ســتوى الأأداء الــذي يقدمــه ل�ساحــب العمــل.
9.  عــدم العمــل لــدى الغــير، بالمخالفــة لأأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون وغيرهــا مــن 

الت�ســريعات النافــذة في هــذا ال�ســاأن.
10.  اإخــلأء ال�ســكن الــذي وفــره �ساحــب العمــل لــه، خــلأل مــدة لأ تزيــد علــى )30( 

ثلأثــين يومــاً مــن تاريــخ انتهــاء خدمتــه، ومع ذلــك للعامل البقاء في ال�ســكن بعد 
انتهــاء المــدة الم�ســار اإليهــا، في حال موافقة �ساحب العمــل، مقابل تحمل العامل 

تكلفــة البقــاء، اأو مــا يتــم الأتفــاق عليه خطياً مــع �ساحب العمل.
ــه  ــون ولأئحت ــوم بقان 11.  اأيّ التزامــات اأخــرى مقــررة بموجــب اأحــكام هــذا المر�س

التنفيذيــة اأو اأيّ ت�ســريعات اأخــرى نافــذة في الدولــة.
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المادة )17(
�ضاعات العمل

1.  يكــون الحــد الأأق�ســى ل�ســاعات العمــل العاديــة للعمــال )8( ثمــاني �ســاعات في 

اليــوم الواحــد اأو )48( ثمــانٍ واأربعــين �ســاعة في الأأ�ســبوع.
2.  لمجل�ــض الــوزراء، بنــاءً علــى اقــتراح الوزير وبالتن�ســيق مع الجهــات المعنية، زيادة 

�ســاعات العمــل اليوميــة اأو تخفي�سهــا لبع�ــض القطاعــات الأقت�ساديــة اأو بع�ــض 
الفئــات مــن العمالــة، بالأإ�سافــة اإلى مواعيــد العمــل والراحــة وال�ســاعات التــي 
يحظــر العمــل فيهــا لفئــات معينة مــن العمالة، وذلك وفق ت�سنيــف العمالة الذي 

يحــدد في اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.
ــي يق�سيهــا العامــل في الأنتقــال  ــاعات العمــل الفــترات الت 3.  لأ تُحت�ســب �سمــن �س

بين محل �ســكنه ومكان العمل، اإلأ لبع�ض الفئات من العمال وفق ال�سوابط التي 
تحددهــا اللأئحــة التنفيذيــة لهذا المر�ســوم بقانون.

4. تحدد اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �ساعات العمل في �سهر رم�سان.

5.  في حــال كان العامــل يعمــل بغــير نظــام الــدوام الكامــل، لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل 

الأأ�سلــي، اأو اأيّ �ساحــب عمــل اآخــر يعمــل لديــه العامــل وفــق اأحــكام هذا المر�ســوم 
بقانــون، اأن يطالــب العامــل بــاأن يعمــل لديــه اأكــر مــن ال�ســاعات المتفــق عليهــا في 

عقــد العمــل، اإلأ بموافقــة العامــل الخطية.
6.  في حــال رغبــة العامــل بتاأديــة عمله عن بعد، �ســواءً من داخــل الدولة اأو خارجها، 

وبموافقة �ساحب العمل، فل�ساحب العمل ا�ستراط �ساعات عمل محددة.
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المادة )18(
�ضاعات العمل المتتالية

لأ يجــوز اأن يعمــل العامــل اأكــر مــن )5( خم�ــض �ســاعات متتالية دون فــترة اأو فترات 
للراحــة لأ تقــل في مجموعهــا عــن �ســاعة، علــى األأ تدخــل هــذه الفــترات في ح�ســاب 
�ســاعات العمــل، ويتــم تنظيــم �ســاعات العمــل وفــترات الراحــة في المن�ســاأة التي تعمل 
بنظام الورديات، اأو لبع�ض الفئات الوظيفية ح�سب طبيعتها – كالوظائف الميدانية 

– وح�ســب ت�سنيــف العمالــة المحــدد في اللأئحــة التنفيذية لهذا المر�ســوم بقانون.

المادة )19(
�ضاعات العمل الإإ�ضافية

1.  ل�ساحــب العمــل ت�ســغيل العامــل �ســاعات عمــل اإ�سافيــة علــى �ســاعات العمــل 

العاديــة، علــى األأ تزيــد علــى �ســاعتين في اليــوم الواحــد، ولأ يجــوز ت�ســغيله اأكــر 
مــن ذلــك اإلّأ وفقــاً لل�ســروط وال�سوابــط التــي تحددهــا اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا 
المر�ســوم بقانــون، وفي جميــع الأأحــوال يجــب األأ يزيــد مجموع �ســاعات العمل على 

)144( مائــة واأربعــاً واأربعــين �ســاعة كل )3( ثلأثــة اأ�ســابيع.
2.  اإذا ا�ســتدعت ظــروف العمــل ت�ســغيل العامــل اأكــر مــن �ســاعات العمــل العاديــة، 

اعتُــبرت مــدة الزيــادة وقتــاً اإ�سافيــاً يتقا�ســى العامــل عنــه اأجــراً م�ســاوياً للأأجــر 
المقابــل ل�ســاعات العمــل العاديــة - يح�ســب وفــق الأأجــر الأأ�سا�ســي - م�سافــاً اإليــه 

زيــادة لأ تقــل عــن )25%( خم�ــض وع�ســرين بالمائــة مــن ذلــك الأأجــر.
ــاعة  ــين ال�س ــا ب ــاً فيم ــاً اإ�سافي ــغيل العامــل وقت ــل ت�س ــتدعت ظــروف العم 3.  اإذا ا�س

العا�ســرة م�ســاءً وال�ســاعة الرابعــة �سباحــاً، ا�ســتحق العامــل عــن الوقــت الأإ�سافي 
الأأجر المقرر بالن�ســبة اإلى �ســاعات العمل العادية - يح�ســب وفق الأأجر الأأ�سا�سي 
- م�سافاً اإليه زيادة لأ تقل عن )50%( خم�سين بالمائة من ذلك الأأجر، وي�ستثنى 

مــن هذا البنــد العاملين بنظــام الورديات.
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4.  اإذا ا�ســتدعت الظــروف ت�ســغيل العامــل في يــوم الراحــة المحــدد في عقــد العمــل، 

اأو اللأئحــة التنظيميــة للعمــل، وجــب تعوي�ســه بيــوم اآخــر للراحــة، اأو اأن يدفــع لــه 
اأجــر ذلــك اليــوم ح�ســب الأأجــر المقــرر بالن�ســبة اإلى اأيــام العمــل العاديــة، م�سافــاً 
اإليــه زيــادة لأ تقــل عــن )50%( خم�ســين بالمائــة مــن الأأجــر الأأ�سا�ســي لذلــك اليوم.

5. لأ يجوز ت�سغيل العامل اأكر من يومي راحة متتاليين فيما عدا عمال المياومة.

المادة )20(
فئات العمالة الم�ضتثناة

تحدد اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون فئات العمالة التي يجوز ا�ستثنائهم 
من الأأحكام الواردة ب�ساأن �ساعات العمل الواردة في هذا المر�سوم بقانون.

المادة )21(
الراحة الإأ�ضبوعية

يمنــح العامــل راحــة اأ�ســبوعية مدفوعــة الأأجــر لأ تقــل عن يــوم واحد وفقاً لمــا يحدده عقد 
العمل اأو اللأئحة التنظيمية للعمل، ويجوز بقرار من مجل�ــض الوزراء زيادة يوم الراحة 

الأأ�سبوعية المن�سو�ض عليه في هذه المادة.
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المادة )22(
تحديد مقدار اأو نوع الإأجر و�ضداده

1.  يتعــين تحديــد مقــدار اأو نــوع الأأجــر في عقــد العمــل، واإذا لم يحــدد، تولــت المحكمــة 

المخت�ســة تحديــده باعتبــاره نزاعــاً عمالياً.
2.  يلتــزم �ســـاحب العمــل بــاأنْ يــوؤدي الأأجــور للعاملــين لديــه في مواعيــد ا�ســتحقاقها وفــق 

الأأنظمة المعتمدة في الوزارة وال�سروط وال�سوابط والأإجراءات التي تحددها اللأئحة 
التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.

3.  تــوؤدي الأأجــور بالدرهــم الأإماراتــي، ويمكــن تاأديــة الأأجــر بعملــة اأخــرى اإذا تم الأتفــاق 

عليــه بــين الطرفين في عقد العمل.

المادة )23(
طريقة ح�ضاب الإأجر للعاملين بنظام القطعة

يُح�ســب الأأجــر اليومــي للعمــال الذيــن يتقا�ســون اأجورهــم بالقطعــة وفق متو�ســط ما 
تقا�ساه العامل عن اأيام العمل الفعلية خلأل )6( ال�ستة اأ�سهر ال�سابقة على الطلب 

اأو الدعــوى ب�ســاأن اأيّ مو�ســوع يتعلــق بالأأجــر.

المادة )24(
نقل العامل ذي الإأجر ال�ضهري اإلى فئات اأخرى

يجــوز نقــل العامــل ذي الأأجــر ال�ســهري اإلى فئــة عمال المياومة اأو العمــال المعينين بالأأجر 
الأأ�ســبوعي اأو بالقطعــة اأو بال�ســاعة، اإذا وافــق العامــل علــى ذلــك كتابــة، ودون الأإخــلأل 

بالحقوق التي اكت�ســبها العامل في المدة التي ق�ساها بالأأجر ال�ســهري.
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المادة )25(
حالإت الإقتطاع اأو الخ�ضم من اأجر العامل

1. لأ يجوز اقتطاع اأو خ�سم اأيّ مبلغ من اأجر العامل اإلأ في الحالأت الأآتية:

لن�ســبة  العامــل، �سمــن الحــد الأأق�ســى  اإلى  التــي منحــت  القرو�ــض   اأ.  ا�ســترداد 
الأ�ســتقطاع ال�ســهري مــن اأجــر العامــل المن�سو�ض عليها في هذه المــادة، بعد موافقة 

العامــل الخطيــة، وبــدون اأيّ فوائــد.
 ب.  ا�ســترداد المبالــغ التــي دفعــت اإلى العامــل زيــادة على حقه، ب�ســرط األأ يزيد ما يتم 

اقتطاعه ن�سبة )20%( ع�سرين في المائة من الأأجر.
 ج.  المبالــغ التــي يتــم ا�ســتقطاعها لغايــات احت�ســاب الأ�ســتراك في مكافــاآت ومعا�ســات 

التقاعــد والتاأمينات، وفق الت�ســريعات النافــذة في الدولة.
الم�ســتحقة  القرو�ــض  اأو  المن�ســاأة  في  الأإدخــار  �سنــدوق  في  العامــل   د.  ا�ســتراكات 

ــوزارة. ــل ال ــا مــن قب ــق عليه ــدوق، المواف لل�سن
 هـ. اأق�ساط اأيّ م�سروع اجتماعي اأو اأيّ مزايا اأو خدمات اأخرى يقدمها �ساحــــب 
العمــل وتوافــق عليهــا الــوزارة، �ســريطة موافقة العامل الكتابية على الأ�ســتراك 

في الم�سروع.
 و.  المبالــغ التــي تُخ�ســم مــن العامــل ب�ســبب المخالفــات التــي يرتكبهــا وفــق لأئحــة 
الجــزاءات المعمــول بهــا في المن�ســاأة والمعتمــدة من الــوزارة، وبما لأ يزيــد على )%5( 

خم�ســة في المائــة مــن الأأجــر.
 ز.  الديــون الم�ســتحقة تنفيــذاً لحكــم ق�سائــي، وبمــا لأ يزيــد علــى ربــع الأأجــر الم�ســتحق 
للعامل، فيما عدا دين النفقة المحكوم بها حيث يجوز اقتطاع اكر من ربع الأأجر، 

واإذا تعددت الديون توزع المبالغ المطلوب ا�ســتيفاوؤها ح�ســب مراتب الأمتياز.
 ح.  المبالــغ اللأزمــة لأإ�ســلأح مــا األحقه العامل من �ســرر، نتيجة خطاأ منه اأو مخالفته 
تعليمــات �ساحــب العمــل، اأدى اإلى اإتــلأف اأو تدمــير اأو فقــدان اأدوات اأو اآلأت اأو 
منتجــات اأو مــواد مملوكــة ل�ساحــب العمــل، علــى األأ يزيــد مــا يتــم اقتطاعــه علــى 
اأجر )5( خم�سة اأيام في ال�سهر، ولأ يجوز اقتطاع مبلغ اأكر من ذلك اإلأ بناءً على 

موافقــة المحكمة المخت�سة.
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2.  اإذا تعــددت الأأ�ســباب الموجبــة للأقتطــاع اأو الخ�ســم مــن الأأجــر، فــلأ يجــوز في 

جميع الأأحوال اأن تزيد ن�ســبة الأ�ســتقطاع و/اأو الخ�سم على )50%( خم�ســين في 
المائــة من الأأجر.

المادة )26(
تمكين العامل من القيام بعمله

1.  يكــون الأأجــر مقابــل العمــل، ويلتــزم �ساحــب العمــل بتمكــين العامل من القيــام بعمله، 

واإلأ كان مُلزَماً ب�ســداد اأجره المتفق عليه.
2.  تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة اإجــراءات تــرك العامــل للعمــل في حــال عــدم تمكينــه مــن 

القيــام بالعمــل المتفــق عليه في عقــد العمل.

المادة )27(
الحد الإأدنى للاأجور

لمجل�ــض الوزراء، بناءً على اقتراح الوزير وبالتن�ســيق مع الجهات المعنية، اأن ي�سدر 
قراراً بتحديد الحد الأأدنى لأأجور العمال، اأو اأيّ فئة منهم.

المادة )28(
العطلات الر�ضمية وت�ضغيل العامل فيها

1.  ي�ســتحق العامــل اإجــازة ر�ســمية باأجــر كامــل في العطــلأت الر�ســمية التــي ي�ســدر 

بتحديدهــا قرار من مجل�ــض الوزراء.
2.  اإذا ا�ســتدعت ظــروف العمــل ت�ســغيل العامــل اأثنــاء اأيّ مــن العطــلأت الر�ســمية، 

وجــب علــى �ساحــب العمــل تعوي�ســه بيــوم اآخــر للراحــة مقابــل كل يــوم يعمــل فيــه 
اأثنــاء العطلــة، اأو اأن يدفــع لــه اأجــر ذلــك اليــوم ح�ســب الأأجــر المقرر بالن�ســبة اإلى 
اأيــام العمــل العاديــة، م�سافًــا اإليــه زيــادة لأ تقــل عــن )50%( خم�ســين بالمائــة مــن 

الأأجــر الأأ�سا�ســي لذلــك اليوم.
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المادة )29(
الإإجازة ال�ضنوية

1. مــع عــدم الأإخــلأل بحقــوق العامــل المكت�ســبة عــن المــدة ال�ســابقة علــى تاريــخ العمــل 

باأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون، ي�ســتحق العامــل اإجازة �ســنوية باأجر كامــل لأ تقل عن:
 اأ. ثلأثين يوماً عن كل �سنة من �سنوات خدمته الممتدة.

 ب. يومان عن كل �سهر اإذا كانت مدة خدمته تزيد على �ستة اأ�سهر وتقل عن �سنة.
ــي ق�ساهــا في العمــل، وذلــك في حــال  ــنة الأأخــيرة الت  ج. اإجــازة عــن اأجــزاء ال�س

انتهــاء خدمتــه قبــل ا�ســتخدام ر�سيــد اإجازتــه ال�ســنوية.
2. ي�ســتحق العامــل بنمــط العمــل بالــدوام الجزئــي، اإجــازة �ســنوية ح�ســب �ســاعات 

العمــل الفعليــة التــي يق�سيهــا العامــل لــدى �ساحــب العمــل، تحــدد مدتهــا في عقــد 
العمــل، وذلــك وفــق مــا تقــرره اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.

3. ل�ساحــب العمــل اأن يوافــق علــى منــح العامــل اإجــازة مــن ر�سيــد اإجازتــه ال�ســنوية 

خلأل فترة التجربة، مع احتفاظ العامل بحقه في التعوي�ض عما تبقى من ر�سيد 
اإجازته ال�ســنوية، في حال عدم اجتيازه فترة التجربة .

4. يجــب اأن يتمتــع العامــل باإجازتــه في �ســنة ا�ســتحقاقها، ول�ساحب العمــل اأن يحدد 

مواعيــد هــذه الأإجــازات وفقــاً لمقت�سيــات العمــل وبالأتفــاق مع العامــل، اأو يمنحها 
بالتنــاوب بــين عمــال المن�ســاأة لكــي يوؤمن �ســير عملــه، وعليه اإ�ســعار العامل بالموعد 

المحــدد لتمتعــه بالأإجــازة بوقت كافٍ لأ يقل عن �ســهر.
5. للعامــل بموافقــة �ساحــب العمــل ووفــق اللوائح التنظيميــة المعمول بها في المن�ســاأة، 

اأن يرحل ر�سيد اإجازته ال�سنوية اأو اأياماً منها اإلى ال�سنة التالية.
6. ي�ستحق العامل الأجر عن مدة اإجازته ال�سنوية.

7. تدخــل في ح�ســاب مــدة الأإجــازة ال�ســنوية، اأيــام الأإجــازات المقــررة قانونــاً اأو اتفاقــاً 

اإذا تخللت الأإجازة ال�سنوية التي يتمتع بها العامل، وتعتبر جزءاً منها، ما لم ين�ض 
عقد العمل اأو اللوائح التنظيمية المعمول بها في المن�ساأة ما هو اأكر منفعة للعامل.
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8.  لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل منــع العامــل مــن الأ�ســتفادة مــن اإجازتــه ال�ســنوية 

الم�ستحقة لأأكر من �سنتين، اإلأ اإذا رغب العامل بترحيلها اأو الح�سول على بدل 
نقــدي عنهــا وفــق اللوائــح التنظيمية المعمول بها في المن�ســاأة، وما تحدده اللأئحة 

التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانون.
9.  يحــق للعامــل الح�ســول علــى اأجــرة اأيام الأإجازة الم�ســتحقة اإذا تــرك العمل قبل 

ا�ســتعماله لهــا، اأيــاً كانــت مدتها، وذلك بالن�ســبة اإلى المــدة التي لم يح�سل على 
اإجازتــه عنهــا، كمــا ي�ســتحق اأجــرة الأإجــازة عــن اأجزاء ال�ســنة بن�ســبة مــا ق�ساه 

منها في العمل، وتح�ســب وفق الأأجر الأأ�سا�ســي.
10.  تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون قواعــد و�ســروط تنظيــم 

الأإجــازات والتعوي�ــض عنهــا.

المادة )30(
اإجازة الو�ضع

1. ت�ستحق العاملة اإجازة و�سع مدتها )60( �ستين يوماً وفق ما ياأتي:

 اأ. )45( خم�سة واأربعين يوماً الأأولى باأجر كامل.
 ب. )15( خم�سة ع�سر يوماً التي تليها بن�سف اأجر.

2.  للعاملــة بعــد ا�ســتنفاذها اإجــازة الو�ســع اأن تنقطــع عــن العمــل بــدون اأجــر لمــدة لأ 

تزيد على )45( خم�سة واأربعين يوماً مت�سلة اأو متقطعة، اإذا كان هذا الأنقطاع 
ب�ســبب مر�ض اأ�سابها اأو اأ�ساب طفلها ناتج عن الحمل اأو الو�سع ولأ يُمكّنها من 
العــودة اإلى عملهــا، ويثبــت المر�ــض ب�ســهادة طبيــة �سادرة عن الجهــة الطبية، ولأ 
تدخــل هــذه المــدة �سمــن مــدة الخدمــة التــي ت�ســتحق عنهــا العاملــة مكافــاأة نهاية 
الخدمــة اأو مــدة الأ�ســتراك في نظــام التقاعــد وفــق الت�ســريعات النافــذة في هــذا 

ال�ساأن.
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3.  ت�ســتحق العاملــة اإجــازة الو�ســع المذكــورة في البنــد رقــم )1( مــن هذه المــادة، اإذا 

تم الو�سع بعد )6( �ستة اأ�سهر اأو اأكر من الحمل، �سواء ولد الجنين ميتاً اأو ولد 
حياً ثم مات.

4. للعاملــة، في حالــة اإنجــاب طفــل مري�ــض اأو مــن ذوي الأإعاقــة »اأ�سحــاب الهمــم«، 

وتتطلــب حالتــه ال�سحيــة مرافقــاً م�ســتمراً لــه وفــق تقريــر طبــي �ســادر مــن الجهة 
الطبية، الحق في اإجازة مدتها )30( ثلأثين يوماً باأجر كامل تبداأ بعد انتهاء مدة 

اإجــازة الو�ســع، ولهــا الحــق في تمديــد الأإجازة لمدة )30( ثلأثــين يوماً دون اأجر.
5.  علــى �ساحــب العمــل منــح العاملــة اإجــازة و�ســع متــى طلبتهــا في اأيّ وقــت اعتبــاراً 

من اليوم الأأخير لل�ســهر ال�ســابق مبا�ســرة على ال�ســهر المتوقع الو�سع فيه، ويثبت 
ذلــك بموجب �ســهادة من الجهة الطبية.

6.  لأ يخــل ح�ســول العاملــة علــى اإجــازة الو�ســع اأو الأنقطــاع الم�ســار اإليهــا في هــذه 

المــادة، بحقهــا في الح�ســول علــى الأإجــازات الأأخــرى.
7.  اإذا عملــت المــراأة العاملــة لــدى �ساحــب عمــل اآخــر اأثنــاء مــدة اإجازتهــا الم�ســرح 

بها في هذه المادة، جاز ل�ساحب العمل الأأ�سلي، اأن يحرمها من اأجرها عن مدة 
الأإجــازة، اأو اأن ي�ســترد مــا اأداه لهــا.

8.  لأ يجوز اإنهاء خدمة العاملة اأو اإنذارها بذلك ب�ســبب الحمل اأو ب�ســبب ح�سولها 

على اإجازة الو�سع اأو انقطاعها عن العمل وفق اأحكام هذه المادة.
9.  ت�ســتحق العاملــة بعــد عودتهــا مــن اإجــازة الو�سع ولفترة لأ تزيد على )6( �ســتة 

اأ�ســهر مــن تاريــخ الو�ســع، فــترة اأو فترتين راحة يومياً لأإر�ســاع طفلها، على األأ 
تزيد مدة الفترتين على �ســاعة.
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المادة )31(
الإإجازة المر�ضية

1.  علــى العامــل اإذا اأُ�سيــب بمر�ــض غــير نا�ســئ عــن اإ�سابــة عمــل، اأن يبلــغ �ساحــب 

العمــل اأو مــن يمثلــه، عــن مر�ســه، وذلــك خلأل مدة لأ تزيد علــى )3( ثلأثة اأيام 
عمــل، واأن يقــدم تقريــراً طبيــاً عــن حالته �سادراً عــن الجهة الطبية.

2.  لأ ي�ســتحق العامــل اإجــازة مر�سيــة مدفوعــة الأأجــر خــلأل فــترة التجربــة، ومــع 

ذلــك يجــوز ل�ساحــب العمــل منحــه اإجــازة مر�سيــة بــدون اأجــر، بنــاءً علــى تقرير 
طبــي �ســادر عــن الجهــة الطبيــة يت�سمــن �ســرورة منــح الأإجازة.

3.   للعامــل بعــد انتهــاء فــترة التجربــة، اإجــازة مر�سيــة لأ تزيــد مدتهــا علــى )90( 

ت�ســعين يومــاً مت�سلــة اأو متقطعــة عــن كل �ســنة، علــى اأن تح�ســب علــى النحــو الأآتي:
 اأ. )15( خم�سة ع�سر يوماً الأأولى باأجر كامل.

 ب. )30( ثلأثين يوماً التالية بن�سف اأجر.
 ج. المدة التي تلي ذلك بدون اأجر.

4.  لأ يُ�ســتحق الأأجــر عــن الأإجــازة المر�سيــة اإذا كان المر�ض قد ن�ســاأ عن �ســوء �ســلوك 

العامــل، وفــق الحــالأت التــي ي�سدر بتحديدهــا اللأئحة التنفيذية لهذا المر�ســوم 
بقانون.

5.  ل�ساحــب العمــل اإنهــاء خدمــة العامل بعد ا�ســتنفاذ اإجازته المر�سية الم�ســار اإليها 

في هــذه المــادة، اإذا تعــذر عليــه العــودة اإلى عملــه، علــى اأن يتقا�ســى العامــل كافــة 
م�ســتحقاته المالية وفق اأحكام هذا المر�ســوم بقانون ولأئحته التنفيذية.
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المادة )32(
اإجازات متنوعة

1. ي�ستحق العامل اإجازة باأجر وفق الحالأت الأآتية:

 اأ.  اإجــازة حــداد  لمــدة )5( خم�ســة اأيــام، في حــال وفــاة الــزوج اأو الزوجــة. و)3( 
ثلأثة اأيام في حال وفاة اأيّ من الأأم اأو الأأب اأو اأحد الأأبناء اأو الأأخ اأو الأأخت اأو 

اأحــد الأأحفــاد اأو الجــد اأو الجــدة، وذلــك ابتــداءً مــن تاريــخ الوفــاة.
 ب.  اإجــازة والديــة لمــدة )5( خم�ســة اأيــام عمــل، للعامــل )�ســواءً الأأب اأو الأأم( الــذي 
يــرزق بمولــود، لرعايــة طفله، ي�ســتحقها ب�سورة مت�سلــة اأو متقطعة خلأل مدة 

)6( �ســتة اأ�ســهر من تاريخ ولأدة الطفل.
 ج. اأيّ اإجازات اأخرى يقررها مجل�ض الوزراء.

2.  يجــوز منــح العامــل اإجــازة درا�ســية لمــدة )10( ع�ســرة اأيــام عمــل في ال�ســنة 

الواحــدة، للعامــل المنت�ســب اأو المنتظــم بالدرا�ســة في اإحــدى الموؤ�س�ســات التعليميــة 
ــريطة األأ تقــل مــدة الخدمــة  ــارات، �س ــك لأأداء الأختب ــة، وذل المعتمــدة في الدول

لــدى �ساحــب العمــل عــن �ســنتين.
3.  ي�ستحق العامل المواطن اإجازة تفرغ لأأداء الخدمة الوطنية باأجر، وفق الت�سريعات 

النافذة في الدولة.
4.  ي�ســترط للح�ســول علــى الأإجــازات الم�ســار اإليهــا في هــذه المــادة، تقــديم مــا يثبــت 

ذلــك من الجهــات المعنية.
5. تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة الأأحــكام الخا�ســة بمنح وتنظيــم الأإجازات الم�ســار اإليها 

في هذه المادة.
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المادة )33(
الإإجازة بدون اأجر

1.  للعامــل بعــد موافقــة �ساحــب العمــل، الح�سول على اإجــازة بدون اأجر، غير الم�ســار اإليها 

في هذا المر�سوم بقانون.
2.  لأ تح�ســب الأإجــازة الم�ســار اإليهــا في هــذه المــادة، �سمــن مــدة خدمــة العامــل لــدى 

�ساحب العمل اأو �سمن مدة الأ�ستراك في نظام التقاعد وفق الت�سريعات المعمول 
ــاأن. ــا في هــذا ال�س به

المادة )34(
الغياب بعد انتهاء الإإجازة

لأ ي�ســتحق العامــل الــذي لأ يعــود مبا�ســرة اإلى عملــه دون �ســبب م�ســروع عقــب انتهاء 
اإجازته، اأجره عن مدة الغياب التالية لأنتهاء الأإجازة.

المادة )35(
�ضريان مدة الإإنذار في حال اإنهاء العقد خلال فترة الإإجازة

في حالــة رغبــة اأيّ مــن طــرفي عقــد العمــل، اإنهــاء العقــد وفــق اأحــكام هــذا المر�ســوم 
بقانون ولأئحته التنفيذية، وذلك خلأل فترة وجود العامل في اإجازة، فلأ يبداأ �سريان 
مدة الأإنذار المتفق عليه في عقد العمل، اإلأ ابتداءً من اليوم التالي المقرر لعودة العامل 

مــن الأإجــازة، مــا لم يتفق الطرفان على خلأف ذلك.
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المادة )36(
الرعاية وال�ضلامة والمهنية

تلتــزم المن�ســاآت بالأأحــكام الــواردة في القانــون الأتحادي رقم )13( ل�ســنة 2020 ب�ســاأن 
ال�سحة العامة وكافة القرارات ال�سادرة تنفيذاً له، واأية ت�سريعات اأخرى �سادرة في 
ذات ال�ســاأن، وتحــدد اللأئحــة التنفيذيــة لهذا المر�ســوم بقانــون دور الــوزارة والأأحكام 

الخا�سة ب�سلأمة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�سحية.

المادة )37(
التعوي�س عن اإ�ضابات العمل واأمرا�س المهنة

ــع  ــيق م ــر وبالتن�س ــتراح الوزي ــى اق ــاءً عل ــوزراء، بن ــض ال ــن مجل� ــرار م ــدد بق 1.  تُح

الجهــات المعنيــة، اإ�سابــات العمــل واأمرا�ــض المهنــة، وال�ســروط والأإجــراءات التــي 
يتعين اتباعها في حال حدوث اأيا منها، والألتزامات المترتبة على �ساحب العمل 
في هــذا ال�ســاأن ومقــدار التعوي�ــض الم�ســتحق للعامــل حــال العجــز الكلــي الدائــم اأو 
الجزئــي الدائــم، والتعوي�ــض الم�ســتحق لعائلتــه حــال وفاته وقواعد توزيعــه ومقداره.

2. يلتزم �ساحب العمل في حالة اإ�سابة العامل باإ�سابة عمل اأو مر�ض مهني بما ياأتي:

 اأ.   تحمــل نفقــات عــلأج العامــل اإلى اأن يُ�ســفى ويكــون قــادراً للعــودة اإلى العمــل اأو 
يثبــت عجــزه، وفــق ال�ســروط وال�سوابــط والأإجــراءات التــي تحددهــا اللأئحــة 

التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.
 ب.  اإذا حالــت اإ�سابــة العمــل اأو المر�ــض المهنــي بــين العامــل واأداء عملــه، وجــب علــى 
�ساحــب العمــل اأن يــوؤدي اإلى العامــل ما يوازي اأجره كاملأ طوال مدة العلأج اأو 
مدة )6( �ستة اأ�سهـــر اأيهما اأقل، فاإذا زادت مدة العلأج على )6( �ستة اأ�سهر، 
ي�ســرف لــه ن�ســف الأأجــر وذلك لمدة )6( �ســتة اأ�ســهر اأخرى اأو حتى يتم �ســفاء 

العامــل اأو يثبت عجــزه اأو وفاته اأيهما اأقرب.
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3.  اإذا اأدت اإ�سابــة العمــل اأو المر�ــض المهنــي اإلى وفــاة العامــل، ا�ســتحق اأ�ســرة المتوفي 

تعوي�ساً م�ساوياً لأأجر العامل الأأ�سا�سي عن فترة مقدارها )24( اأربعاً وع�سرون 
�ســهراً علــى األأ تقــل قيمــة التعوي�ــض عــن )18،000( ثمانيــة ع�ســر األــف درهم واألأ 
تزيــد علــى )200،000( مائتــين األــف درهــم، وتُح�ســب قيمة التعوي�ــض وفق الأأجر 
الأأ�سا�ســي الذي كان يتقا�ساه العامل قبل وفاته ويوزع التعوي�ض على الم�ســتحقين 
عــن العامــل المتوفــى وفــق ما تحدده اللأئحة التنفيذية لهذا المر�ســوم بقانون، مع 
الحفــاظ علــى حقــوق اأ�ســرة المتــوفي مــن مكافــاأة نهايــة الخدمــة، واأيّ م�ســتحقات 

ماليــة اأخرى ي�ســتحقها العامل.

المادة )38(
حالإت عدم ا�ضتحقاق العامل لتعوي�س اإ�ضابة العمل

لأ ي�ســتحق العامــل تعوي�ــض اإ�سابــة العمــل، اإذا ثبــت مــن خــلأل تحقيقــات ال�ســلطات 
المخت�ســة تحقــق اأي مــن الحــالأت الأآتيــة:

1. تعمد العامل اإ�سابة نف�سه لأأيّ �سبب.

2. حدوث الأإ�سابة تحت تاأثير الخمر اأو المخدرات اأو غيرها من الموؤثرات العقلية.

3.  حدوث الأإ�سابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في اأماكن ظاهرة 

في محل العمل، على النحو الذي تحدده اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون.
4. حدوث الأإ�سابة نتيجة �سوء �سلوك متعمد من جانب العامل.

5. رف�ــض العامــل دون �ســبب جــدي الك�ســف عليــه اأو اتبــاع العــلأج الــذي قررتــه الجهة 

الطبية.
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المادة )39(
الجزاءات التاأديبية

1.  ل�ساحــب العمــل اأو مــن ينــوب عنــه اأن يوقــع علــى العامــل المخالــف لأأحــكام هــذا 

المر�ســوم بقانــون ولأئحتــه التنفيذيــة والقــرارات ال�ســادرة تنفيــذاً لــه، اأيّ مــن 
الجزاءات الأآتيــة:

 اأ. لفت النظر الخطي.
 ب. الأإنذار الخطي.

 ج. الخ�سم من الأأجر بما لأ يجاوز اأجر )5( خم�سة اأيام في ال�سهر.
 د. الوقــف عــن العمــل لمــدة لأ تزيــد علــى )14( اأربعــة ع�ســر يومــاً وعــدم دفــع اأجــر 

اأيام الوقف.
ــبة  ــنة، وذلــك بالن�س ــى �س  هـ.  الحرمــان مــن العــلأوات الدوريــة لمــدة لأ تزيــد عل
للمن�ســاآت التــي تعتمــد نظــام العــلأوات الدوريــة، وكان العامل م�ســتحقاً لها 

وفــق اأحــكام عقــد العمــل اأو اللوائــح التنظيميــة للمن�ســاة.
 و. الحرمــان مــن الترقيــة، في المن�ســاآت التــي يوجــد بهــا نظــام للترقيــة، لمــدة لأ تزيد 

على �سنتين.
 ز. الف�سل من الخدمة مع حفظ حق العامل في مكافاأة نهاية الخدمة.

2.  تحــدد اللأئحــة التنفيذيــة ال�ســروط وال�سوابــط والأجــراءات اللأزمــة لتوقيــع اأيّ 

من الجزاءات الم�ســار اإليها في البند )1( من هذه المادة، واآلية التظلم منها.
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المادة )40(
الإإيقاف الموؤقت عن العمل

1.  ل�ساحــب العمــل اإيقــاف العامــل موؤقتــاً عــن العمل لمدة لأ تزيد علــى )30( ثلأثين 

يومــاً، بهــدف اإجــراء تحقيق تاأديبي معه اإذا اقت�ست م�سلحة التحقيق ذلك، مع 
وقــف ن�ســف الأأجــر خلأل مدة الوقــف، واإذا انتهى التحقيق اإلى الحفظ اأو لعدم 
المخالفــة اأو مجــازاة العامــل بجــزاء الأإنــذار، ي�ســرف لــه ما تم اإيقافــه من الأأجر 

خلأل مدة الأإيقاف.
2.  ل�ساحــب العمــل اإيقــاف العامــل موؤقتــاً عــن العمــل عنــد اتهامــه بارتــكاب جريمــة 

من جرائم الأعتداء على النف�ض اأو المال اأو الجرائم الما�سة بال�سرف اأو الأأمانة، 
وذلك اإلى حين �سدور قرار نهائي من الجهة الق�سائية المخت�سة، ويوقف اأجره 
ي ببراءته  عن مدة الوقف، فاإذا �سدر قرار بعدم تقديم العامل للمحاكمة اأو قُ�سِ
لعــدم الجنايــة اأو انتهــى التحقيــق اإلى الحفــظ لعــدم كفايــة الأأدلــة، وجــب اإعادته 

اإلى عملــه مــع �سرف كامل اأجره الموقوف.

المادة )41(
بع�س �ضوابط توقيع الجزاءات التاأديبية

1.  لأ يجــوز توقيــع اأيّ جــزاء تاأديبــي علــى العامــل لأأمــر ارتكبــه خارج مــكان العمل ما 

لم يكن مت�سلًأ بالعمل.
2.  لأ يجــوز توقيــع اأكــر مــن جــزاء تاأديبــي للمخالفــة الواحــدة، طبقــاً لن�ــض المــادة 

)39( مــن هــذا المر�ســوم بقانون.
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المادة )42(
حالإت انتهاء عقد العمل

ينتهي عقد العمل في اأيّ من الحالأت الأآتية:
1. اتفاق الطرفين كتابة على اإنهائه.

2. انتهــاء المــدة المحــددة في العقــد، مــا لم يمــدد اأو يجــدد وفــق اأحــكام هــذا المر�ســوم 

بقانون.
3.  بنــاءً علــى رغبــة اأحــد الطرفــين، �ســريطة التقيــد باأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون 

ب�ســاأن اإنهــاء عقــد العمــل، وفــترة الأإنــذار المتفــق عليهــا في العقــد.
4.  وفاة �ساحب العمل اإذا كان مو�سوع العقد مرتبطاً ب�سخ�سه.

5.  وفــاة العامــل اأو عجــزه عــن العمــل عجزاً كليــاً دائماً، ويثبت ذلك بموجب �ســهادة 

�سادرة من الجهة الطبية.
6. الُحكــم علــى العامــل بحكــم نهائــي بعقوبــة مقيــدة للحريــة مــدة لأ تقــل عــن )3( 

ثلأثة اأ�ســهر.
7. اإغلأق المن�ساأة نهائياً، وفقاً للت�سريعات النافذة في الدولة.

8.  اإفلأ�ــض �ساحــب العمــل اأو اإع�ســاره اأو اأيــة اأ�ســباب اقت�ساديــة اأو ا�ســتثنائية تحــول 

دون ا�ســتمرار الم�ســروع، وفــق ال�ســروط وال�سوابــط والأإجــراءات التــي تحددهــا 
ــة. ــريعات النافــذة في الدول ــة، والت�س اللأئحــة التنفيذي

9. عــدم ا�ســتيفاء العامــل �ســروط تجديــد ت�سريــح العمــل لأأيّ �ســبب خــارج عــن اإرادة 

�ساحب العمل.
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المادة )43(
اإنذار اإنهاء عقد العمل

1.  يجــوز لأأي مــن طــرفي عقــد العمــل اإنهــاء العقــد لأأيّ �ســبب م�ســروع، �ســريطة اإنــذار 

الطــرف الأآخــر كتابــة، والألتزام بالعمل خــلأل مدة الأإنذار المتفق عليها في العقد، 
علــى األأ تقــل المــدة عــن )30( ثلأثــين يوماً، ولأ تزيد على )90( ت�ســعين يوماً.

2.  ي�ســتمر عقــد العمــل طــوال مــدة الأإنذار الم�ســار اإليها في هذه المــادة، وينتهي بانتهاء 

المــدة، وي�ســتحق العامــل اأجــره كامــلًأ عــن تلــك المــدة وفــق اآخــر اأجــر كان يتقا�ساه، 
ويجــب عليــه اأن يقــوم بالعمــل خلألهــا اإذا طلــب �ساحــب العمــل منــه ذلــك، ويجــوز 
الأتفــاق علــى الأإعفــاء مــن �ســرط الأإنــذار اأو تخفي�ــض مدته مع الحفــاظ على كامل 
حقوق العامل عن فترة الأإنذار المتفق عليها في عقد العمل، وي�سترط اأن تكون مدة 

الأإنــذار واحــدة للطرفين مــا لم تكن ل�سالح العامل.
3.  يجــب علــى الطــرف الــذي لم يلتــزم بفــترة الأإنــذار اأن يــوؤدي اإلى الطــرف الأآخــر 

تعوي�ســاً ي�ســمى بــدل اإنــذار، ولــو لم يترتب علــى عدم الأإنذار �ســرر للطرف الأآخر، 
ويكــون التعوي�ــض م�ســاوياً لأأجــر العامــل عن مدة الأإنــذار كلها اأو الجــزء المتبقي منها.
4.  يح�ســب بــدل الأإنــذار وفــق اآخــر اأجــر كان يتقا�ســاه العامــل لمــن يتقا�ســون اأجورهــم 

بال�سهر اأو الأأ�سبوع اأو اليوم اأو ال�ساعة، ووفق متو�سط الأأجر اليومي الم�سار اإليه في 
هــذا المر�ســوم بقانــون لمــن يتقا�ســون اأجورهــم بالقطعــة.

5. اإذا كان اإنهــاء عقــد العمــل مــن جانــب �ساحــب العمــل، فيحــق للعامــل اأن يتغيــب 

خــلأل مهلــة الأإنــذار يــوم عمل بدون اأجر في الأأ�ســبوع، وذلــك للبحث عن عمل اآخر، 
ويجــوز للعامــل تحديــد يــوم الغياب ب�ســرط اأن يخطر �ساحب العمل بذلك قبل )3( 

ثلأثــة اأيــام علــى الأأقل من يــوم الغياب.
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المادة )44(
حالإت ف�ضل العامل دون اإنذار

ل�ساحــب العمــل ف�ســل العامــل دون اإنــذار، بعــد اإجــراء تحقيــق خطــي معــه، ويكــون 
قرار الف�سل كتابياً وم�ســبباً، ويُ�ســلمه �ساحب العمل اأو من ينوب عنه اإلى العامل في 

اأيّ مــن الحــالأت الأآتية:
1. ثبوت انتحال العامل �سخ�سية غيره، اأو قدم �سهادات اأو م�ستندات مزورة.

2.  ارتــكاب العامــل خطــاأ ن�ســاأ عنــه خ�ســارة ماديــة ج�ســيمة ل�ساحــب العمــل، اأو تعمــد 

العامــل الأإ�ســرار بممتلــكات �ساحــب العمــل واإقــراره بذلك، ب�ســرط اأن يبلغ الأأخير 
الــوزارة بالحــادث خــلأل )7( �ســبعة اأيــام عمــل مــن وقــت علمــه بوقــوع الحــادث.

3.  مخالفــة العامــل تعليمــات النظــام الداخلــي للمن�ســاأة المتعلــق ب�ســلأمة العمــل 

والعمــال اأو مــكان العمــل، ب�ســرط اأن تكــون مكتوبــة ومعلقــة في مــكان ظاهــر، واأن 
يكــون العامــل قــد اأحيــط بهــا علمــاً.

4.  عــدم قيــام العامــل بواجباتــه الأأ�سا�ســية وفــق عقــد العمــل، وا�ســتمرار الأإخــلأل بهــا 

رغــم اإجــراء تحقيــق خطــي معــه لهــذا ال�ســبب، والتنبيــه عليــه مرتــين بالف�ســل اإذا 
تكــرر منه ذلك.

5.  اإف�ســاء العامــل �ســراً مــن اأ�ســرار العمــل المتعلقــة بالملكيــة ال�سناعيــة اأو الفكريــة، 

نتــج عنــه اإلحــاق خ�ســائر ب�ساحــب العمــل اأو �سيــاع فر�ســة عليــه اأو جلــب منفعــة 
�ســخ�سية للعامل.

6.  وجــود العامــل اأثنــاء �ســاعات العمــل في حالــة �ســكر بــين، اأو متاأثــراً بمــا تعاطــاه مــن 

مــادة مخــدرة اأو موؤثــر عقلــي، اأو ارتكــب فعــلًأ مخلًأ بالأآداب العامــة في مكان العمل.
7.  اعتــداء العامــل اأثنــاء العمــل علــى �ساحب العمل اأو المدير الم�ســوؤول اأو اأحد روؤ�ســائه 

اأو زملأئه في العمل بالقول اأو الفعل اأو اأيّ �سكل من اأ�سكال الأعتداء المعاقب عليها 
بمقت�سى الت�سريعات النافذة في الدولة.
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8.  تغيــب العامــل دون �ســبب م�ســروع اأو عــذر يقبلــه �ساحــب العمــل لأأكــر مــن )20( 

ع�ســرين يومــاً متقطعــة خــلأل ال�ســنة الواحــدة، اأو اأكــر مــن )7( �ســبعة اأيــام متتالية.
9.  ا�ســتغلأل العامــل مركــزه الوظيفــي بطريقــة غــير م�ســروعة للح�ســول علــى نتائــج 

ومكا�ســب �ســخ�سية.
10.  التحــاق العامــل بالعمل لدى من�ســاأة اأخرى دون الألتزام بال�سوابط والأإجراءات 

المقررة في هذا ال�ساأن.

المادة )45(
حالإت ترك العامل العمل دون اإنذار

للعامــل اأن يــترك العمــل دون اإنــذار مــع احتفاظــه بحقوقــه عنــد انتهــاء الخدمــة في 
اأيّ مــن الحالأت الأآتية:

1.  اإخــلأل �ساحــب العمــل بالتزاماتــه تجــاه العامــل الــواردة في العقــد اأو في هــذا 

المر�سوم بقانون اأو القرارات ال�سادرة تنفيذاً له، �سريطة اأن يكون العامل قد اأبلغ 
الوزارة قبل )14( اأربعة ع�سر يوم عمل من تاريخ ترك العمل، ودون قيام �ساحب 
العمــل باإزالــة الأآثــار الناجمــة عن هــذا الأإخلأل رغم اإخطاره من قبــل الوزارة بذلك.
2.  ثبــوت اعتــداء �ساحــب العمــل اأو مــن يمثلــه قانونــاً علــى العامــل اأو تعر�ســه لعنــف 

اأو تحر�ــض خــلأل العمــل، ب�ســرط اأن يبلــغ ال�ســلطات المعنيــة والــوزارة خــلأل )5( 
خم�ســة اأيــام عمــل مــن تاريخ تمكنه مــن الأإبلأغ.

3.  اإذا كان في مقــر العمــل خطــر ج�ســيم يهــدد �ســلأمة العامــل اأو �سحتــه، �ســريطة اأن 

يكون �ساحب العمل قد علم بوجوده، ولم يتخذ من الأإجراءات ما يدل على اإزالته، 
وتحدد اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون �سوابط الخطر الج�سيم.

4.  تكليــف �ساحــب العمــل العامــل بالقيام بعمــل يختلف اختلأفــاً جوهرياً عن العمل 

المتفق عليه بموجب عقد العمل، دون موافقة العامل خطياً على ذلك، با�ســتثناء 
حالأت ال�سرورة وفق اأحكام المادة )12( من هذا المر�سوم بقانون.
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المادة )46(
اإنهاء الخدمة لعدم اللياقة ال�ضحية

لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل اإنهــاء خدمــة العامل لعدم لياقته ال�سحية، قبل ا�ســتنفاذه 
الأإجــازات الم�ســتحقة لــه قانونــاً، ويقــع باطــلًأ كل اتفــاق علــى خــلأف ذلــك، ولــو كان 

مبرمــاً قبــل العمــل باأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون.

المادة )47(
الإنهاء غير الم�ضروع لخدمة العامل 

1.  يعــد اإنهــاء خدمــة العامــل مــن قبــل �ساحــب العمــل غــير م�ســروع، اإذا كان اإنهــاء 

خدمة العامل ب�سبب تقدمه ب�سكوى جدية اإلى الوزارة اأو اإقامة دعوى على �ساحب 
العمــل ثبت �سحتها.

2.  يلتــزم �ساحــب العمــل بدفــع تعوي�ــض عــادل للعامــل تقــدره المحكمــة المخت�ســة، 

اإذا ثبــت اأن الف�ســل غــير م�ســروع طبقــاً للبنــد )1( مــن هذه المــادة، ويحدد مقدار 
التعوي�ــض بمراعــاة نــوع العمــل ومقــدار ال�ســرر الــذي لحــق بالعامــل ومــدة خدمته، 
وي�ســترط في جميــع الأأحــوال األأ يزيــد مبلــغ التعوي�ــض علــى اأجــر العامــل لمــدة )3( 

ثلأثــة اأ�ســهر تح�ســب وفــق اآخــر اأجــر كان يتقا�ســاه.
3.  لأ تخــل اأحــكام البنــد )2( مــن هــذه المــادة بحــق العامــل في بــدل الأإنــذار ومكافــاأة 

نهايــة الخدمــة الم�ســتحقة لــه وفق اأحــكام هذا المر�ســوم بقانون.

المادة )48(
ا�ضتمرارية عقود العمل

ت�ســتمر عقود العمل ال�ســارية وقت حدوث تغيير في �ســكل المن�ســاأة اأو مركزها القانوني، 
ويكــون �ساحــب العمــل الجديــد م�ســوؤولًأ عــن تنفيــذ اأحــكام تلــك العقــود، بالأإ�سافــة اإلى 
تنفيــذ اأحــكام هذا المر�ســوم بقانــون ولأئحته التنفيذية والقرارات ال�ســادرة تنفيذاً له، 

وذلك من تاريخ تعديل بيانات المن�ســاأة لدى الجهات المخت�سة.
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المادة )49(
انتقال العامل بعد انتهاء عقد العمل

للعامــل في حــال انتهــاء عقــد العمــل وفــق اأحكام هذا المر�ســوم بقانــون، الأنتقال للعمل 
لــدى �ساحــب عمــل اآخــر وفق ال�ســروط والأإجراءات التــي تحددها اللأئحــة التنفيذية 

لهذا المر�ســوم بقانون.

المادة )50(
الإنقطاع غير الم�ضروع عن العمل 

1.  اإذا انقطــع العامــل الأأجنبــي عــن العمــل، ل�ســبب غــير م�ســروع قبــل نهاية مــدة العقد، 

فلأ يمنح ت�سريح عمل اآخر للألتحاق بعمل اآخر في الدولة وفق اأحكام هذا المر�سوم 
بقانون، لمدة �سنة من تاريخ الأنقطاع عن العمل، كما لأ يجوز لأأي �ساحب عمل اآخر 

يعلم بذلك اأن ي�ستخدمه اأو يبقيه في خدمته خلأل تلك المدة.
2.  للــوزارة ا�ســتثناء بع�ــض الفئــات الوظيفيــة، اأو الم�ســتويات المهاريــة، اأو العمالــة 

مــن حكــم البنــد )1( مــن هــذه المــادة، وفق ال�سوابــط والأإجــراءات التي تحددها 
اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.

3.  علــى �ساحــب العمــل اإخطــار الــوزارة بواقعــة الأنقطــاع عــن العمــل وفــق الأإجراءات 

التــي تحددهــا اللأئحة التنفيذية لهذا المر�ســوم بقانون.
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المادة )51(
مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين بنمط الدوام الكامل

1.  ي�ســتحق العامــل المواطــن مكافــاأة نهايــة الخدمــة عنــد انتهــاء خدمتــه وذلــك وفقــاً 

للت�ســريعات المنظمــة للمعا�ســات والتاأمينــات الأجتماعيــة ال�ســارية في الدولــة.
2.  ي�ســتحق العامــل الأجنبــي الــذي يعمل وفــق نمط العمل بالدوام الكامــل، والذي اأكمل 

�سنة اأو اأكر في الخدمة الم�ستمرة مكافاأة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته، تح�سب 
وفق الأأجر الأأ�سا�سي، وذلك على النحو الأآتي:

 اأ. اأجر )21( واحد وع�سرين يوم عن كل �سنة من �سنوات الخدمة الخم�ض الأأولى.
 ب. اأجر )30( ثلأثين يوم عن كل �سنة مما زاد على ذلك.

3.  ي�ســتحق العامــل الأأجنبــي مكافــاأة عــن اأجــزاء ال�ســنة بن�ســبة ما ق�ساه منهــا في العمل 

ب�ســرط اأن يكون قد اأكمل �ســنة من الخدمة الم�ستمرة.
4.  لأ تدخل اأيام الأنقطاع عن العمل بدون اأجر في ح�ساب مدة الخدمة.

5.  مــع عــدم الأإخــلأل بما تقرره الت�ســريعات ب�ســاأن منــح معا�ســات اأو مكافاآت تقاعد 

للعاملين في بع�ض المن�ساآت، تُح�سب مكافاأة نهاية الخدمة وفق اآخر اأجر اأ�سا�سي 
كان ي�ســتحقه العامــل بالن�ســبة اإلى مــن يتقا�ســون اأجورهــم بال�ســهر اأو بالأأ�ســبوع 
اأو باليــوم ووفــق متو�ســط الأأجــر اليومــي المن�سو�ــض عليه في اأحكام هذا المر�ســوم 

بقانــون لمن يتقا�سون اأجورهم بالقطعة.
6. ي�ســترط فيمــا تقــدم األأ تزيــد مكافــاأة نهايــة الخدمــة للعامــل الأأجنبــي في مجموعهــا 

عن اأجر �ســنتين.
7.  ل�ساحــب العمــل اأن يقتطــع مــن مكافــاأة نهايــة الخدمــة، اأيّ مبالــغ تكــون م�ســتحقة 

قانونــاً اأو بحكــم ق�سائــي، وفــق ال�ســروط والأإجــراءات التــي تحددهــا اللأئحــة 
التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.

8.  لمجل�ــض الــوزراء، بنــاءً علــى اقــتراح الوزيــر وبعــد التن�ســيق مــع الجهــات المعنيــة، 

اإقــرار اأنظمــة اأخــرى بديلــة لنظام مكافاأة نهاية الخدمة، ويحدد القرار ال�سادر 
منــه، �ســروط و�سوابط واآلية الأ�ســتراك في هــذه الأأنظمة.



49

52

53

14

54

إذا تنــازع صاحــب العمــل أو العامــل أو أي مســتحق عنهمــا في أي حــق مــن 

الحقــوق المترتبــة لأي منهمــا بمقتضــى أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، عليــه أن 

ــراه  ــوزارة والتــي تقــوم ببحــث الطلــب واتخــاذ مــا ت ــاً بذلــك إلــى ال ــدم طلب يقُ

لازماً لتسوية النزاع بينهما ودياً.

تتولــى الــوزارة الفصــل في المنازعــة بقــرار متــى كانــت قيمــة المطالبــة موضــوع 

النــزاع لا تجــاوز مبلــغ (50,000) خمــسين ألــف درهــم، أو متــى كانــت المنازعــة 

بشــأن عــدم التــزام أي مــن طرفيهــا بقــرار التســوية الوديــة الســابق صــدوره في 

موضوعها من قِبل الوزارة وبغض النظر عن قيمة المطالبة.

لصلاحياتهــا  وفقــاً  المنازعــة  في  بالفصــل  الصــادر  الــوزارة  قــرار  يكــون 

المنصــوص عليهــا في البنــد رقــم (2) مــن هــذه المادة في قــوة الســند التنفيــذي، 

ويمُهــر بالصيغــة التنفيذيــة وفقــاً للإجــراءات المعتــادة، ولأي طــرف مــن طــرفي 

ــة ا¼تصــة للنظــر في موضــوع  ــة الابتدائي ــام المحكم ــوى أم ــة دع ــزاع إقام الن

النــزاع وذلــك خلال (15) خمســة عشــر يــوم عمــل مــن تاريــخ إخطــاره بالقــرار 

ــة  ــة جلســة للنظــر في الدعــوى خلال (3) ثلاث ــدد المحكم ــه، وتحُ ــه ب أو إعلان

المادة معدلــة بموجــب المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم (9) لســنة 2024 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم بقانــون 

اتحادي رقم (33) لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل

أيــام عمــل مــن تاريــخ قيــد الدعــوى ويعلــن بهــا طرفــا النــزاع، وتفصــل فيــه خلال 

(30) ثلاثين يــوم عمــل مــن تاريــخ قيــد الدعــوى لديهــا، ويكــون الحكــم الصــادر مــن 

المحكمــة الابتدائيــة ا¼تصــة في موضــوع النــزاع وفقــاً لأحــكام هــذا البنــد حكمــاً 

انتهائيــاً، ويترتــب علــى إقامــة الدعــوى وقــف تنفيــذ قــرار الــوزارة المشــار إليــه في 

هذا البند.

علــى الــوزارة، في حــال تعــذر التســوية الودّيــة خلال المــدة التــي تحُددهــا اللائحــة 

التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون، وفي غيــر الأحــوال المنصــوص عليهــا في البنــد 

رقــم (2) مــن هــذه المادة، إحالــة النــزاع إلــى المحكمــة ا¼تصــة وتكــون الإحالــة 

مصحوبة بمذكرة تتضمن ملخصاً للنزاع وحُجَج الطرفين وتوصية الوزارة.

يجــوز للــوزارة خلال ســريان النــزاع إلــزام صاحــب العمــل باســتمرار دفــع أجــر 

العامــل لمــدة (2) شــهرين بحــد أقصــى، إذا تســبب النــزاع بإيقــاف صــرف أجــر 

العامل، ووفق اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

يجــوز بقــرار مــن الوزيــر، فــرض إجــراءات أو تدابيــر إداريــة أخــرى علــى المنشــأة، 

لتجنــب أن يــؤدي النــزاع الفــردي القائــم إلــى حــدوث نــزاع عمالــي جماعــي يضــر 

بالمصلحة العامة.

علــى المحكمــة الابتدائيــة ا¼تصــة خلال (3) ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريــخ اســتلام 

الطلــب، أن تقــوم بتحديــد جلســة لنظــر الدعــوى ويعُلــن بهــا طرفــا النــزاع، 

وتفصل فيها على وجه السرعة.

لا تقُبــل الدعــوى المقامــة مــن أي طــرف في منازعــة مــن المنازعــات المشــار إليهــا 

ــن  ــاع أي م ــاة أو إتب ــة ا¼تصــة دون مراع ــة الابتدائي ــام المحكم في هــذه المادة أم

الإجراءات والمواعيد المنصوص عليها في هذه المادة.

لا تســمع الدعــوى عــن أي حــق مــن الحقــوق المترتبــة بمقتضــى أحــكام هــذا 

المرسوم بقانون بعد مرور سنتين من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

 .1

 .2

 .3

* 

*  



50

55

1

100 000

– – 2

1

إذا تنــازع صاحــب العمــل أو العامــل أو أي مســتحق عنهمــا في أي حــق مــن 

الحقــوق المترتبــة لأي منهمــا بمقتضــى أحــكام هــذا المرســوم بقانــون، عليــه أن 

ــراه  ــوزارة والتــي تقــوم ببحــث الطلــب واتخــاذ مــا ت ــاً بذلــك إلــى ال ــدم طلب يقُ

لازماً لتسوية النزاع بينهما ودياً.

تتولــى الــوزارة الفصــل في المنازعــة بقــرار متــى كانــت قيمــة المطالبــة موضــوع 

النــزاع لا تجــاوز مبلــغ (50,000) خمــسين ألــف درهــم، أو متــى كانــت المنازعــة 

بشــأن عــدم التــزام أي مــن طرفيهــا بقــرار التســوية الوديــة الســابق صــدوره في 

موضوعها من قِبل الوزارة وبغض النظر عن قيمة المطالبة.

لصلاحياتهــا  وفقــاً  المنازعــة  في  بالفصــل  الصــادر  الــوزارة  قــرار  يكــون 

المنصــوص عليهــا في البنــد رقــم (2) مــن هــذه المادة في قــوة الســند التنفيــذي، 

ويمُهــر بالصيغــة التنفيذيــة وفقــاً للإجــراءات المعتــادة، ولأي طــرف مــن طــرفي 

ــة ا¼تصــة للنظــر في موضــوع  ــة الابتدائي ــام المحكم ــوى أم ــة دع ــزاع إقام الن

النــزاع وذلــك خلال (15) خمســة عشــر يــوم عمــل مــن تاريــخ إخطــاره بالقــرار 

ــة  ــة جلســة للنظــر في الدعــوى خلال (3) ثلاث ــدد المحكم ــه، وتحُ ــه ب أو إعلان

أيــام عمــل مــن تاريــخ قيــد الدعــوى ويعلــن بهــا طرفــا النــزاع، وتفصــل فيــه خلال 

(30) ثلاثين يــوم عمــل مــن تاريــخ قيــد الدعــوى لديهــا، ويكــون الحكــم الصــادر مــن 

المحكمــة الابتدائيــة ا¼تصــة في موضــوع النــزاع وفقــاً لأحــكام هــذا البنــد حكمــاً 

انتهائيــاً، ويترتــب علــى إقامــة الدعــوى وقــف تنفيــذ قــرار الــوزارة المشــار إليــه في 

هذا البند.

علــى الــوزارة، في حــال تعــذر التســوية الودّيــة خلال المــدة التــي تحُددهــا اللائحــة 

التنفيذيــة لهــذا المرســوم بقانــون، وفي غيــر الأحــوال المنصــوص عليهــا في البنــد 

رقــم (2) مــن هــذه المادة، إحالــة النــزاع إلــى المحكمــة ا¼تصــة وتكــون الإحالــة 

مصحوبة بمذكرة تتضمن ملخصاً للنزاع وحُجَج الطرفين وتوصية الوزارة.

يجــوز للــوزارة خلال ســريان النــزاع إلــزام صاحــب العمــل باســتمرار دفــع أجــر 

العامــل لمــدة (2) شــهرين بحــد أقصــى، إذا تســبب النــزاع بإيقــاف صــرف أجــر 

العامل، ووفق اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

يجــوز بقــرار مــن الوزيــر، فــرض إجــراءات أو تدابيــر إداريــة أخــرى علــى المنشــأة، 

لتجنــب أن يــؤدي النــزاع الفــردي القائــم إلــى حــدوث نــزاع عمالــي جماعــي يضــر 

بالمصلحة العامة.

علــى المحكمــة الابتدائيــة ا¼تصــة خلال (3) ثلاثــة أيــام عمــل مــن تاريــخ اســتلام 

الطلــب، أن تقــوم بتحديــد جلســة لنظــر الدعــوى ويعُلــن بهــا طرفــا النــزاع، 

وتفصل فيها على وجه السرعة.

لا تقُبــل الدعــوى المقامــة مــن أي طــرف في منازعــة مــن المنازعــات المشــار إليهــا 

ــن  ــاع أي م ــاة أو إتب ــة ا¼تصــة دون مراع ــة الابتدائي ــام المحكم في هــذه المادة أم

الإجراءات والمواعيد المنصوص عليها في هذه المادة.

لا تســمع الدعــوى عــن أي حــق مــن الحقــوق المترتبــة بمقتضــى أحــكام هــذا 

المرسوم بقانون بعد مرور سنتين من تاريخ انتهاء علاقة العمل.
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المادة )56(
منازعات العمل الجماعية

1.  اإذا تنــازع �ساحــب العمــل وجميــع عمــال المن�ســاأة اأو فريــق منهــم، وتعــذرت الت�ســوية 

الوديــة، علــى �ساحــب العمــل اأو العمــال التقدم ب�ســكوى  اإلى الوزارة وفق ال�سوابط 
والأإجــراءات التــي تحددها اللأئحة التنفيذية لهذا المر�ســوم بقانون.

2.  للوزيــر فر�ــض اإجــراءات اأو تدابــير اإداريــة علــى المن�ســاأة، لتجنــب اأن يــوؤدي النــزاع 

الجماعــي القائــم اإلى حــدوث مــا ي�ســر بالم�سلحة العامة.
3.  لمجل�ــض الــوزراء – بنــاء علــى اقــتراح الوزيــر – اإن�ســاء لجنــة اأو اأكــر ت�ســمى )لجنــة 

منازعات العمل الجماعية(، للنظر في منازعات العمل الجماعية التي يتعذر على 
الــوزارة ت�ســويتها وديــاً، ويحــدد القــرار ال�ســادر ت�ســكيلها ومهامهــا ونظــام عملهــا 
واآلية اإ�سدار قراراتها وتنفيذها، وغيرها من الأحكام المتعلقة بح�سن �سير العمل 

اأما اللجنة.

المادة )57(
تفتي�س العمل

1.  يكــون لموظفــي الــوزارة، الذيــن ي�ســدر بتخويلهم قرار من وزيــر العدل بالأتفاق مع 

الوزير، �سفة ال�سبطية الق�سائية في اإثبات ما يقع بالمخالفة لأأحكام هذا المر�سوم 
بقانــون ولأئحتــه التنفيذيــة والقــرارات ال�سادرة تنفيذاً لــه، ويكون لهم حق دخول 

المن�ساآت ذات ال�سلة و�سبط المخالفات وتحرير المحا�سر اللأزمة.
2.  تحدد اللأئحة التنفيذية لهذا المر�سوم بقانون اإجراءات تفتي�ض العمل.
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 المادة معدلــة بموجــب المرســوم بقانــون اتحــادي رقــم (9) لســنة 2024 بتعديــل بعــض أحــكام المرســوم 

بقانون اتحادي رقم (33) لسنة 2021 بشأن تنظيم علاقات العمل
* 

* 

 

ــى  ــد عل ــف درهــم ولا تزي ــة أل ــي لا تقــل عــن (100,000) مائ يعُاقــب بالغرامــة الت

(1,000,000) مليون درهم، كل من:

 أ. استخدم عاملاً لم يصرح له بالعمل لديه.

 ب. استقدم أو استخدم عاملاً، وتركه دون أن يعمل.

 ج. استعمل تصاريح العمل في غير الغرض ا¢صص لإصدارها.

 د. أغلــق منشــأة أو أوقــف نشــاطها دون اتخــاذ إجــراءات تســوية حقــوق العامــلين، 

ــة والقــرارات الصــادرة  ــه التنفيذي ــون ولائحت با¢الفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقان

تنفيذاً لهما.

 ه. قام بتشغيل حدث لديه با¢الفة لأحكام هذا المرسوم بقانون.

 و. مــن وافــق علــى تشــغيل الحــدث با¢الفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون ممــن لــه 

الولاية أو الوصاية على الحدث.

ــى  ــد عل ــف درهــم ولا تزي ــة أل ــي لا تقــل عــن (100,000) مائ يعُاقــب بالغرامــة الت

(1,000,000) مليــون درهــم، كل صاحــب عمــل تحايــل علــى أحــكام القــوانين أو 

 .1

 .2

اللوائــح أو القــرارات المنظمــة لســوق العمــل وقــام بتعــيين عامــل أو أكثــر لديــه بشــكل 

صــوري، فــإذا ترتــب علــى ذلــك حصــول العامــل علــى أي منفعــة أو ميــزة مــن أي وزارة 

أو مجلــس أو صنــدوق أو هيئــة أو أي جهــة حكوميــة أخــرى منحهــا القانــون أو القــرارات 

الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء اختصاصــاً أو أكثــر بتنظيــم ســوق العمــل أو بزيــادة 

ــى التهــرب مــن الوفــاء بالتزامــات مقــررة  ــه أو ســاعده عل ــة ب تنافســية الكــوادر العامل

بموجــب التشــريعات، تحكــم المحكمــة علــى صاحــب العمــل بــرد قيمــة الحوافــز الماليــة 

التــي تــم تقديمهــا للعامــل، إلــى أي مــن الجهــات المشــار إليهــا في هــذا البنــد، ولا يجــوز 

لصاحــب العمــل الرجــوع علــى العامــل بالمطالبــة بقيمــة الحوافــز الماليــة التــي قــام 

بســدادها لصالــح أي مــن تلــك الجهــات، وتتعــدد العقوبــة المنصــوص عليهــا في هــذا البنــد 

بتعدد العمال الذين تم تعيينهم بشكل صوري.

لا يجــوز تحريــك الدعــوى الجزائيــة بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد (2) مــن 

هذه المادة إلا بطلب من الوزير أو من يفوضه.

للــوزارة إجــراء الصلــح بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد (2) مــن هــذه المادة 

بنــاءً علــى طلــب صاحــب العمــل قبــل صــدور حكــم فيهــا، وذلــك مقابــل أداء مبلــغ لا يقــل 

عــن (%50) مــن الحــد الأدنــى مــن قيمــة الغرامــة المحــددة لهــذه الجريمــة، بالإضافــة 

لــرد صاحــب العمــل كافــة قيــم الحوافــز الماليــة التــي تحصــل عليهــا عمالــه الذيــن تــم 

تعيينهم بشكل صوري، وتنقضي الدعوى الجزائية بسداد مبلغ التصالح.
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61

200 000

1 000 000

62

10 000 000

63

5000

1 000 000

ــى  ــد عل ــف درهــم ولا تزي ــة أل ــي لا تقــل عــن (100,000) مائ يعُاقــب بالغرامــة الت

(1,000,000) مليون درهم، كل من:

 أ. استخدم عاملاً لم يصرح له بالعمل لديه.

 ب. استقدم أو استخدم عاملاً، وتركه دون أن يعمل.

 ج. استعمل تصاريح العمل في غير الغرض ا¢صص لإصدارها.

 د. أغلــق منشــأة أو أوقــف نشــاطها دون اتخــاذ إجــراءات تســوية حقــوق العامــلين، 

ــة والقــرارات الصــادرة  ــه التنفيذي ــون ولائحت با¢الفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقان

تنفيذاً لهما.

 ه. قام بتشغيل حدث لديه با¢الفة لأحكام هذا المرسوم بقانون.

 و. مــن وافــق علــى تشــغيل الحــدث با¢الفــة لأحــكام هــذا المرســوم بقانــون ممــن لــه 

الولاية أو الوصاية على الحدث.

ــى  ــد عل ــف درهــم ولا تزي ــة أل ــي لا تقــل عــن (100,000) مائ يعُاقــب بالغرامــة الت

(1,000,000) مليــون درهــم، كل صاحــب عمــل تحايــل علــى أحــكام القــوانين أو 

اللوائــح أو القــرارات المنظمــة لســوق العمــل وقــام بتعــيين عامــل أو أكثــر لديــه بشــكل 

صــوري، فــإذا ترتــب علــى ذلــك حصــول العامــل علــى أي منفعــة أو ميــزة مــن أي وزارة 

أو مجلــس أو صنــدوق أو هيئــة أو أي جهــة حكوميــة أخــرى منحهــا القانــون أو القــرارات 

الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء اختصاصــاً أو أكثــر بتنظيــم ســوق العمــل أو بزيــادة 

ــى التهــرب مــن الوفــاء بالتزامــات مقــررة  ــه أو ســاعده عل ــة ب تنافســية الكــوادر العامل

بموجــب التشــريعات، تحكــم المحكمــة علــى صاحــب العمــل بــرد قيمــة الحوافــز الماليــة 

التــي تــم تقديمهــا للعامــل، إلــى أي مــن الجهــات المشــار إليهــا في هــذا البنــد، ولا يجــوز 

لصاحــب العمــل الرجــوع علــى العامــل بالمطالبــة بقيمــة الحوافــز الماليــة التــي قــام 

بســدادها لصالــح أي مــن تلــك الجهــات، وتتعــدد العقوبــة المنصــوص عليهــا في هــذا البنــد 

بتعدد العمال الذين تم تعيينهم بشكل صوري.

لا يجــوز تحريــك الدعــوى الجزائيــة بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد (2) مــن 

هذه المادة إلا بطلب من الوزير أو من يفوضه.

للــوزارة إجــراء الصلــح بشــأن الجريمــة المنصــوص عليهــا في البنــد (2) مــن هــذه المادة 

بنــاءً علــى طلــب صاحــب العمــل قبــل صــدور حكــم فيهــا، وذلــك مقابــل أداء مبلــغ لا يقــل 

عــن (%50) مــن الحــد الأدنــى مــن قيمــة الغرامــة المحــددة لهــذه الجريمــة، بالإضافــة 

لــرد صاحــب العمــل كافــة قيــم الحوافــز الماليــة التــي تحصــل عليهــا عمالــه الذيــن تــم 

تعيينهم بشكل صوري، وتنقضي الدعوى الجزائية بسداد مبلغ التصالح.
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المادة )64(
في حالــة العــودة اإلى ارتــكاب اأيــة مخالفة من المخالفات الم�ســار اإليها في هذا المر�ســوم 
بقانــون ولأئحتــه التنفيذيــة والقــرارات ال�ســادرة تنفيــذاً لــه، وذلــك قبــل م�ســي �ســنة 
علــى �ســابقة الحكــم علــى الفاعــل في مخالفــة مماثلة لها، يعاقب الفاعل بالحب�ــض مع 

م�ساعفــة الغرامــة المقــررة في هــذا المر�ســوم بقانون اأو اإحــدى هاتين العقوبتين.

المادة )65(
اأحكام ختامية

1.  الحقوق المقررة في هذا المر�ســوم بقانون تمثل الحد الأأدنى لحقوق العمال، ولأ تخل 

اأحــكام هــذا المر�ســم بقانــون باأيّ حــق من الحقوق المقررة للعامل بموجب اأيّ ت�ســريع 
اآخــر اأو اتفــاق اأو اإقــرار اأو نظــام اأو عقــد العمــل، يرتــب للعامل حقوقاً اأكر منفعة من 

الحقوق المقررة بموجب اأحكام هذا المر�سوم بقانون.
2.  لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل اأو العامــل اإ�ســاءة تطبيــق اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون 

ولأئحتــه التنفيذيــة والقــرارات ال�ســادرة تنفيذاً لأأحكامــه، كما لأ يجوز لأأيّ منهما 
القيــام بعمــل مــن �ســاأنه ال�سغط علــى حرية الأآخر اأو حرية عمــال اأو اأ�سحاب عمل 
اآخريــن لتحقيــق اأي م�سلحــة اأو وجهــة نظــر يتبناها مما يتنافى مع حرية العمل اأو 

اخت�سا�ــض الجهــة المخت�سة بت�ســوية الخلأفات.
3.  يعــد باطــلًأ كل �ســرط يخالــف اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون، ولــو كان �ســابقاً 

علــى نفــاذه، مــا لم يكــن اأكــر فائــدة للعامــل، ويقع باطــلًأ كل اإبــراء اأو م�سالحة اأو 
تنازل عن الحقوق النا�ســئة للعامل بموجب هذا المر�ســوم بقانون، اإن كان مخالفاً 

لأأحكامه.
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4.  ل�ساحــب العمــل ا�ســتحداث وتطبيــق برامــج اأو لوائــح تنظيميــة في المن�ســاأة، تكــون 

اأكــر منفعــة للعامــل ممــا هــو مقــرر بموجــب اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون ولأئحته 
التنفيذيــة، واإذا تعار�ســت هــذه البرامج واللوائح مع اأحكام هذا المر�ســوم بقانون، 

تطبــق ال�ســروط الأأكر منفعــة للعامل.
5.  لأ يجــوز ل�ساحــب العمــل مراجعــة بنود و�ســروط عقد العمل ال�ســاري نفــاذه مع العامل 

قبــل �ســدور هــذا المر�ســوم بقانــون، بهدف تطبيق اأحكام هذا المر�ســوم بقانــون، اإلأ اإذا 
كانــت تلــك التعديــلأت تهــدف اإلى تحقيق فائدة ومنفعة اأكــبر للعامل، ويمكن تحديث 

عقد العمل بعد انتهاءه وفق اأحكام هذا المر�سوم بقانون.
6.  ل�ساحــب العمــل اأو العامــل اإنهــاء عقــد العمــل غــير محــدد المــدة، المــبرم قبــل �ســريان 

هذا المر�سوم بقانون، ل�سبب م�سروع بعد اإنذار الطرف الأآخر كتابة بـمدة لأ تقل عن 
)30( ثلأثين يوماً اإذا كانت مدة الخدمة اأقل من )5( خم�ــض �ســنوات، ومدة لأ تقل 
عن )60( �ستين يوماً اإذا كانت مدة الخدمة تزيد على )5( خم�ض �سنوات، ومدة لأ 

تقل عن )90( ت�ســعين يوماً اإذا زادت مدة الخدمة عن )10( ع�ســر �ســنوات.
7.  يكــون للمبالــغ الم�ســتحقة للعامــل اأو اأفــراد عائلتــه بمقت�ســى اأحــكام هــذا المر�ســوم 

بقانــون، امتيــاز علــى جميــع اأمــوال �ساحــب العمــل، وتُ�ســتوفى مبا�ســرة بعــد المبالــغ 
الم�ســتحقة للخزانــة العامــة، والنفقــة ال�ســرعية المحكــوم بهــا للزوجــة والأأولأد.
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المادة )66(
اللغة المعتمدة

1.  اللغــة العربيــة هــي اللغــة المعتمــدة في كافة ال�ســجلأت والملفــات والبيانــات والنماذج، 

وغيرها مما هو من�سو�ض عليه في هذا المر�سوم بقانون ولأئحته التنفيذية والقرارات 
ال�سادرة تنفيذاً له.

2.  يلتــزم �ساحــب العمــل با�ســتخدام اللغــة العربيــة في اإبــرام العقــود مــع العمّــال، وفي 

كتابة ون�سر التعليمات والتعاميم التي يكون ملزماً باإ�سدارها، على اأن تكون بجانب 
اللغــة العربيــة لغــة اأخــرى يفهمهــا العامــل غــير الناطق باللغــة العربيــة، ويراعى اأنْ 
يتطابــق الن�ــض الــذي باللغــة الأأخــرى مع الن�ــض العربي، وفي حــال الأختلأف يعتد 

بالن�ض العربي.

المادة )67(
ح�ضاب المدد والمواعيد

يكــون ح�ســاب المــدد والمواعيــد المن�سو�ــض عليهــا في هــذا المر�ســوم بقانــون بالتقــويم 
الميــلأدي، وتعــد ال�ســنة الميلأديــة في تطبيــق اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون )365( 

ثلأثمائــة وخم�ــض و�ســتون يومــاً وال�ســهر )30( ثلأثــون يومــاً.
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المادة )68(
توفيق الإأو�ضاع

1.  ت�ســري اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون علــى عقود العمــل غير محددة المــدة والمبرمة 

وفق القانون الأتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 الم�سار اإليه.
2.  علــى اأ�سحــاب العمــل ت�سحيــح اأو�ساعهم، وتحويل عقــود العمل غير المحددة المدة 

اإلى عقــود عمــل محــددة المــدة، وفــق ال�ســروط وال�سوابــط والأإجــراءات الــواردة في 
هذا المر�سوم بقانون خلأل �سنة من تاريخ نفاذه، ويجوز  للوزير تمديد هذه المدة، 

لمــدد اأخــرى وفق ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
3.  مــع مراعــاة حكــم البنــد )2( مــن هــذه المــادة، ل�ساحــب العمــل احت�ســاب مكافــاأة 

ــون  ــواردة في القان ــة الخدمــة وفــق اأحــكام عقــد العمــل غــير محــدد المــدة ال نهاي
الأتحــادي رقــم )8( ل�ســنة 1980 الم�ســار اإليــه.

المادة )69(
التظلم من قرارات الوزارة

يجــوز لطــرفي علأقــة العمــل التظلــم مــن القــرارات ال�ســادرة مــن الــوزارة وفقــاً 
للأإجــراءات التــي تحددهــا اللأئحــة التنفيذيــة لهــذا المر�ســوم بقانــون.
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المادة )70(
اخت�ضا�ضات مجل�س الوزراء

لغايات هذا المر�سوم بقانون، يخت�ض مجل�ض الوزراء بما ياأتي:
1.  اعتمــاد �ســروط و�سوابــط واإجــراءات ت�سنيــف المن�ســاآت الخا�سعــة لأأحــكام هــذا 

المر�ســوم بقانون، والأمتيازات المقدمة لكل فئة من هذه المن�ســاآت.
ــتويات المهاريــة للعمالــة في  2.  اعتمــاد �ســروط و�سوابــط واإجــراءات ت�سنيــف الم�س

�ســوق العمــل الخا�سعــة لأأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون، والأمتيــازات المقدمة لكل 
م�ستوى.

التعليميــة  الموؤ�س�ســات  واإجــراءات توظيــف طــلأب  �ســروط و�سوابــط  3.  اعتمــاد 

المعتمــدة في الدولــة، علــى النحــو الذي يعزز كفاءة �ســوق العمل وتناف�ســية الأأيدي 
العاملــة وتمكــين اأ�سحــاب العمــل مــن الأ�ســتفادة مــن القــدرات الب�ســرية.

4.  اعتمــاد �ســروط و�سوابــط توظيــف الأأ�ســخا�ض ذوي الأإعاقــة )اأ�سحــاب الهمــم( 

في الدولــة، في الوظائــف المنا�ســبة لهــم ولقدراتهــم الج�ســدية والفنيــة والفكريــة، 
وتحديد حقوقهم وواجباتهم والأمتيازات المقررة لهم، على النحو الذي ي�ساهم 
في تمكــين هــذه الفئــة واإ�ســراكهم في م�ســيرة التنميــة، وتحفيــز اأ�سحــاب العمــل 

لتوظيفهــم وتقــديم كل �ســبل الدعــم والتمكين لهم.
5.  اعتمــاد ال�سيا�ســات والت�ســريعات والنظــم التــي من �ســاأنها تنظيم �ســوق العمل في 

الدولة، وتعزيز م�ساركة مواطني الدولة في �سوق العمل، وتحفيز اأ�سحاب العمل 
على ا�ستقطاب وتوظيف المواطنين.

6.  اإ�ســدار القــرارات التــي مــن �ســاأنها الحــد مــن تداعيــات اأيّ ظــروف ا�ســتثنائية 

عامــة تمــر بهــا الدولــة علــى قطــاع العمــل في الدولة.
7.  تغيــير المــدد اأو الن�ســب اأو القيــم الــواردة في هــذا المر�ســوم بقانون، وفــق متغيرات 

واحتياجات �سوق العمل، وما تقت�سيه الم�سلحة العامة.
8. تحديد الر�سوم اللأزمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�سوم بقانون ولأئحته التنفيذية.
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المادة )71(
اخت�ضا�ضات الوزارة

لغايات هذا المر�سوم بقانون، تخت�ض الوزارة بما ياأتي:
1. اقتراح ال�سيا�سات والأ�ستراتيجيات والت�سريعات ب�ساأن بما ياأتي:

 اأ.  ت�ســجيع وتحفيــز المن�ســاآت للأ�ســتثمار في تدريــب وتمكــين العمــال، ورفــع الم�ســتوى 
المهــاري والكفاءة، والأإنتاجية لهم.

ــق  ــاءات وف ــل الكف ــتقطاب اأف�س ــة، وا�س ــة والتكنولوجي ــات الحديث ــي التقني  ب.  تبن
متطلبــات �ســوق العمــل في الدولــة لرفــع الأإنتاجيــة.

 ج. تدريب طلأب موؤ�س�سات التعليم العام والعالي المعتمدة في الدولة.
ــدار  ــاآت، واإ�س ــة لعلأقــات العمــل في المن�س ــح التنظيمي ــع نمــاذج موحــدة للوائ 2.  و�س

�سوابــط واآليــات اعتمادهــا بمــا يحقــق م�سلحــة العامــل و�ساحــب العمــل.

المادة )72(
اللائحة التنفيذية

ي�ســدر مجل�ــض الــوزراء – بنــاءً علــى اقــتراح الوزير – اللأئحــة التنفيذية لأأحكام هذا 
المر�سوم بقانون.

المادة )73(
الإإلغاءات

1.  يُلغى القانون الأتحادي رقم )8( ل�سنة 1980 ب�ساأن تنظيم علأقات العمل.

2. يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�ض مع اأحكام هذا المر�سوم بقانون.

3.  ي�ســتمر العمــل بالقــرارات والأأنظمــة والقواعــد المعمــول بهــا قبــل �ســريان اأحــكام 

هــذا المر�ســوم بقانــون، وبمــا لأ يتعار�ــض مــع اأحكامــه، اإلى حــين �ســدور مــا يحــل 
محلهــا وفقــاً لأأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون.
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المادة )74(
ن�ضر المر�ضوم بقانون والعمل به

يُن�ســر هــذا المر�ســوم بقانــون في الجريــدة الر�ســمية، ويُعمل به اعتبــاراً من  02 فبراير 
.2022

خليفة بن زايد اآل نهيان
رئي�س دولة الإإمارات العربية المتحدة

�سدر عنا في ق�سر الرئا�سة في اأبوظبي:
بتـــــــــاريـــخ:     13  /   �سفر    /    3144هـ

الموافــــــــــق:      20 /      �سبتمبر   /  2021م



قرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�ضنة 2022
في �ضاأن اللائحة التنفيذية للمر�ضوم بقانون اتحادي رقم )33( 

ل�ضنة 2021 ب�ضاأن تنظيم علاقات العمل
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قرار مجل�س الوزراء رقم )1( ل�ضنة 2022
في �ضاأن اللائحة التنفيذية للمر�ضوم بقانون اتحادي رقم )33( 

ل�ضنة 2021 ب�ضاأن تنظيم علاقات العمل
مجل�س الوزراء:

بعد الأطلأع على الد�ستور، 	
وعلــى القانــون الأتحــادي رقــم )1( ل�ســنة 1972 ب�ســاأن اخت�سا�ســات الــوزارات  	

ــه، ــوزراء، وتعديلأت ــات ال و�سلأحي
وعلــى المر�ســوم بقانــون اتحــادي رقــم )33( ل�ســنة 2021 ب�ســاأن تنظيــم علأقــات  	

العمــل،
وعلــى المر�ســوم بقانــون اتحــادي رقــم )47( ل�ســنة 2021 ب�ســاأن القواعــد العامــة  	

الموحــدة للعمــل في دولــة الأمــارات العربيــة المتحــدة،
وبناءً على ما عر�سه وزير الموارد الب�سرية والتوطين، وموافقة مجل�ض الوزراء. 	

قــــــــــــــــرّر:

المادة )1(
التعريفات

تُطبــق ذات التعريفــات الــواردة في المر�ســوم بقانــون، علــى هــذا القــرار، وفيمــا عــدا 
ذلــك يكــون للعبــارات التاليــة المعــاني المبينــة قريــن كل منها، ما لم يق�ضِ �ســياق الن�ض 

بغــير ذلك.
: المر�ســوم بقانــون اتحــادي رقــم )33( ل�ســنة 2021 ب�ســاأن تنظيــم  المر�ســـــــوم بقانون 

علأقــات العمل.
:  مجموعــة القــرارات والأأدلــة والتعاميــم ذات ال�سلــة بالعمــل في  الأأنظمة القانونية 

وزارة المــوارد الب�ســرية والتوطــين.
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المادة )2(
ت�ضنيف المن�ضاآت

مع مراعاة اأحكام البند رقم )1( من المادة رقم )70( من المر�سوم بقانون فاإنه:
1.  يتــم ت�سنيــف المن�ســاآت وفــق معايــير تت�سمــن الن�ســاط الأقت�ســادي وحجــم العمالــة 

والتنــوع الثقــافي والديموغــرافي للعمالــة ومــدى الألتــزام بالأأنظمــة القانونيــة ودعــم 
تنفيــذ التوجهــات الحكوميــة المتعلقــة بالتوطــين والتدريــب وتنميــة المهارات.

ــر القــرارات اللأزمــة لت�سنيــف  ــى اقــتراح الوزي ــاء عل ــوزراء بن ــدر مجل�ــض ال 2.  ي�س

المن�ساآت والأمتيازات المقدمة لكل فئة من هذه المن�ساآت بما ي�سمن تعزيز تناف�سية 
�ســوق العمل.

المادة )3(
ت�ضنيف العمال

مع مراعاة اأحكام البند رقم )2( من المادة رقم )70( من المر�سوم بقانون فاإنه:
1.  ي�سنــف العمــال الخا�سعــون لأأحــكام المر�ســوم بقانــون اإلى فئــات بح�ســب معايــير 

تت�سمــن الم�ســتويات المهاريــة اأو التعليميــة اأو الأإنتاجيــة اأو المهنية اأو الأأجور اأو ح�ســب 
فئــات الأإقامة.

ــر القــرارات اللأزمــة لت�سنيــف  ــى اقــتراح الوزي ــاء عل ــوزراء بن ــدر مجل�ــض ال 2.  ي�س

الم�ســتويات المهاريــة للعمالــة في �ســوق العمــل والأمتيــازات المقدمــة لــكل م�ســتوى بمــا 
ي�سمــن تعزيــز اإنتاجيــة �ســوق العمــل.
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المادة )4(
نظام ت�ضغيل الإأحداث

1.  مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )5( من المر�ســوم بقانون، يُحظر ت�ســغيل الأأحداث في 

الأأعمال والمهن التالية:
 اأ. الأأعمال وال�سناعات الخطرة اأو ال�سارة.

 ب.   المهــن التــي يحتمــل اأن تعر�ــض �سحــة الأأحــداث اأو �ســلأمتهم للخطــر، ب�ســبب 
طبيعــة المهنــة اأو الظــروف التي تــوؤدى فيها.

2.   يحــدد بقــرار مــن الوزيــر بعــد التن�ســيق مــع الجهــات المعنيــة، الأأعمــال الخطــرة اأو 

ال�ساقة اأو الأأعمال التي تُلحق بحكم طبيعتها اأ�سراراً ب�سحة اأو �سلأمة اأو اأخلأق 
الحدث.

3.   يتعين على �ساحب العمل الم�سغل للحدث الألتزام بالأإجراءات التالية:

 اأ.   اأن يحتفــظ ب�ســجل خا�ــض بالأأحــداث، يبــين فيــه ا�ســم الحــدث وعمــره والأ�ســم 
الكامــل لمــن لــه الولأيــة اأو الو�سايــة عليــه وبيانــات التوا�ســل معــه، ومحــل اإقامــة 
الحــدث ومــن لــه الو�سايــة عليــه، وتاريــخ ا�ســتخدامه والعمــل الــذي ي�ســتخدم فيــه.

 ب.   التاأمين على الحدث �ساأنه �ساأن العمالة العادية.
 ج.   تدريــب الأأحــداث العاملــين لديــه علــى كيفيــة ا�ســتخدام و�ســائل ال�ســلأمة 

وال�سحــة المهنيــة.
 د.   اأن ي�سع في مكان ظاهر في موقع العمل، الأأحكام الخا�سة بت�سغيل الأأحداث.

4.   تُ�ســتثنى الموؤ�س�ســات الخيريــة والتربويــة والتدريبيــة والجهــات الأأخــرى التــي تهدف 

اإلى التاأهيــل اأو التدريــب المهنــي للأأحــداث مــن بع�ــض اأحــكام المــادة رقــم )5( مــن 
المر�ســوم بقانــون واأحــكام هــذه المادة وفــق ال�سوابط الأآتية:

 اأ.   اأن تكون الموؤ�س�سة م�سجلة لدى الجهات الحكومية المخت�سة بهذا الو�سف.
 ب.   اأن يكــون هدفهــا الفعلــي والم�ســجلة به هــو التاأهيل اأو التدريــب المهني، اأو العمل 

الخيري اأو التربوي اأو الأأعمال التطوعية.
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المادة )5(
اأنماط العمل

1.   مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )7( من المر�ســوم بقانون، يكــون التعاقد مع العامل 

وفق اأي نمط من اأنماط العمل المذكورة فيها، بالأإ�سافة اإلى الأأنماط الأآتية:
 اأ.   العمــل عــن بعــد: ويتــم تاأديــة العمــل كلــه اأو جــزء منــه خــارج مقــر العمــل، ويكــون 
الأت�سال ما بين العامل وجهة العمل اإلكترونياً عو�ساً عن التواجد فعلياً و�سواء 

كان العمــل جزئــي اأو بدوام كامل.
 ب.   تقا�ســم الوظيفــة: يتــم بموجبــه تق�ســيم المهــام والواجبــات بــين اأكــر مــن عامل 
لتاأديــة المهــام المتفــق عليهــا م�ســبقاً، وينعك�ــض علــى قيمــة الأأجــر الم�ســتحق لــكل 
منهــم بحيــث يكــون ن�ســبة وتنا�ســب. ويتــم التعامــل معهــم وفــق �سوابــط العمــل 

الجزئي.
2.   للوزارة ا�ستحداث اأنماط عمل اأخرى ح�سب ما تقت�سيه متطلبات �سوق العمل.

3.  مــع مراعــاة مــا هــو من�سو�ــض عليه في المر�ســوم بقانــون وهذا القــرار، يلتزم كل من 

العامــل و�ساحــب العمــل بالبنــود المن�سو�ــض عليهــا في عقــد العمل وفــق كل نمط من 
الأأنمــاط المذكــورة في البنــد )1( من هذه المادة.

المادة )6(
اأنواع ت�ضاريح العمل

1.  مــع مراعــاة اأحــكام المادة رقم )6( من المر�ســوم بقانــون، فاإن اأنواع ت�ساريح العمل 

تُحدد كالأآتي:
ــة(: يتيــح هــذا النــوع مــن  ــتقدام عامــل مــن خــارج الدول  اأ.   ت�سريــح العمــل )ا�س
الت�ساريــح للمن�ســاآت الم�ســجلة في الــوزارة ا�ســتقدام عامــل مــن خــارج الدولــة.
 ب.   ت�سريــح عمــل انتقــال: وهــو الت�سريــح الــذي يتــم بموجبــه انتقــال العامــل غــير 

المواطن من واإلى من�ســاأة م�ســجلة في الوزارة.
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 ج.   ت�سريــح لمــن هــم علــى اإقامــة ذويهــم: وهــو الت�سريح الــذي يتم بموجبه ت�ســغيل 
من هم على اإقامة ذويهم للعمل في من�ســاأة م�ســجلة في الوزارة.

 د.   ت�سريــح عمــل موؤقــت: وهــو الت�سريــح الــذي يتــم بموجبــه ت�ســغيل عامــل لعمــلٍ 
تقت�ســي طبيعــة تنفيــذه اأو اإنجــازه مــدة محــددة في اإحــدى المن�ســاآت الم�ســجلة في 

الوزارة.
 هـ.   ت�سريح عمل مهمة: هو ت�سريح يمنح لأإحدى المن�ساآت الم�سجلـة في الوزارة

ــروع  ــت اأو م�س ــل موؤق ــاز عم ــارج لأإنجــ ــن الخ ــل م ــتقدام عام ــة في ا�س الراغب
معــين محـــدد المــدة.

 و.   ت�سريــح العمــل الجزئــي: يتيــح هــذا النــوع مــن الت�ساريــح للمن�ســاآت الم�ســجلة في 
الــوزارة ت�ســغيل عامــل بموجــب عقد عمل جزئي بحيث تقل �ســاعات عملــه اأو اأيام 
عمله عن نظرائه ممن يعملون بدوام كامل. ويمكن للعامل اأن يعمل لدى اأكر من 

�ساحــب عمــل بعد الح�سول على ت�سريح بذلــك من الوزارة.
 ز.   ت�سريــح عمــل حــدث: وهــو الت�سريــح الــذي يتم بموجبه ت�ســغيل من بلغ �ســن 15 

عاماً ولم يتجاوز 18 من عمره في من�ساأة م�سجلة في الوزارة.
 ح.   ت�سريــح تدريــب وت�ســغيل طالــب: يتيــح هــذا النــوع مــن الت�ساريــح للمن�ســاآت 
الم�ســجلة في الــوزارة تدريــب اأو ت�ســغيل طالــب في الدولــة ممــن بلغ �ســن 15 عاماً 

وفقــاً ل�سوابــط و�ســروط محــددة ت�سمــن بيئــة تدريــب وعمل منا�ســبتين.
 ط.   ت�سريــح عمــل مواطــن/ اأبنــاء دول مجل�ــض التعــاون: يتيــح هــذا النــوع مــن 
الت�ساريح للمن�ساآت الم�سجلة في الوزارة ت�سغيل المواطنين اأو اأبناء دول مجل�ض 

التعــاون لــدول الخليــج العربية.
ــب  ــد طل ــح عن ــح هــذا الت�سري ــة: يمن ــي الأإقامــة الذهبي ــح عمــل لحامل  ي.   ت�سري
من�ســاأة م�ســجلة في الــوزارة ت�ســغيل عامــل داخــل الدولــة مــن حاملــي الأإقامــة 

الذهبيــة.
 ك.   ت�سريــح عمــل مواطــن متــدرب: يمنــح هــذا الت�سريــح للمن�ســاآت الم�ســجلة في 

الــوزارة الراغبــة في تدريــب مواطــن وفــق موؤهلــة العلمــي المعتمد.
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 ل.   ت�سريــح العمــل الحــر: يُمنــح هــذا الت�سريــح للأأفــراد الراغبــين في ممار�ســة 
العمــل الحــر ب�ســكل م�ســتقل )علــى اإقامتهــم الذاتيــة للأأفــراد الأأجانــب( دون 
رعايــة جهــة اأو �ساحــب عمــل محــدد في الدولــة ودون ا�ســتراط وجــود عقد عمل 
�ســاري المفعــول، والــذي يحقــق مــن خلألــه ال�ســخ�ض الطبيعــي دخــلًأ مبا�ســراً، 
عــن طريــق تقــديم خدماته لفــترة زمنية محددة اأو لأأداء مهمة اأو تقديم خدمة 
معينــة، �ســواء لأأفــراد اأو لمن�ســاآت، وبحيــث لأ يكــون هــذا ال�ســخ�ض الطبيعي باأي 

حــال مــن الأأحــوال عامــل لــدى هوؤلأء الأأفــراد اأو تلك المن�ســاآت.
2.   يجــوز بقــرار مــن الوزيــر ا�ســتحداث ت�ساريــح عمــل جديــدة وفــق اأحــكام المر�ســوم 

بقانون.

المادة )7(
�ضروط و�ضوابط واإجراءات اإ�ضدار وتجديد واإلغاء ت�ضاريح العمل

1.   �سروط اإ�سدار ت�ساريح العمل:

 اأ.   األأ يقــل عمــر العامــل عــن 18 عامــاً، ويُ�ســتثنى مــن ذلــك ت�سريــح عمــل الحــدث 
وت�سريــح تدريــب اأو ت�ســغيل الطالــب.

 ب.   اأن يكــون م�ســتوفياً ال�ســروط المن�سو�ــض عليهــا في الت�ســريعات النافــذة في هــذا 
ال�ســاأن، وذلــك في المهــن التخ�س�سيــة اأو اأيــة وظائــف اأخــرى تتطلــب الح�ســول 

علــى ترخي�ض بمزاولــة المهنة.
 ج.   اأن تكــون المهنــة التــي �ســيعمل فيهــا العامــل لــدى �ساحــب العمــل تتفــق مــع ن�ســاط 

المن�ساأة.
 د.   اأن تكــون رخ�ســة المن�ســاأة �ســارية المفعــول ولأ توجــد عليها مخالفــات توؤدي لوقف 

ن�ساطها طبقاً للأأنظمة القانونية.
 هـ.   اأن يكــون طلــب ا�ســت�سدار الت�سريــح مقــدم مــن المخــول قانونــاً بالتوقيــع عــن 

المن�ساأة.
 و.   اأية �سروط اأخرى ي�سدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�سه.
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2.   اإجراءات تجديد ت�ساريح العمل:

 اأ.   تقديم الطلب وفق القنوات التي تحددها الوزارة.
 ب.   ا�ستيفاء ال�سروط المطلوبة للأإ�سدار.

 ج.   ا�ستيفاء الوثائق والم�ستندات والموؤهلأت العلمية المطلوبة.
 د.   دفــع الر�ســوم المقــررة ح�ســب نــوع الت�سريــح وفئــة المن�ســاأة وفقاً لنظــام ت�سنيف 

المن�ساآت المعتمد.
 هـ.   اأية اإجراءات اأخرى ي�سدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�سه.

3.   اإجراءات اإلغاء ت�ساريح العمل:

 اأ.   التقدم بطلب اإلغاء ت�سريح العمل عبر القنوات التي تحددها الوزارة.
 ب.  ا�ستكمال البيانات والمرفقات المطلوبة.

 ج.  �سداد غرامات تاأخير اإ�سدار ت�سريح العمل اأو عدم تجديده اإن وجدت.
 د. اإقرار المن�ساأة بت�سليم العامل لم�ستحقاته.

 هـ.   اأية �سروط اأخرى ت�سدر بقرار من الوزير اأو من يفو�سه.
ــح العمــل، اأو عــدم تجديدهــا، اأو الغاوؤهــا،  ــدار ت�ساري ــاع عــن اإ�س ــوزارة الأمتن 4.   لل

واتخــاذ الأإجــراءات القانونيــة اللأزمــة في حالــة ثبــوت اأي ممــا ياأتــي:
 اأ.   تقديم اأي م�ستندات غير �سحيحة.

 ب.   اأن المن�ساأة وهمية اأو لأ تمار�ض ن�ساطها.
 ج.   عــدم الألتــزام بنظــام حمايــة الأأجــور او اأي اأنظمــة اأخــرى تعتمــد لتنظيــم �ســوق 

العمــل في الدولــة.
 د.   اأية حالأت اأخرى ي�سدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�سه.
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المادة )8(
العمل الحر

1.   العمــل الحــر هــو نظــام للعمــل الم�ســتقل والمــرن والــذي يحقــق مــن خلألــه ال�ســخ�ض 

الطبيعــي دخــلًأ مبا�ســراً، عــن طريــق تقــديم خدماتــه لفــترة زمنيــة محــددة اأو لأأداء 
مهمة اأو تقديم خدمة معينة، �سواء لأأفراد اأو لمن�ساآت، وبحيث لأ يكون هذا ال�سخ�ض 

الطبيعــي بــاأي حــال مــن الأأحــوال عامــل لــدى هــوؤلأء الأأفــراد اأو تلك المن�ســاآت.
2.   يُ�ســدر مجل�ــض الــوزراء بنــاء علــى اقــتراح الوزيــر القــرارات اللأزمــة والتــي تُحــدد 

فيهــا اإجــراءات و�سوابــط واآليات ت�ســجيل القائمين بالعمــل الحر في اأنظمة الوزارة 
ــة  ــز مرون ــاوؤه، وبمــا ي�سمــن تعزي ــده واإلغ ــح العمــل وتجدي ــى ت�سري ــول عل والح�س

ومتطلبــات �ســوق العمل.

المادة )9(
ن�ضاط وكالإت التوظيف

1.   مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )6( مــن المر�ســوم بقانــون، تُعــد الممار�ســة لأأي مــن 

ــةً  اأعمــال التو�ســط اأو التوظيــف الموؤقــت والتعهيــد )منفــردةً اأو مجتمعــةً( ممار�س
لن�ســاط وكالأت التوظيــف، ويُ�ســتخدم في نطــاق ن�ســاط عمــل وكالأت التوظيــف 

التعاريــف الأآتيــة:
 اأ.   التو�سط: ويكون بتقريب وجهات النظر بين طرفي العمل ومن يمثلهما، والتفاو�ض 
عنهما على �سروط العقد، والأ�ستخدام بهدف قيام علأقة عمل، ودون اأن ت�سبح 

الوكالة طرفاً فيها.
 ب.   التوظيــف الموؤقــت والتعهيــد: ا�ســتخدام العامــل بق�ســد اإتاحتــه لطــرف ثالــث، 
وت�سبــح علأقــة العامــل علأقــة مبا�ســرة مع الوكالة التي قامــت بتعهيد خدماته 

لطــرف ثالث )الم�ســتفيد(.
 ج.   الم�ســتفيد: اأي �ســخ�ض طبيعــي اأو اعتبــاري يتــم تكليــف العامــل لديــه وتحــت 
اإ�سرافه وفق نظام التوظيف الموؤقت والتعهيد �سواء لفترة زمنية محددة اأو لأأداء 

مهمــة اأو تقــديم خدمــة معينــة.
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 د.   الوكالــة: اأي موؤ�س�ســة فرديــة اأو ذات �ســخ�سية اعتباريــة تمار�ــض ن�ســاط متعلــق 
بالتو�ســط اأو التوظيــف الموؤقــت والتعهيــد لتقــديم خدمــات عامــل اأو اأكــر لفــترة 

زمنيــة محــددة اأو لأأداء مهمــة اأو تقــديم خدمــة معينــة لــدى الم�ســتفيد.
ــة اأي عمــل مــن  ــى ترخي�ــض بممار�س 2.   يتعــين توافــر ال�ســروط التاليــة للح�ســول عل

اأعمــال الوكالــة:
 اأ.   األأ يكون ال�سخ�ض في الموؤ�س�سة الفردية اأو اأي من ال�سركاء في ال�سخ�ض الأعتباري، 
قد حكم عليه في جريمة مخلة بال�سرف والأأمانة، اأو في جريمة من جرائم الأتجار 
بالب�ســر، اأو الجرائــم المن�سو�ــض عليهــا في المر�ســوم بقانــون، ما لم يكن قــد رد اإليه 
اعتبــاره اإذا كان الحكــم عليــه بعقوبــة مقيــدة للحرية، اأو بعد م�سي �ســنة من تاريخ 

الحكم اإذا كان الحكم �سادراً بالغرامة.
 ب.  اأن تقــدم الموؤ�س�ســة الفرديــة اأو ال�ســخ�ض الأعتبــاري للوزارة �سمانــاً بنكياً لأ تقل 
قيمتــه في جميــع اأوقــات �ســريان الترخي�ــض عــن )300( ثلأثمائــة األــف درهم في 
حالة الترخي�ض بوكالة التو�ســط، ولأ يقل عن مليون درهم في حالة الترخي�ض 
بوكالــة التوظيــف الموقــت والتعهيــد، اأو في حالــة الجمــع بــين الن�ســاطين، ويجــب 
اأن يُجــدد تلقائيــاً اأو اأن يقــدم نظــام للتاأمــين كبديــل لل�سمــان، وللــوزارة القيــام 
بتخ�سي�ــض كل اأو بع�ــض ال�سمــان اأو التاأمــين، ل�ســداد اأي مبالــغ تكــون م�ســتحقة 
علــى الوكالــة، لعــدم قيامهــا بتنفيــذ الألتزامــات المترتبــة عليهــا، اأو لعــدم التقيد 

بالتعليمــات والقــرارات ال�ســادرة بموجبه.
 ج.   تقديم التقرير الأئتماني لطالب الترخي�ض، اأو ال�ســخ�ض في الموؤ�س�ســة الفردية 

وال�سركاء في ال�سخ�ض الأعتباري، �سادر من الجهة المخت�سة.
 د.   اأية �سروط اأخرى ي�سدر بها قرار من الوزير.

3.    يُجــدد الترخي�ــض ال�ســادر مــن الــوزارة لــوكالأت التوظيــف �ســنوياً ب�ســرط التاأكــد 

من ا�ســتمرار توافر كافة ال�ســروط المطلوبة للترخي�ض.



74

4.  �سوابط ممار�سة ن�ساط التوظيف الموؤقت/ التعهيد:

 اأ.   عــدم توفــير عمال لم�ستفيـــد اإذا كانت ال�ســركة الم�ســتفيدة موقوفــة اإدارياً من قبل 
الوزارة لأرتكابها مخالفات تتعلق بتطبيق المر�سوم بقانون وهذا القرار.

 ب.   عــدم توفــير عمــال لوكالــة اأخــرى تمار�ــض ن�ســاط التوظيــف الموؤقــت بهــدف 
توظيفهــم لدى الم�ســتفيد.

 ج.   اأن يكــون ال�ســخ�ض في الموؤ�س�ســة الفرديــة اأو اأي مــن ال�ســركاء في ال�ســخ�ض 
الأعتبــاري م�ســوؤولًأ عــن تطبيــق اأحكام المر�ســوم بقانــون ولأئحتــه التنفيذية على 
العمالــة الم�ســجلة لديــه، واإبــلأغ الجهــات المخت�ســة بالوزارة في حــال علمه بوقوع 

اأي مخالفــة اأو انتهــاك لحقــوق اأو �سحــة و�ســلأمة العمــال مــن قبــل الم�ســتفيد.
 د.   اأية �سوابط اأخرى تُقررها الوزارة.

اإحــدى وكالأت  لــدى  الم�ســجل  والعامــل  الم�ســتفيد  بــين  العلأقــة  5. ل�سمــان حوكمــة 

ــتفيد. التوظيــف يجــب اإبــرام عقــد مــع الم�س

6. اإجراءات اإ�سدار ترخي�ض وكالة التوظيف الموقت والتعهيد اأو التو�سط:

 اأ. تقديم طلب عبر القنوات التي تحددها الوزارة.

 ب. ا�ستيفاء ال�سروط المطلوبة لأإ�سدار الترخي�ض.
 ج. ا�ستيفاء ال�سمانات والتاأمينات المطلوبة.

 د. دفع الر�سوم المقررة.
 هـ. اأية اإجراءات اأخرى ي�سدر بها قرار من الوزير اأو من يفو�سه.

7. اإجراءات وقف اأو اإلغاء ترخي�ض وكالأت التوظيف:

للــوزارة وقــف ترخي�ــض الوكالــة موؤقتــاً، اأو اإلغــاء ترخي�سهــا اإذا تم التحقــق مــن 
توافــر اإحــدى الحــالأت الأآتيــة:

 اأ. عدم توافر �سرط من ال�سروط التي �سدر الترخي�ض بناءً عليها.
 ب. اإذا ثبت عدم �سحة اأي من الوثائق اأو البيانات المقدمة لغايات الترخي�ض.
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 ج. اإذا ارتكبــت الوكالــة اأي عمــل ينطــوي علــى �ســكل مــن اأ�ســكال العمــل الجــبري اأو 
الأتجار بالب�ســر.

 د. عدم �سداد اأجور العمال.
 هـ. مخالفة اأية من ال�سروط الأأخرى التي تُقررها الوزارة.

المادة )10(
عقد العمل

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )8( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   يجــب اأن يحتــوي عقــد العمــل ب�ســورة اأ�سا�ســية علــى ا�ســم �ساحــب العمــل وعنوانه، 

وا�ســم العامــل وجن�ســيته وتاريــخ ميــلأده، ومــا يلــزم لأإثبــات �ســخ�سيته، وموؤهلــه، 
والوظيفــة اأو المهنــة، وتاريــخ الألتحــاق بالعمــل، ومــكان العمــل، و�ســاعات العمــل، 
واأيــام الراحــة، وفــترة التجربــة اإن وجدت، ومــدة العقد، والأأجر المتفق عليه بما في 
ذلك المزايا والبدلأت، ومدة الأإجازة ال�سنوية الم�ستحقة، ومدة الأإنذار، واإجراءات 
اإنهاء عقد العمل واأية بيانات اأخرى تقررها الوزارة وفق ما يتطلبه تنظيم العلأقة 

بين الطرفين.

2.   يجــوز اتفــاق العامــل و�ساحــب العمــل علــى اإدخــال بنــود جديدة على نمــاذج العقود 

ــون وهــذا القــرار والأأنظمــة  ــوم بقان ــرط اتفاقهــا مــع اأحــكام المر�س المعتمــدة، ب�س
القانونيــة.

3. يجوز تغيير العقد من نمط عمل اإلى اآخر وي�سترط لذلك:

 اأ. موافقة كل من العامل و�ساحب العمل.
 ب. ا�ستيفاء كافة الم�ستحقات المترتبة على العقد الأأول.

 ج. اتباع الأإجراءات التي تحددها الوزارة.
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4.   يكــون التعاقــد بــين العامــل و�ساحــب العمــل علــى نمــط العمــل المتفــق عليــه وفــق 

نمــاذج العقــود في نظــام الــوزارة وهــي:
 اأ.  عقد عمل الدوام الكامل.

 ب.  عقد عمل الدوام الجزئي.
 ج.  عقد عمل العمل الموؤقت.

 د.  عقد عمل العمل المرن.
 هـ.  عقد عمل العمل عن بعد.
 و.  عقد عمل تقا�سم الوظيفة.

 ز.  اأيــة نمــاذج عقــود عمــل اأخــرى ت�ســدر بقــرار مــن الوزيــر وفقــاً لت�سنيــف العمالــة 
المعتمــد من مجل�ــض الــوزراء واأنماط العمل.

المادة )11(
منح ت�ضريح عمل جديد بعد اإنهاء عقد العمل خلال فترة التجربة

مــع مراعــاة اأحــكام البنديــن رقمــي )4( و)6( مــن المــادة رقــم )9( مــن المر�ســوم 
بقانــون، للــوزارة ا�ســتثناء بع�ــض العمــال مــن �ســرط عــدم منــح ت�سريــح العمــل وفــق 

ــة: ــط التالي ال�سواب
1.   اأن يكــون العامــل مــن الم�ســتويات المهاريــة اأو المهنيــة اأو المعرفيــة التــي تحتــاج اإليهــا 

الدولة.
2. العامل الذي يكون على اإقامة ذويه.

3. حاملي الأإقامة الذهبية.

4.  اأيــة فئــات مهنيــة وفق احتياجات �ســوق العمل في الدولــة ي�سدر بها قرار من الوزير 

بموجب ت�سنيف العمالة المعتمد من مجل�ض الوزراء.
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المادة )12(
�ضوابط �ضرط عدم المناف�ضة

1.   مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقم )10( من المر�ســوم بقانون، يُ�ســترط لتطبيق �ســرط 

عدم المناف�سة المن�سو�ض عليه فيها اأن يتم تحديد الأآتي:
 اأ.   النطاق الجغرافي لتطبيق ال�سرط.

 ب.   مدة ال�سرط، على األأ تزيد على �سنتين من تاريخ انتهاء العقد.
 ج.   طبيعة العمل بحيث ت�سر �سرراً ج�سيماً بالم�سالح الم�سروعة ل�ساحب العمل.

2.   في حــال اإثــارة خــلأف حــول �ســرط عــدم المناف�ســة وعدم ت�ســويتها ودياً يحــال الأأمر 

للق�ساء، ويقع عبء اإثبات ال�سرر على �ساحب العمل.

3.   لأ ي�ســري �ســرط عــدم المناف�ســة في حــال كان �ســبب اإنهــاء العقــد يرجــع ل�ساحــب 

العمــل اأو لأإخلألــه بالتزاماتــه القانونيــة اأو التعاقديــة.

4.   يجــوز الأتفــاق كتابــةً علــى عــدم تنفيــذ �ســرط عــدم المناف�ســة عقــب انتهــاء عقــد 

العمل.

5.   يتــم ا�ســتثناء العامــل مــن �ســرط عــدم المناف�ســة المن�سو�ــض عليــه في المــادة رقــم 

)10( مــن المر�ســوم بقانــون وفــق ال�ســروط الأآتيــة:
 اأ.   قيــام العامــل اأو �ساحــب العمــل الجديــد بدفــع تعوي�ــض لأ يتجــاوز مقــداره ثلأثــة 
اأ�ســهر مــن اأجــر العامــل المتفــق عليــه في اآخــر عقــد ل�ساحــب العمــل ال�ســابق، 

ويُ�ســترط موافقــة �ساحــب العمــل ال�ســابق كتابــة علــى ذلــك.
 ب. اإذا اأنهي العقد خلأل فترة التجربة.

 ج.   اأيــة فئــات مهنيــة وفــق احتياجــات �ســوق العمــل في الدولــة ي�ســدر بهــا قــرار مــن 
الوزيــر بموجــب ت�سنيــف العمالــة المعتمــد من مجل�ــض الوزراء.
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المادة )13(
تكليف العامل بعمل اآخر

1.   مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )12( مــن المر�ســوم بقانــون، يجــوز تكليــف العامــل 

بعمــل اآخــر يختلــف اختلأفــاً جوهريــاً في طبيعتــه عــن العمــل الأأ�سلــي، وذلــك علــى 
�سبيل الأ�ستثناء الذي ت�ستدعيه ال�سرورة، اأو لمنع وقوع حادث، اأو لأإ�سلأح ما ن�ساأ 
عــن العامــل مــن �ســرر، ويكــون الحد الأأق�ســى لتكليف العامل بتلــك الأأعمال )90( 

ت�ســعين يوماً في ال�ســنة.
ــد بالأختــلأف الجوهــري في تطبيــق البنــد )1( مــن هــذه المــادة اأن يكــون  2.   ويق�س

العمــل المكلــف بــه العامــل يختلــف تمامــاً وطبيعــة مهنتــه اأو موؤهلــه العلمــي.

المادة )14(
لوائح تنظيم العمل

مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )13( مــن المر�ســوم بقانــون، علــى المن�ســاآت التــي يعمــل 
لديهــا 50 عامــلًأ فاأكــر، و�ســع لوائــح لتنظيــم العمــل، مثــل لأئحــة تعليمــات العمــل، 
والجــزاءات والترقيــات والمكافــاآت، واإجــراءات اإنهــاء علأقــة العمــل وذلــك بمراعــاة 

ال�سوابــط الأآتيــة:

ــوم  ــا في المر�س ــض عليه ــد المن�سو� ــكام والقواع ــف الأأح ــا لأ يخال ــح بم ــع اللوائ 1.   و�س

بقانــون واأحــكام هــذا القــرار والأأنظمــة القانونيــة.
2. اأن تت�سمــن لأئحــة الجــزاءات التــي يجــوز توقيعهــا علــى العمــال المخالفــين، و�ســروط 

و�سوابــط توقيعها.
3.   اأن تت�سمــن لأئحــة تعليمــات العمــل اأوقــات العمــل اليومــي والعطلــة الأأ�ســبوعية 

واإجــازات الأأعيــاد والتدابــير والأحتياطــات ال�سروريــة الواجــب مراعاتهــا لتجنــب 
اإ�سابــات العمــل واأخطــار الحريــق.

4. اأن تت�سمن لأئحة الترقيات والمكافاآت المعايير وال�سوابط الخا�سة بالترقيات والمكافاآت.
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5.   يجــب علــى �ساحــب العمــل اإحاطــة العامــل باللوائح المن�سو�ض عليهــا في هذه المادة 

باأية و�سيلة متاحة، واأن يتم توعيته بها، وباللغة التي يفهمها.

المادة )15(
�ضاعات العمل

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )17( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.  تحت�ســب �سمــن �ســاعات العمــل الفــترات الزمنيــة التــي يق�سيها العامــل في الأنتقال 

بين محل م�سكنه ومكان العمل في الأأحوال الأآتية:
ــة  ــوء الأأحــوال الجوي ــيلة النقــل في حــال �س ــي يق�سيهــا العامــل في و�س  اأ.  الفــترة الت
ــات  ــاأن التغــيرات والتقلب ــاد ب�س ــي للأأر�س ــرات المركــز الوطن ــتجابة لتحذي والأ�س

الجويــة.
 ب.  الوقــت الــذي يق�سيــه العامــل بو�ســيلة النقــل التي يوفرها �ساحــب العمل في حال 

تعر�سها لحادث مروري اأو عطل طارئ.
 ج.  حالة اتفاق الطرفين في العقد �سراحةً على ذلك.

2. تُخف�ض �ساعات العمل العادية �ساعتين خلأل �سهر رم�سان المبارك.

3.   ل�ساحــب العمــل ت�ســغيل العامــل �ســاعات عمــل اإ�سافية على �ســاعات العمل العادية 

علــى األأ تزيــد علــى �ســاعتين في اليــوم الواحــد، اإلأ اإذا كان العمــل لأزمــاً لمنــع وقــوع 
خ�ســارة ج�ســيمة اأو حــادث خطــير اأو لأإزالــة اآثــاره اأو التخفيــف منهــا، وفي جميــع 
الأأحــوال يجــب األأ يزيــد مجمــوع �ســاعات العمــل علــى )144( مائــة واأربعــاً واأربعــون 

�ســاعة كل )3( ثلأثــة اأ�ســابيع.
4.   يُ�ستثنى من الأأحكام المتعلقة بالحد الأأق�سى ل�ساعات العمل الفئات الأآتية:

 اأ. روؤ�ساء مجال�ض الأإدارة واأع�ساء هذه المجال�ض.
 ب.   الأأ�ســخا�ض الذيــن ي�ســغلون منا�ســب اإ�ســرافية اإذا كان مــن �ســاأن هــذه المنا�سب 

اأن يتمتع �ساغلوها ب�سلطات �ساحب العمل.
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 ج.   العمال الذين ي�ســكلون طاقم ال�ســفن البحرية والعمال الذين يعملون في البحر 
ويتمتعون ب�سروط خدمة خا�سة ب�سبب طبيعة عملهم.

 د.   الأأعمــال التــي يتحتــم طبيعتهــا الفنيــة ا�ســتمرار العمــل فيهــا مــن خــلأل ورديــات 
اأو مناوبــات متعاقبــة علــى األأ يتجــاوز متو�ســط �ســاعات العمــل )56( �ســاعة في 

الأأ�سبوع.
 هــ.ـ   الأأعمــال التح�سيريــة اأو التكميليــة التــي يتعين بال�ســرورة تنفيذها خــــــــــــارج

الحدود الزمنية المقررة ب�ســكل عام للعمل في المن�ســاأة.
5.  للوزيــر اإ�ســدار القــرارات اللأزمــة لتحديــد الأأعمــال الــواردة في هــذه المــادة طبقــاً 

لأحتياجــات �ســوق العمل.

المادة )16(
الإأجور

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )22( من المر�سوم بقانون:
1.   يلتزم �ســـاحب العمل باأن يوؤدي الأأجور للعاملين لديه في مواعيد ا�ســتحقاقها وفق 

ال�سروط وال�سوابط والأإجراءات الأآتية:
 اأ.   اأن يتــم �ســداد الأأجــور في مواعيــد ا�ســتحقاقها علــى النحــو المتفــق عليــه في العقــد 

وبمــا يتفــق مع الأأنظمة والمعايــير التي ت�سعها الوزارة.
 ب.   يتعــين علــى جميــع المن�ســاآت الم�ســجلة في الــوزارة �ســداد اأجــور العاملــين لديها في 
تاريــخ ا�ســتحقاقها مــن خــلأل نظام حماية الأأجور اأو اأيــة اأنظمة اأخرى معتمدة 

لدى الوزارة.
 ج.   علــى جميــع المن�ســاآت تقــديم كافــة مــا يطلب منها لأإثبات �ســداد اأجــور عمالها في 

حال طلب منها ذلك.
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2.   للــوزارة اتخــاذ كافــة الأإجــراءات والتدابــير القانونية المن�سو�ض عليها في المر�ســوم 

بقانــون وهــذا القــرار والأأنظمــة القانونيــة ذات العلأقــة تجاه المن�ســاأة في حال عدم 
�ســداد الأأجر المتفق عليه.

المادة )17(
عدم تمكين العامل من اأداء عمله

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )26( من المر�سوم بقانون فاإنه:
1. يلتــزم �ساحــب العمــل بتمكــين العامــل من القيام بعملــه، واإلأ كان مُلزَماً ب�ســداد اأجره 

المتفق عليه.
2.   اإذا كان الأمتنــاع عــن تمكــين العامــل مــن اأداء عملــه لظــروف خارجــة عــن اإرادة 

�ساحــب العمــل يقــوم �ساحــب العمــل باإبــلأغ العامــل بذلــك مــع �سمان �ســداد اأجره.
3.   اإذا اأراد العامــل تــرك العمــل فعليــه اخطــار �ساحــب العمــل بذلــك، وفي جميــع 

الأأحــوال يجــوز للعامــل التقــدم ب�ســكوى عماليــة وفــق الأأنظمــة القانونيــة المعمــول بهــا.
4.   للــوزارة عنــد تقــديم ال�ســكوى التوا�ســل مــع �ساحــب العمــل ومنحــه مهلــة لتمكــين 

العامــل مــن اأداء عملــه، وفي حــال عــدم ا�ســتجابته فللــوزارة اإلغــاء ت�سريــح عمــل 
العامل وال�سماح له بالأنتقال لمن�ساأة اأخرى مع عدم الم�سا�ض بحقوقه لدى �ساحب 

العمل.
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المادة )18(
الإإجازة ال�ضنوية للعاملين بنمط العمل بالدوام الجزئي

مــع مراعــاة اأحــكام البنــد رقــم )2( مــن المــادة رقــم )29( مــن المر�ســوم بقانــون، 
ي�ســتحق العامــل بنمــط العمــل بالــدوام الجزئــي، اإجــازة �ســنوية ح�ســب �ســاعات العمــل 
الفعليــة التــي يق�سيهــا العامــل لــدى �ساحب العمــل، وتحدد مدتها على اأ�سا�ــض مجموع 
�ســاعات العمــل بعــد تحويلهــا اإلى اأيــام عمــل، مق�ســوماً على عدد اأيام العمل في ال�ســنة، 
م�سروبــاً في الأإجــازات المقــررة قانونــاً، وذلــك بحــد اأدنــى خم�ســة اأيــام عمــل في ال�ســنة 
للأإجــازات ال�ســنوية، وفي ح�ســاب هــذه الأإجــازات الم�ســتحقة يعد الجزء مــن اليوم يوماً 

كامــلًأ، وذلــك وفقــاً للأآتي:
1. الن�ســبة ت�ســاوي ن�ســبة عمــل الموظــف بعقــد بالــدوام الجزئــي اإلى عمــل الموظــف بعقــد 

بالــدوام الكامل.
2. �ساعات العمل الفعلية ت�ساوي )8( ثماني �ساعات عمل يومياً كحد اأق�سى.

3. عــدد �ســاعات عمــل الموظــف بعقــد الــدوام الجزئــي ي�ســاوي عــدد ال�ســاعات التــي تم 

التعاقد عليها.
4.   تكــون المعادلــة الح�ســابية بعــدد �ســاعات عمــل بعقــد الموظــف بالــدوام الجزئــي في 

ال�ســنة مق�ســوماً علــى عــدد �ســاعات العمل في عقد الــدوام الكامل بال�ســنة م�سروباً 
الن�ســبة. ي�ســاوي   100 في 
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المادة )19(
ترحيل الإإجازة ال�ضنوية اأو الح�ضول على بدل نقدي عنها

ــوم  مــع مراعــاة اأحــكام البنديــن رقمــي )8( و)9( مــن المــادة رقــم )29( مــن المر�س
بقانــون، فاإنــه:

1.   يجــوز للعامــل ترحيــل مــا لأ يزيــد على ن�سف الأإجازة ال�ســنوية لل�ســنة التــي تليها اأو 

اأن يتفــق مــع �ساحــب العمــل على منحه بــدلًأ نقدياً عنها وفقاً لأأجره الذي يتقا�ساه 
وقت ا�ستحقاقه الأإجازة.

2.   في حالــة انتهــاء خدمــة العامــل ي�ســرف له بــدل نقدي عن ر�سيد اإجازاته ال�ســنوية 

الم�ستحقة قانوناً وفقاً للأأجر الأأ�سا�سي.

المادة )20(
ــوء  ــئة عــن �ض ــتحقاق الإأجــر عــن الإإجــازة المر�ضيــة النا�ض عــدم ا�ض

�ضــلوك العامــل
مع مراعاة اأحكام المادة رقم )31( من المر�سوم بقانون، فاإنه:

1. لأ ي�ستحق العامل الأأجر خلأل الأإجازة المر�سية في الحالأت الأآتية:

ــكرات اأو  ــه الم�س ــل تعاطي ــلوك العامــل مث ــوء �س ــاأ عــن �س ــد ن�س  اأ.  اإذا كان المر�ــض ق
المخــدرات.

 ب.  اإذا خالــف العامــل التعليمــات الخا�ســة بال�ســلأمة وفــق الت�ســريعات النافــذة في 
الدولــة، مثــل التعليمــات الخا�ســة بالأأزمــات والكــوارث اأو لوائــح ال�ســير والمــرور 
اأو اأيــة اإجــراءات و�سوابــط لل�ســلأمة حــددت في لوائــح المن�ســاأة تم اطــلأع العامل 

عليهــا واأقــر بفهمها وبالألتــزام بها.
2.   يُ�ســترط لتطبيــق مــا جــاء في الفقــرة )اأ( من هذه المادة تقريــر من الجهات المعنية 

بالدولة يثبت اأن المر�ض نتج عن �سوء �سلوك العامل.
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المادة )21(
الإإجازات المتنوعة

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )32( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   يجــوز منــح العامــل الأإجــازة الدرا�ســية لأأداء الأختبــارات علــى اأن يكــون حا�ســلًأ 

علــى قبــول اأكاديمــي مــن اإحــدى المعاهــد اأو الكليــات الجامعيــة المعتمــدة في الدولــة 
مو�سحاً به نوع الدرا�سة والتخ�س�ض ومدة الدرا�سة، ويجوز للمن�ساأة اأن تطلب ما 

يثبــت تواريــخ اأداوؤه للأختبارات.
2.   ي�ســتحق العامــل المواطــن اإجــازة تفــرغ لأأداء الخدمــة الوطنية والأحتياطية، ح�ســب 

القوانين والأأنظمة ال�سارية في الدولة.
3.   ي�ســتحق العامــل اإجــازة حــداد تبــداأ اعتبــاراً مــن يــوم الوفــاة �ســريطة تقديمــه مــا 

يثبــت حالــة الوفــاة عقــب عودتــه اإلى العمــل.
4.   ي�ســتحق العامل اإجازة والدية على النحو الوارد بالمر�ســوم بقانون �ســريطة تقديمه 

ما يثبت ميلأد طفله.
5.   يجــوز الجمــع بــين اإجــازة الحــداد والوالديــة والأإجــازة ال�ســنوية والأإجــازة بــدون 

راتب.

المادة )22(
�ضلامة العمال ووقايتهم ورعايتهم ال�ضحية

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )36( من المر�سوم بقانون:
1. على كل �ساحب عمل اأن:

 اأ.   يوفــر و�ســائل الوقايــة المنا�ســبة لحماية العمــال من اأخطار الأإ�سابــات والأأمرا�ض 
المهنيــة التــي قــد تحــدث اأثنــاء �ســاعات العمــل وكذلــك اأخطــار الحريــق و�ســائر 
الأأخطار التي قد تنجم عن ا�ستعمال الأآلأت وغيرها من اأدوات العمل، كما يجب 
عليــه اتبــاع جميــع اأ�ســاليب الوقاية الأأخــرى التي تقررها الوزارة في هذا ال�ســاأن.
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 ب.   اأن ي�سع في مكان بارز وظاهر من مكان العمل تعليمات مف�سلة ووا�سحة ب�ســاأن 
و�سائل منع الحريق وحماية العمال من الأأخطار التي قد يتعر�سون لها اأثناء تاأدية 
عملهم وطرق الوقاية منها وكيفية علأج ما يقع من حوادث ب�سببها، على اأن تكون 
التعليمــات باللغــة العربيــة وبلغــة اأخــرى يفهمها العمــال عند الأقت�ســاء، وعليه اأن 

ي�سع العلأمات التحذيرية اأمام مواقع الخطر.
 ج.   اأن يحيــط العاملــين لديــه قبــل ت�ســلمهم العمــل بمخاطــر المهنــة التــي يمار�ســونها 

كاأخطــار الحريــق والأآلأت وال�ســقوط والأأمرا�ض المهنية وغيرها.
 د.   اأن يعهــد بالأإ�ســراف علــى الأإ�ســعافات الأأوليــة لمتخ�س�ــض في تقــديم الأإ�ســعافات 

الطبيــة واأن يوفــر بــكل �سندوق للأإ�ســعافات الأأولية كافة ما يلزم.
 هـ.   اأن يوفر الو�سائل ال�سرورية لمنع الحريق وكذلك اأجهزة الأإطفـــــــاء المنا�سبة

للمواد القائمة  في المن�ساأة والمواد الم�ستعملة في ال�سناعات.
 و.   اأن يتخــذ الو�ســائل اللأزمــة للتاأكــد وبا�ســتمرار مــن اأن الظــروف ال�ســائدة في 

اأماكــن العمــل توفــر وقايــة كافيــة ل�سحــة و�ســلأمة العمــال الم�ســتغلين بالمن�ســاأة.
 ز.   اأن يتخــذ الو�ســائل العمليــة المنا�ســبة لمنــع اأو تقليــل اأو اإزالــة الأأخطــار ال�سحيــة في 

اأماكن العمل.
 ح.   اأن يتخــذ الأحتياطــات اللأزمــة لوقايــة العمــال مــن اأخطــار ال�ســقوط اأو الأأ�ســياء 
ال�ســاقطة وال�ســظايا المتطايــرة اأو الأأج�ســام الحــادة اأو المــواد ال�ســائلة الكاويــة اأو 
ال�ســاخنة اأو المــواد الملتهبــة اأو المتفجــرة اأو اأي مــواد اأخــرى ذات تاأثــير �ســار 
وكذلــك اتخــاذ الأحتياطــات اللأزمــة لحمايــة العمــال مــن اأخطــار الغــازات 

الم�سغوطــة والكهربــاء.
 ط.   اأن يقــوم بتعليــق لأفتــات اإر�ســادية في مــكان الأآلأت اأو مــكان العمليــات المختلفــة 
يُبــين بهــا نــوع التعليمــات الفنيــة ال�سروريــة باللغــة العربية وبلغة اأخــرى يفهمها 

العمال عنــد الأقت�ساء.
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ــذ  ــا، واأن ينف ــزود به ــي ي ــض الت ــة والملأب� ــتخدم اأجهــزة الوقاي ــى العامــل اأن ي�س 2.   عل

جميــع تعليمــات �ساحــب العمــل التــي تهــدف اإلى حمايتــه مــن الأأخطــار واأن يمتنــع 
عــن القيــام بــاأي عمــل مــن �ســاأنه عرقلــة تلــك التعليمــات، وعليــه اأن يتقيــد بالأأوامــر 
والتعليمات المت�سلة باحتياطات اأمن العمل و�ســلأمته واأن ي�ســتعمل و�ســائل الوقاية 
ويتعهد بالعناية بما في حوزته، ويحظر عليه اأن يقدم على اأي فعل يوؤدي اإلى عدم 
تنفيذ التعليمات المذكورة اأو اإلى اإ�ساءة ا�ستعمال الو�سائل المو�سوعة لحماية �سحة 
و�ســلأمة العمــال اأو اإلحــاق ال�ســرر بهــذه الو�ســائل اأو اإتلأفهــا، ول�ساحــب العمل اأن 
ي�سمــن لأئحــة الجــزاءات والعقوبــات لــكل عامــل يخالــف الأأحــكام المقــررة في هــذا 

البند.
3.   تتــولى الــوزارة التن�ســيق مــع الجهــات ذات العلأقــة بال�سحــة العامــة والرعايــة 

وال�ســلأمة المهنيــة للعمــال وذلــك وفقــاً للتــالي:
 اأ.   متابعــة التــزام �ساحــب العمــل بالـــتاأمين ال�سحــي علــى العمــال بمــا يتوافــق مــع 

الت�ســريعات النافــذة في الدولــة.
 ب.   التن�ســيق مع الجهات المخت�سة المحلية والأتحادية فيما يتعلق ب�سحة و�ســلأمة 

العمال.
 ج.   التاأكــد مــن المعايــير والأ�ســتراطات المو�سوعــة علــى الم�ســتوى الأتحــادي والمحلــي 
الخا�ســة ب�سحــة و�ســلأمة العمــال واإ�سابــات العمــل ب�ســكل م�ســتمر والتاأكــد مــن 

التزامــات العاملــين باتباعهــا.
 د.   الرقابــة والتفتي�ــض وتطبيــق الجــزاءات الأإداريــة علــى المن�ســاآت المخالفــة لتعليمــات 

ال�سحــة وال�ســلأمة المهنية.
 هـــ. تعميــم القــرارات ال�ســادرة مــن الجهات المعنية بال�سحة ب�ســاأن �سحة و�ســلأمة 

العمال.
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المادة )23(
اإ�ضابات العمل

مع مراعاة اأحكام المادتين رقمي )37( و)38( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   يلتــزم �ساحــب العمــل في حالــة اإ�سابــة العامــل باإ�سابــة عمــل اأو مر�ــض مهنــي بــاأن 

يدفــع نفقــات عــلأج العامــل وفق ال�ســروط وال�سوابــط التالية:
 اأ. اأن يتم علأج العامل في اإحدى دور العلأج الحكومية اأو الخا�سة.

 ب. اأن ت�ستمر نفقة العلأج اإلى اأن ي�سفى العامل، اأو يثبت عجزه.
 ج.   اأن ي�ســمل العــلأج الأإقامــة بالم�ست�ســفى والعمليــات الجراحيــة وم�ساريــف �ســور 
الأأ�ســعة والتحاليــل الطبيــة وكذلــك �ســراء الأأدويــة والمعــدات التاأهيليــة وتقــديم 

الأأطــراف والأأجهــزة ال�سناعيــة والتعوي�سيــة بالن�ســبة لمــن يثبــت عجــزه.
 د. ت�سمل نفقة العلأج نفقات الأنتقال التي يقت�سيها علأج العامل.

2.   علــى العامــل اأن يتقيــد بالأأوامــر والتعليمــات المتعلقــة باحتياطــات اأمــن العمــل 

و�ســلأمته، وعليــه اأن ي�ســتعمل و�ســائل الوقايــة ويتعهد بالعناية بمــا في حوزته منها، 
ويحظــر علــى العامــل الأإقــدام علــى اأي فعــل يــوؤدي اإلى عــدم تنفيــذ التعليمــات اأو 
اإلى اإ�ســاءة ا�ســتعمال الو�ســائل المو�سوعة لحماية �سحة و�ســلأمة العمال اأو اإلحاق 

ال�ســرر بهــذه الو�ســائل واإتلأفهــا.
3.   لأ ي�ســتحق العامــل تعوي�ــض اإ�سابــة العمــل، اإذا ثبــت مــن خــلأل ال�ســلطات المخت�سة 

حدوث الأإ�سابة نتيجة مخالفة عمدية للتعليمات الوقائية المعلنة في اأماكن ظاهرة 
في محــل العمــل ب�ســرط التــزام �ساحــب العمــل بال�سوابــط الأآتية:

 اأ.    توعيــة العامــل بالتعليمــات المف�سلــة ب�ســاأن و�ســائل منــع الحريــق وحمايــة العمــال 
من الأأخطار التي قد يتعر�سون لها اأثناء تاأدية عملهم وذلك باللغة العربية ولغة 

اأخــرى يفهمها العامل عند الأقت�ساء.
 ب.    اإحاطــة العامــل قبــل مزاولــة العمــل بمخاطــر مهنتــه، واإلزامــه با�ســتعمال و�ســائل 
الوقاية المقرر لذلك، وعليه اأن يوفر اأدوات الوقاية ال�ســخ�سية المنا�ســبة للعمال، 

وتدريبهم على ا�ســتخدامها.
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 ج.    تدريب العامل على و�سائل ال�سلأمة الواردة في تعليمات حماية العمال.
 د.    تعليــم العامــل عنــد ا�ســتخدامه بمخاطــر مهنتــه وو�ســائل الوقايــة الواجــب عليــه 
اتخاذهــا، وعليــه اأن يل�ســق تعليمــات خطيــة مف�سلــة بهذا ال�ســاأن في اأماكن العمل.
4.   اإذا اأدت اإ�سابــة العمــل اأو المر�ــض المهنــي اإلى وفــاة العامــل، فــاإن التعوي�ــض ي�سرف 

للم�ســتحقين عنه وفق الت�ســريعات المعمول بها في الدولة، اأو وفق ما يحدده العامل 
قبل وفاته.

المادة )24(
�ضوابط توقيع الجزاءات التاأديبية على العمال

مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )39( مــن المر�ســوم بقانــون والمادة رقــم )14( من هذا 
القرار، فاإنه:

1.   يتــم توقيــع الجــزاءات التاأديبيــة علــى العمــال وبمراعــاة توقيــع الجــزاء المنا�ســب 

ح�ســب ج�ســامة وخطــورة المخالفــة المرتكبــة، ووفقــاً للمعايــير الأآتيــة:
 اأ. مدى الأإخلأل ب�سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالعمل.

 ب. تاأثير المخالفة على �سحة و�سلأمة العامل اأو العاملين في المن�ساأة.
 ج. الأأثر المالي المترتب على المخالفة.

 د. اأثر المخالفة على �سمعة المن�ساأة والعاملين فيها نتيجة ارتكاب المخالفة.
 هـ. ا�ستغلأل العامل المخالف لل�سلطة المناطة به.

 و. ن�سبة تكرار العامل للمخالفات باأنواعها.
 ز. وجود �سق جزائي اأو اأخلأقي في المخالفة المرتكبة.

2.   على �ساحب العمل و�سع لأئحة بالجزاءات مو�سحاً فيها كل عقوبة من العقوبات 

التاأديبية المبينة في المادة رقم )39( من المر�سوم بقانون.
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3.   لأ يجــوز توقيــع اأيــة عقوبــة مــن العقوبــات المن�سو�ــض عليهــا في المــادة )39( مــن 

المر�سوم بقانون على العامل اإلأ بعد اإبلأغه كتابة بما هو من�سوب اإليه و�سماع اأقواله 
وتحقيق دفاعه واإثبات ذلك في مح�سر يودع في ملفه الخا�ض ويوؤ�ســر بالعقوبة في 
نهايــة هــذا المح�ســر، ويجــب اإبــلأغ العامل كتابة بما وقع عليه مــن جزاءات ونوعها 

ومقدارها واأ�ســباب توقيعها والعقوبة التي �ســيتعر�ض لها في حالة العودة.
4.   لأ يجــوز اتهــام العامــل في مخالفــة تاأديبيــة م�ســى علــى ك�ســفها اأكــر مــن )30( 

ثلأثــين يومــاً، ولأ يجــوز توقيــع عقوبــة تاأديبيــة بعــد تاريــخ انتهــاء التحقيــق في 
المخالفــة وثبوتهــا في حــق العامــل باأكــر مــن )60( �ســتين يومــاً.

5.   مــع عــدم الأإخــلأل بحــق العامــل في التقدم ب�ســكوى عمالية، فاإنه يحــق له اأن يتظلم 

اإلى اإدارة المن�ســاأة مــن اأي جــزاء يتخــذ في حقــه، ويقــدم التظلــم اإلى اإدارة المن�ســاأة 
بالجزاء المتظلم منه، ولأ ي�سار العامل من تقديم تظلمه، وعلى �ساحب العمل اأن 

يخطــر العامل بنتيجة تظلمه.
6.   مــع مراعــاة المــادة رقــم )14( مــن هــذا القــرار، علــى كل �ساحــب عمــل ي�ســتخدم 

50 عامــلًأ فاأكــر اأن ي�ســع في مــكان ظاهــر – اأو عــبر اأيــة اآليــة اأخــرى منا�ســبة – 

نظاماً لل�سكاوى والتظلمات يتمكن العمال من الأطلأع عليه، ويجب اأن ين�ض هذا 
النظــام علــى اأن يكــون للعامــل الحــق في رفع �ســكواه اأو تظلمــه اإلى �ساحب العمل اأو 

مــن يمثلــه، واأن يتــم الــرد علــى تظلمــه كتابياً وخلأل مــدة محددة.
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المادة )25(
حالة انتهاء عقد العمل لإإفلا�س �ضاحب العمل اأو اإع�ضاره

مــع مراعــاة الأأحــكام الــواردة بالمر�ســوم بقانــون اتحــادي رقــم )9( ل�ســنة 2016 ب�ســاأن 
الأإفلأ�ــض، والمر�ســوم بقانــون اتحــادي رقــم )19( ل�ســنة 2019 ب�ســاأن الأإع�ســار واأحــكام 

البنــد رقــم )8( مــن المــادة رقــم )42( من المر�ســوم بقانــون، فاإنه:
1.   ينتهي عقد العمل في اأي من الحالأت التالية:

 اأ.   �ســدور حكــم ق�سائــي باإفلأ�ــض اأو اإع�ســار �ساحــب العمــل وذلــك وفق الت�ســريعات 
النافذة بالدولة بهذا ال�ســاأن.

 ب.   �ســدور قــرار مــن الجهــات المعنيــة مــا يفيــد عــدم تمكــن �ساحــب العمــل مــن 
ــتثنائية خارجــة عــن اإرادتــه. الأ�ســتمرار في ن�ســاطه لأأ�ســباب اقت�ساديــة ا�س

2.   للــوزارة مــن تلقــاء نف�ســها اإلغــاء ت�سريــح عمــل العامــل بنــاء علــى الحكــم الق�سائي 

ال�ســادر باإ�ســهار اأو اإفلأ�ــض �ساحــب العمــل، ويجــوز لهــا اأن ت�ســدر لــه ت�سريحــاً 
جديــداً وفــق ال�سوابــط المعتمــدة في هــذا ال�ســاأن.

المادة )26(
�ضوابط الخطر الج�ضيم

مــع مراعــاة البنــد رقــم )3( مــن المــادة رقــم )45( مــن المر�ســوم بقانــون، تكــون �سوابــط 
الخطر الج�سيم في مقر العمل الذي يجيز للعامل اأن يترك العمل دون اإنذار وفق الأآتي:

1. وجود م�سدر مُحتمل للأ�ستعال.

لــة بم�ســدر للكهرباء يُمكن اأن يُ�ســبب �سدمة  �ــض للأأ�ســلأك الكهربائيــة المو�سّ 2. التعرُّ

كهربائية، اأو الوفاة.
3. وجود مواد كيميائية خطرة يُمكن اأن تُ�سبب اأمرا�ساً.

4. درجات الحرارة غير الأعتيادية، التي تُ�سبب حروقاً.
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ر حا�سّة ال�سمع ب�سفة دائمة. رُّ �ض ل�سو�ساء عالية ت�سُ 5. التعرُّ

6. الأأ�سعة التي يمكن اأن ت�سبب الأإ�سابة بمر�ض ال�سرطان اأو العمى.

7. الأأخطار البيولوجية التي يُمكن اأن تُ�سبب اأمرا�ساً.

المادة )27(
انتقال العمال

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )49( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   للعامــل في حــال انتهــاء عقــد العمــل وفــق اأحــكام المر�ســوم بقانــون وهــذا القــرار، 

الأنتقــال للعمــل لــدى �ساحــب عمــل اآخــر وفقــاً لل�ســروط والحــالأت التاليــة:
 اأ.   اإذا انتهت مدة العقد المتفق عليها بين الطرفين ولم يتم تجديدها.

 ب.   اإذا انتهــى العقــد خــلأل �ســريانه وفقــاً لمــا ورد في المــادة رقــم )42( والمــادة رقــم 
)45( من المر�ســوم بقانون.

 ج.   اإذا اأنهى �ساحب العمل العقد بدون �سبب يرجع للعامل.
2.   للوزير اأن ي�سدر قراراً يحدد اآليات انتقال العامل المحددة في هذه المادة.

المادة )28(
�ضوابط الإإبلاغ عن انقطاع العامل

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )50( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   علــى �ساحــب العمــل اإخطــار الــوزارة بواقعــة انقطــاع العامــل عــن العمــل وفــق 

ال�سوابــط والأإجــراءات التاليــة:
 اأ.   اأن يكــون الأنقطــاع عــن العمــل لأأكــر من 7 اأيام متتاليــة، دون علم �ساحب العمل 

بمكان تواجد العامل اأو اإمكانية التوا�سل معه.
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 ب.   اأن يتــم ا�ســتكمال بيانــات نمــوذج الأنقطــاع عــن العمــل وفــق الأإجــراءات التــي 
ــوزارة. تحددها ال

2.   اإذا انقطــع العامــل الأأجنبــي عــن العمــل ل�ســبب غير م�ســروع قبل نهاية مــدة العقد، 

فــلأ يمنــح ت�سريــح عمــل اآخــر لمــدة �ســنة مــن تاريــخ الأنقطاع عــن العمل، ويُ�ســتثنى 
من ذلك:

 اأ.   العامل الذي يكون على اإقامة ذويه.
 ب.   العامل الذي يطلب ت�سريح عمل جديد على ذات المن�ساأة.

 ج.  العامل من الم�ستويات المهنية اأو المهارية اأو المعرفية التي تحتاج اإليها الدولة.
 د. حاملي الأإقامة الذهبية.

 هـ.  اأية فئات مهنية وفق احتياجات �سوق العمل في الدولة ي�سدر بها قــــــــــرار من 
الوزير بموجب ت�سنيف العمالة المعتمد من مجل�ض الوزراء.

3.   للوزيــر اأن ي�ســدر قــراراً بتحديــد اآليــات الأإبلأغ عن الأنقطــاع وفق المنظومة الرقمية 

المعمول بها في الوزارة.

المادة )29(
�ضوابط الإقتطاع من مكافاأة نهاية الخدمة للعمال

مع مراعاة اأحكام البند رقم )7( من المادة رقم )51( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
ــغ تكــون  ــة مبال ــة خدمــة العامــل، اأيّ 1.   ل�ساحــب العمــل اأن يقتطــع مــن مكافــاأة نهاي

م�ســتحقة قانونــاً اأو بحكــم ق�سائــي، وفــق ال�ســروط والأإجــراءات الأآتيــة:
 اأ.   اأن تكــون المبالــغ الم�ســتحقة علــى العامــل لأزمة لأ�ســترداد القرو�ــض اأو المبالغ التي 

دفعت له زيادة على حقه.
 ب.   لأ�ســترداد المبالغ التي يتم ا�ســتقطاعها لغايات احت�ســاب الأ�ستراك في مكافاآت 

ومعا�سات التقاعد والتاأمينات، وفق الت�سريعات النافذة في الدولة.
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 ج.   كمبالــغ تُخ�ســم مــن العامــل ب�ســبب المخالفــات التــي يرتكبهــا وفــق لأئحــة 
الجــزاءات المعمــول بهــا في المن�ســاأة والمعتمــدة مــن الــوزارة.

 د.   كمديونيات م�ستحقة تنفيذاً لحكم ق�سائي �سادر بحق العامل.
 هـ.  كمبالغ لأإ�سلأح ما األحقه العامل من �ســـرر، نتيجة خطــــاأ منــــه اأو مخالفتــــه
 تعليمــات �ساحــب العمــل، اأدى اإلى اإتــلأف اأو تدمــير اأو فقــدان اأدوات اأو 

اآلأت اأو منتجــات اأو مــواد مملوكــة ل�ساحــب العمــل.
2.   اأن يكــون �ساحــب العمــل قــد قام بالأإجــراءات المن�سو�ض عليها في المر�ســوم بقانون 

وفي هذا القرار في حال كانت المبالغ الم�ستحقة عبارة عن مخالفات ارتكبها العامل 
اأو نتيجــة اأ�ســرار ب�ســبب خطــاأ منــه، واألأ يكون قد م�سى على المبالغ الم�ســتحقة مدة 

)3( ثلأثة اأ�سهر من تاريخ ا�ستحقاقها ما لم يكن الأتفاق على خلأف ذلك.

المادة )30(
مكافاأة نهاية الخدمة للعاملين باأنماط العمل الإأخرى

مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )52( مــن المر�ســوم بقانــون، يكــون احت�ســاب مكافــاأة 
نهايــة الخدمــة للعاملــين باأنمــاط الــدوام الجزئــي اأو تقا�ســم الوظيفــة وبغــير نظــام 

العمــل بــدوام كامــل وفــق الأآليــة التالية:
1.   عــدد �ســاعات العمــل الــواردة بعقــد العمــل في ال�ســنة مق�ســوماً علــى عــدد �ســاعات 

العمل في عقد الدوام الكامل بال�ســنة م�سروباً في 100 ي�ســاوي الن�ســبة م�سروبة في 
قيمــة مكافــاأة نهايــة الخدمة لعقد العمل بالــدوام الكامل.

2.   لأ تنطبــق مكافــاأة نهايــة الخدمــة في حــال العمــل بنمــط التوظيف الموؤقــت اإذا كانت 

مدته اأقل من �سنة.
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المادة )31(
منازعات العمل الفردية

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )54( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   اإذا تنــازع �ساحــب العمــل اأو العامــل اأو اأيّ م�ســتحق عنهمــا في اأيّ حــق مــن الحقــوق 

المترتبــة لأأيّ منهمــا بمقت�ســى اأحــكام هــذا المر�ســوم بقانــون، عليــه اأن يقــدم طلبــاً 
بذلــك اإلى الــوزارة والتــي تقــوم ببحــث الطلــب واتخاذ ما تراه لأزماً لت�ســوية النزاع 

بينهمــا ودياً.
2.   في حــال تعــذر الت�ســوية الودّيــة، علــى الــوزارة اإحالــة النــزاع اإلى المحكمــة المخت�ســة 

خــلأل )14( اأربعــة ع�ســر يومــاً مــن تاريخ تقــديم الطلب، وتكــون الأإحالة م�سحوبة 
بمذكــرة تت�سمــن ملخ�ســاً للنزاع وحجج الطرفــين وتو�سية الوزارة.

3.   علــى كل عامــل تم اإحالــة �ســكواه للق�ســاء ت�ســجيل دعــواه وتعديــل و�سعــه في الدولــة 

علــى وجــه ال�ســرعة، وللوزيــر اإ�ســدار القــرارات اللأزمــة التــي تنظــم و�ســع العامــل 
والمن�ســاأة بعــد اإحالة ال�ســكوى للق�ساء.

4.   يحــق للعامــل المطالبــة باأجــر �ســهرين في حــال ا�ســتمراره في العمــل اأثنــاء �ســريان 

النــزاع العمــالي المحــال للق�ســاء، وللــوزارة في هــذه الحالــة اإلــزام �ساحــب العمــل 
ب�ســداد ذلــك الأأجــر اأو اإحالــة ال�ســكوى بهــذا الخ�سو�ــض للق�ســاء.

المادة )32(
منازعات العمل الجماعية

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )56( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
1.   اإذا وقــع نــزاع بــين  �ساحــب العمــل وجميــع العمــال اأو فريــق منهــم، وف�ســل الطرفان 

في ت�ســويته وديــاً وجــب علــى الم�ســتكي التقــدم ب�ســكوى وفــق ال�سوابــط والأإجــراءات 
: ليــة لتا ا

 اأ.   تقدم ال�سكوى عن طريق القنوات التي تحددها الوزارة.
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 ب.   بيان نوع وقيمة المطالبات.
 ج.   اأن تقدم ال�سكوى خلأل اأ�سبوعين من تاريخ النزاع.

2.  يجوز للوزارة مخاطبة الجهات المعنية لأإيقاع الحجز التحفظي على المن�ســاأة ل�سمان 

حقوق العمال.
التاأمــين المخ�س�ــض للعمــال دون  اأو  للــوزارة ت�ســييل ال�سمــان الم�ســرفي  3.   يجــوز 

الحاجــة لموافقــة �ساحــب العمــل في حــال ثبــوت �سحــة ادعــاء العمــال، اأو اتخــاذ اأية 
اإجــراءات اأو تدابــير اأخــرى ت�سمــن �ســداد م�ســتحقات العمــال.

4.   علــى الــوزارة وفــق الأإجــراءات التــي ي�ســدر بتحديدهــا قــرار مــن الوزيــر ت�ســوية 

النزاع، وفي حال تعذرت الت�سوية لأأي �سبب من الأأ�سباب اأو لعدم التزام الأأطراف 
بالت�ســوية المتفــق عليهــا، يُحــال النــزاع للجنة منازعات العمــل الجماعية.

5.   تتــولى لجــان منازعــات العمــل الجماعيــة التــي ت�ســكل بقــرار مــن مجل�ــض الــوزراء 

بنــاء علــى اقــتراح الوزيــر الف�سل في النزاعات المحالة اإليها، ويكون قرارها نهائياً 
ويذيــل بال�سيغــة التنفيذية مــن المحكمة المخت�سة.

المادة )33(
اإجراءات تفتي�س العمل

مع مراعاة اأحكام المادة رقم )57( من المر�سوم بقانون، فاإنه:
لهــم  ويكــون  الــوزارة  العمــل مفت�ســون مخت�ســون مــن موظفــي  تفتي�ــض  1.   يتــولى 

الأآتيــة: والأخت�سا�ســات  ال�سلأحيــات 
القانونيــة  والأأنظمــة  القــرار  وهــذا  بقانــون  المر�ســوم  اأحــكام  تنفيــذ   اأ.   مراقبــة 
علــى وجــه �ســليم وخا�ســةً مــا يتعلــق منهــا ب�ســروط العمل والأأجــور ووقايــة العمال 

وحمايتهــم اأثنــاء قيامهــم بالعمــل.
 ب. تزويــد اأ�سحــاب العمــل والعمــال بالمعلومــات والأإر�ســادات الفنيــة التــي تُمكنهــم 

مــن اتبــاع اأح�ســن الو�ســائل لتنفيــذ اأحــكام المر�ســوم بقانون وهــذا القرار.
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2.   يتــم �سبــط الوقائــع التــي ترتكــب بالمخالفــة لأأحــكام المر�ســوم بقانــون وهــذا القــرار 

والأأنظمــة القانونية وفــق الأإجراءات التالية:
 اأ.   اإذا تحقــق المفت�ــض اأثنــاء تفتي�ســه مــن وجــود مخالفة للمر�ســوم بقانــون اأو اللوائح 
اأو القــرارات التنفيذيــة لــه، حــرر مح�ســراً ليثبــت فيه المخالفــة ورفعه اإلى الجهة 

المخت�ســة لأتخــاذ ما يلزم مــن اإجراءات نحو المخالف.
 ب. لمفت�ــض العمــل اأن يطلــب عنــد الأقت�ســاء مــن ال�ســلطات الأإداريــة اأو الأأمنيــة 

المخت�ســة تقــديم الم�ســاعدة اللأزمــة.
 ج.   يتــم �سبــط واإثبــات المخالفــات مــن المفت�ســين وفــق الأآليــات والأأنظمــة والقنــوات 

والنمــاذج التي تقررهــا الوزارة.
 د.   علــى اأ�سحــاب العمــل وممثليهــم اأن يقدمــوا للمفت�ســين المكلفــين بتفتي�ــض العمــل 
الت�ســهيلأت والبيانــات اللأزمــة لأأداء واجبهــم واأن ي�ســتجيبوا لطلبــات الح�ســور 

اأمامهــم اأو اأن يوفــدوا مندوبــاً عنهــم اإذا مــا طلــب منهم ذلك.

3. للوزير اإ�سدار الأآليات اللأزمة لتنظم عمل المفت�سين واإجراءات التفتي�ض.

المادة )34(
الجزاءات الإإدارية

اأرقــام )58 و59 و60 و61 و62 و63 و64( مــن المر�ســوم  المــواد  اأحــكام  مــع مراعــاة 
بقانــون، وحــال مخالفــة الألتزامــات الــواردة بالمر�ســوم بقانــون وبهــذا القــرار، تُمنــح 
الــوزارة �سلأحيــات فر�ــض الجــزاءات الأإداريــة علــى النحــو الــوارد في المــادة )3( مــن 

القانــون الأتحــادي رقــم )14( ل�ســنة 2016 الم�ســار اإليــه بالمر�ســوم بقانــون.
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المادة )35(
اإجراءات التظلم من قرارات الوزارة

مــع مراعــاة اأحــكام المــادة رقــم )69( مــن المر�ســوم بقانــون، فاإنــه يجــوز لطــرفي علأقة 
العمــل التظلــم مــن القرارات ال�سادرة من الــوزارة وفقاً للأإجراءات التالية:

1.   اأن يتــم تقــديم الطلــب عــبر القنــوات التــي تُحددهــا الــوزارة لــدى لجنــة التظلمــات 

لديهــا خــلأل )30( ثلأثــين يومــاً من تاريخ العلــم بالقرار.
2. اأن يكــون طلــب التظلــم م�ســتملًأ علــى كافــة البيانــات والم�ســتندات الداعمــة لطلــب 

التظلم.

المادة )36(
الظروف الطارئة

مع مراعاة اأحكام المر�سوم بقانون وهذا القرار، فاإنه:
1.   يجــوز في الحــالأت الطارئــة الأ�ســتثنائية التــي ي�ســدر بتحديدهــا قــرار مــن مجل�ــض 

الــوزراء تطبيــق اآليــات عمــل تتنا�ســب مــع ظــروف تلــك الحــالأت، ويُراعــى فيهــا 
م�سلحــة كافــة الأأطــراف في العلأقــة العماليــة، ومن تلك الأآليات على �ســبيل المثال 

لأ الح�ســر:
 اأ. تطبيق نظام العمل عن بعد.

 ب. منح العامل اإجازة مدفوعة الأأجر.
 ج. منح العامل اإجازة بدون اأجر.

 د. خف�ض اأجر العامل.
2.   مــع عــدم الأإخــلأل بمــا ورد في البنــد رقــم )1( مــن هــذه المــادة، يُ�ســدر الوزيــر 

القــرارات اللأزمــة لتطبيــق اآليــات العمــل المنا�ســبة في ظــل الحــالأت الطارئــة 
والأ�ســتثنائية.
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المادة )37(
يُ�سدر الوزير القرارات اللأزمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

المادة )38(
يُلغى كل حكم يخالف اأو يتعار�ض مع اأحكام هذا القرار.

المادة )39(
يُن�ســر هــذا القــرار في الجريــدة الر�ســمية، ويُعمــل بــه اعتبــاراً مــن 02 فبرايــر لعــام 

.2022

محـمد بن را�ضــد اآل مكتــــوم
رئيــ�س مجلــ�س الـــوزراء

�سدر عنا: 
بتاريخ:      2  /  رجب   /  1443هـ

الموافق:      3   /  فبراير    /  2022م








