
1 

 2022) لسنة 45قرار وزاري رقم ( 

لجنة التظلمات من القرارات الصادرة من وزارة الموارد   تشكیل  بشأن
 البشریة والتوطین 

وزیر الموارد البشریة والتوطین:  

الاتحادي رقم ( - القانون  لسنة  1بعد الاطلاع على  الوزارات   1972)  في شأن اختصاصات 
 والقوانین المعدلة لھ، وصلاحیات الوزراء  

    في شأن تنظیم علاقات العمل،   2021) لسنة  33وعلى المرسوم بقانون الاتحادي رقم ( -
في شأن اللائحة التنفیذیة للمرسوم بقانون   2022) لسنة  1وعلى قرار مجلس الوزراء رقم (  -

 في شأن تنظیم علاقات العمل،  2021) لسنة  33اتحادي رقم ( 
الاتحا - القانون  (وعلى  رقم  لسنة  10دي  ولائحتھ    2017)  المساعدة،  الخدمة  عمال  بشأن 

 التنفیذیة، 
- ) رقم  الوزراء  مجلس  قرار  لسنة  21وعلى  والغرامات    2020)  الخدمات  رسوم  شأن  في 

 الإداریة في وزارة الموارد البشریة والتوطین، 

 قرِر: 

 ) 1المادة (
 تشكیل اللجنة واختصاصھا

المــادة في  لمــا ورد  الیــھ أعلاه والمــادة  من)  69رقم (  تنفیــذا  ــار  المشـــ بقــانون  ــوم  المرســ
تشـــكل لجنة تظلمات في وزارة الموارد البشـــریة والتوطین،    ،من لائحتھ التنفیذیة    )35رقم (

القرارات  بـ ة فیمـا یتعلق  ة العمـالیـ دمـة من أطراف العلاقـ ات التظلمـات المقـ تختص بنظر طلبـ
ــة وك ــادرة من قبل الوزارة، وذلك برئاس ــاندة، ومدیر  الص ــاعد للخدمات المس یل الوزارة المس

ــویة ممثلین عن الوحدات التنظیمیة التالیة بحیث لا یقل   ــؤون القانونیة نائباً لھ، وعض إدارة الش
 ولى:الأدرجتھ الوظیفیة عن    أو منصبھ الوظیفي عن رئیس قسم 

 قطاع شؤون العمل .1
 قطاع شؤون التفتیش .2
 قطاع العمالة المساعدة  .3
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 إدارة الموارد المالیة .4
 إدارة تقنیة المعلومات  .5
 رئیس قسم الدعاوى القضائیة والتظلمات     عضواً ومقرراً. .6

 
ویجوز للجنة الاسـتعانة بمن تراه مناسـباً من داخل الوزارة أو خارجھا دون أن یكون لھ صـوت  

 معدود وذلك لمساعدة اللجنة في أداء مھامھا.
 

 ) 2المادة (

 تقدیم طلب التظلم للجنة 

ــادر من الوزارة، على أن  یتم تقدیم طلب التظلم خلال ثلاثین یوماً من تاریخ العلم بالقرار الصـ
 یكون الطلب مسبباً ومرفقاً بھ كافة المستندات المؤیدة لھ.

 
 ) 3المادة (

 آلیھ عمل اللجنة 

ینوب عنھ مرة على الأقل كل شھر او كلما  تعقد اللجنة اجتماعاتھا بدعوة من رئیسھا أو من  .1
دعت الحاجة لذلك، ویعتبر الاجتماع صحیحاً بحضور نصف أعضاء اللجنة على الأقل بشرط  

  حضور الرئیس او نائبھ. 
أصوات الأعضاء الحضور   لھا بأغلبیة تصدر اللجنة قراراتھا بشأن طلبات التظلم المقدمة  .2

 .وتكون قراراتھا مسببة، فإذا تساوت الأصوات یرجح الجانب الذي منھ رئیس الجلسة
) یوم عمل من تاریخ تقدیمھ، وإخطار مقدم طلب التظلم  15یتم البت في طلب التظلم خلال ( .3

 اللازم بشأنھ.   لاتخاذھا  ت والوحدات التنظیمیة في الوزارة بقرارا
مستندات او اثباتات إضافیة من مقدم طلب التظلم او من الوحدات التنظیمیة     یجوز للجنة طلب أي  .4

اللجنة حضوریاً أو عبر القنوات    لاجتماعالمختصة بالوزارة، كما یجوز للجنة استدعاء  من تراه  
 الرقمیة المعتمدة 
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 ) 4المادة (

 رفع التقاریر 

 والتوصیات الخاصة بأعمال اللجنة.على اللجنة رفع تقریر ربع سنوي للوزیر بالنتائج  

 ) 5المادة ( 
 أحكام عامة 

على كافة الوحدات التنظیمیة في الوزارة تقدیم كافة سبل الدعم والتعاون مع اللجنة لتسھیل   .1
       مھامھا.

یصُدر وكیل الوزارة لشؤون الموارد البشریة قرارا بدلیل الإجراءات وقنوات الحصول على   .2
 والمستندات والوثائق والنماذج المطلوب تقدیمھا لتنفیذ أحكام ھذا القرار.الخدمة 

 ) 6المادة (

 ھذا القرار حكم یتعارض أو یخالف أحكام یلُغى كل نص أو

 ) 7المادة (
 النشر والتنفیذ

ینُشر ھذا القرار في الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ من تاریخ صدوره. 

 2022فبرایر    3صدر بتاریخ :  

د. عبد الرحمن عبد المنان العور 
 وزیر الموارد البشریة والتوطین




