
باب العقوبات والجزاءات



 ـ1981( لسنة 24/1قرار كزارم رقـ )
 في شأف تحديد أكجه صرؼ حصيمة الغرامات المقتطعة مف العماؿ

 
 كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية: 

 * بعد الاطلاع عمى أحكاـ الدستور المؤقت. 
 ػػػات الػػػو ارات ـ فػػػأ  ػػػصف ا ت ا1972( لسػػػ   1* بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى ال ػػػا وف رقػػػـ  

 و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل  له. 
 ـ فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ. 1980( لس   8* وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  

 * وب اء عمى ما عرضه وكيؿ الو ارة. 
 قػػػػػػرر: 

 (1مادة )
 ت يد الغرامات التأ ت تطع مف العماؿ فأ كؿ م  صة فأ سجؿ  اص يبيف به اسـ العامػؿ
الػػ ي وقعػػت عميػػه الغرامػػ  وم ػػدار أجػػرة وقيمػػ  الغرامػػ  الموقعػػ  وبيػػاف سػػب  توقيع ػػا أو م اسػػبت ا  

 وتحدد ح يم  ه ه الغرامات   رياً بالسجؿ. 
 

 ( 4مادة )
تشكؿ في كؿ منشأة تستخدـ خمسة عشر عاملان فأكثر لجنة تسمى لجنة التصرؼ فػي 

 أمكاؿ الغرامات كتتككف مف: 
 رئيساً      مف ي يبه.  اح  العمؿ أو  -1
 اث يف مف العامميف بالم  صة ي تارهما  اح   -2

 عضويف  العمؿ بالت اور مع مدير دائرة العمؿ الم ت  .     
ويجو  ب اء عمى طم   اح  العمؿ أف ي ترؾ فأ المج   ممثػؿ دائػرة العمػؿ الم ت ػ  

 وع دئ  تكوف له الرئاس . 



 مسػػ  ع ػػر عػػاملًا فيػػتـ الت ػػرؼ فػػأ أمػػواؿ  أمػػا الم  ػػلت التػػأ ي ػػؿ عػػدد عمال ػػا عػػف
( مػف هػ ا 9  8  4الغرامات الم تطع  مف عمال ا بمعرف   اح  العمػؿ وبمراعػاة أحكػاـ المػواد  

 ال رار. 
 

 ( 3مادة )
ي ترط ل ح  ا ع اد المج   الم  وص عمي ا فأ المادة الساب   حضور جميع أعضائ ا وت ػدر 

 ف يمثمه وأحد عضوي المج  . قرارات ا بمواف    اح  العمؿ أو م
وفػػػأ حالػػػ  ال ػػػلاؼ يعػػػاد ع ػػػد المج ػػػ  بحضػػػور ممثػػػؿ دائػػػرة العمػػػؿ فػػػ  ا تسػػػاوت ا  ػػػوات رجػػػ  

 الجا   ال ي فيه الرئيس.
 

 ( 2مادة )
ت تص المج   بت دير كيفي  الت رؼ فأ أمواؿ الغرامات باستعراض ال ػواحأ الاجتماعيػ  

ثبػػات  لػػؾ فػػأ محضػػر ثػػـ ت ػػرر  تو يػػع الغرامػػات عمي ػػا أو  ػػرف ا فػػأ أيػػ   احيػػ  فػػأ الم  ػػصة وات
اجتماعيػػ  جديػػدة يػػراد ب ػػا الترفيػػه عػػف العمػػاؿ أو علاج ػػـ فػػأ ييػػر الحػػالات التػػأ لا يمتػػ ـ في ػػا 
 ػػاح  العمػػػؿ بعلاج ػػـ طب ػػػاً لم ػػرار ال ػػػادر فػػأ هػػػ ا ال ػػصف أو إ  ػػػاء  ػػاد لمرياضػػػ  البد يػػػ  أو 

وع لعػػلاج أسػػر العمػػاؿ أو ييػػر  لػػؾ مػػف أوجػػه مسػػجد أو مكتبػػ  أو جمعيػػ  تعاو يػػ  أو ت فيػػ  م ػػر 
 ال  اط الاجتماعأ المماثؿ. 

ولا يجػػػو   ػػػرؼ أي مبمػػػا مػػػف هػػػ ه ا مػػػواؿ ب ػػػف  مكافػػػصة أو ل ػػػراء حاجيػػػات المعي ػػػ  
 كالمصكؿ أو الممبس كما لا يجو  استثمارها فأ أي عمؿ يحتمؿ الكس  أو ال سارة.

 

 ( 5مادة )
أ كؿ فرع سجؿ  اص ل يد الغرامات التأ ت تطع مػف إ ا كاف لمم  صة فرع أو أكثر أعد ف

عمالػػه ويكػػوف الا تفػػاع بػػا مواؿ م  ػػوراً عمػػى عمػػاؿ هػػ ا الفػػرع مػػا لػػـ تػػر المج ػػ  إمكػػاف تح يػػؽ 
 م روع عاـ موحد ي تفع به عماؿ جميع الفروع ال ا   بالم  صة.

 تارهمػػا وفػػأ هػػ ه الحالػػ  يجػػ  أف توافػػؽ عمػػى الم ػػروع لج ػػ  تضػػـ اث ػػيف مػػف العػػامميف ي
  اح  العمؿ مف بيف جميع عماؿ الم  صة بكاف  فروع ا. 



 ( 6مادة )
يج  ع د المج   الم ػار إلي ػا مػرة كػؿ  ػ ر عمػى ا قػؿ لمت ػرؼ فػأ الح ػيم  ال ػ ري  

 مف أمواؿ ه ه الغرامات. 
ويجو  لمج   تصجيػؿ الت ػرؼ في ػا ل ػ ر أو أكثػر بحيػث لا ت يػد عمػى سػت   ػ ور و لػؾ 

 ا مواؿ كافي  لعمؿ مفيد.  إ ا لـ تكف ه ه
 

 ( 7مادة )
عمى المج   إ ا قػررت اسػتغلاؿ أمػواؿ الغرامػات فػأ أحػد الم ػروعات الاجتماعيػ  السػابؽ 

  كرها أف توض  فأ محضر المج   الإجراءات ال ا   بت ظيـ الم روع وت في ه. 
 

 (8مادة )
قع فأ دائرة ا ت ا ػ ا م ػر فػرع يج  ل فا  قرار المج   أف يعتمد مف دائرة العمؿ الم ت    الوا

 الم  صة( أو المرك  الرئيسأ لمم  صة إ ا كا ت المج   م كم  لجميع فروع الم  صة 
 

 ( 9مادة )
تو ع أمواؿ الغرامات ع د ت ػفي  الم  ػصة  ي سػب  مػف ا سػبا  بالتسػاوي عمػى العمػاؿ 

 الموجوديف ب ا وقت ت فيت ا. 
 

 ( 11مادة )
 ريدة الرسمي  ويعمؿ به مف تاريخ   ره. ي  ر ه ا ال رار فأ الج

 
 سيؼ الجركاف 

 كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية 

 



 ـ1981( لسنة 51/1قرار كزارم رقـ )
 في شأف تحديد أكجه صرؼ الفركؽ المالية التي يعكد نفعها

 عمى صاحب العمؿ مف جراء الحرماف مف الترقية كالحرماف مف
 العلاكة أك تأجيمها

 
 الشئكف الاجتماعية: كزير العمؿ ك 

 * بعد الاطلاع عمى أحكاـ الدستور المؤقت. 
ـ فػػػأ  ػػػصف ا ت ا ػػػات الػػػو ارات 1972( لسػػػ   1* بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى ال ػػػا وف رقػػػـ  

 و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل  له. 
 ـ فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ. 1980( لس   8* وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  

 عرضه وكيؿ الو ارة.  * وب اء عمى ما
 قػػػػػػرر: 

 (1مادة )
ت يد الفروؽ المالي  التأ يعود  فع ا عمى  اح  العمؿ مف جراء الحرماف مف الترقي  أو 
الحرمػػػاف مػػػف العػػػلاوة أو تصجيم ػػػا فػػػأ سػػػجؿ  ػػػاص مػػػع بيػػػاف اسػػػـ العامػػػؿ وم ػػػدار أجػػػره والع وبػػػ  

و م اسػػػبته  كمػػػا توضػػػ  ح ػػػيم  هػػػ ه التصديبيػػػ  الموقعػػػ  عميػػػه وقيمت ػػػا مػػػع بيػػػاف سػػػب  توقيع ػػػا أ
 الفروؽ المالي  المترتب  عمى توقيع ه ه الع وبات   رياً بالسجؿ. 

 
 ( 4مادة )

فػػأ  ػػصف تحديػػد  1980( لسػػ   45/1ت ػػتص المج ػػ  الم ػػكم  طب ػػاً  حكػػاـ ال ػػرار رقػػـ  
  ا فأ أوجه  رؼ ح يم  الغرامات الم تطع  مف العماؿ  بالت رؼ فأ الفروؽ المالي  الم وه ع

المادة السػاب   وطب ػاً لرجػراءات الم  ػوص عمي ػا فػأ المػواد الثا يػ  والرابعػ  وال امسػ  والسادسػ  
 الم ار إليه.  1980( لس   45/1والسابع  والثام   مف ال رار رقـ  

 



 ( 3مادة )
تحدد المج   الم  وص عمي ا فػأ المػادة السػاب   أوجػه  ػرؼ الفػروؽ الماليػ  التػأ يعػود 

عمػػػى  ػػػاح  العمػػػؿ مػػػف جػػػراء الحرمػػػاف مػػػف الترقيػػػ  أو الحرمػػػاف مػػػف العػػػلاوة أو تصجيم ػػػا  فع ػػػا 
وتراعى فأ  لؾ حاج  العماؿ إلى إ  اء   دوؽ اد ار أو  ػ دوؽ إعا ػات أو قػروض عمػى أف 
ت  ص ح يم  ه ه الفروؽ أو جػ ء م  ػا لرعا ػات التػأ يػره م ح ػا لعمػاؿ مػف عمػاؿ الم  ػصة 

ح ـ ه ه الإعا ات وفأ ه ه الحال  يثبت فأ محضر المج   كمما ما ألمت ب ـ ظروؼ اقتضت م 
 يتعمؽ ب  ه الظروؼ التأ دعت المج   لم ح ـ الإعا ات الم ررة. 

 
 ( 2مادة )

 ي  ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي  ويعمؿ به مف تاريخ   ره. 
 

 سيؼ الجركاف 
 كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـ1981( لسنة 48/1رقـ ) قرار كزارم
 بشأف إصدار اللائحة النمكذجية لمجزاءات التي
 يسترشد بها أصحاب العمؿ في كضع لكائح

 الجزاءات الخاصة بمنشآتهـ
 

 كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية: 
ـ فػػػأ  ػػػصف ا ت ا ػػػات الػػػو ارات 1972( لسػػػ   1* بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى ال ػػػا وف رقػػػـ  

 المعدل  له.  و لاحيات الو راء وال وا يف
 ـ فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ. 1980( لس   8* وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  

 * وب اء عمى ما عرضه وكيؿ الو ارة. 
 
 رر ػػػػػق

 (1مادة )
يستر د أ حا  ا عماؿ ب مو ج لائح  الج اءات المرفؽ فأ إعداد لوائ  الج اءات التأ 

 تطبؽ عمى العامميف بم  لت ـ. 
 

 ( 4مادة )
عمػػػػى كػػػػؿ  ػػػػاح  عمػػػػؿ أف ي ػػػػدـ إلػػػػى دائػػػػرة العمػػػػؿ الم ت ػػػػ  بػػػػو ارة العمػػػػؿ وال ػػػػئوف 
الاجتماعي  لائح  الج اءات التػأ ي ترح ػا لتطبػؽ عمػى العػامميف فػأ م  ػصته و لػؾ لاعتمادهػا مػف 
قبػػؿ الػػدائرة المػػ كورة قبػػؿ العمػػؿ ب ػػا. وعميػػه كػػ لؾ اعتمػػاد أيػػ  تعػػديلات يػػره إد ال ػػا عمػػى هػػ ه 

 العمؿ ب  ه التعديلات. اللائح  قبؿ 
 
 

 



 ( 3مادة )
عمى كؿ  اح  عمػؿ أف يعمػؽ فػأ مكػاف ظػاهر فػأ مكػاف العمػؿ لائحػ  الجػ اءات بعػد 
اعتمادهػػا مػػػف قبػػؿ دائػػػرة العمػػػؿ الم ت ػػ  و لػػػؾ بالمغػػػ  العربيػػ  ولغػػػ  أ ػػػره يف م ػػا العامػػػؿ ع ػػػد 

 الاقتضاء. 
 

 ( 2مادة )
 مف تاريخ   ره. ي  ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي  ويعمؿ به 

 
 
 

 سيؼ عمي الجركاف 
 كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 لائحة الجزاءات النمكذجية
 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

 :  مخالفة تتعمؽ بمكاعيد العمؿ -1
التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -1

  الحضػػور لمعمػػؿ لغايػػ
دقي ػػػػػ  بػػػػػدوف إ ف  15

أو ع ر م بوؿ  إ ا لـ 
يترتػػػػ  عمػػػػى التػػػػص ير 
تعطيػػػؿ عمػػػاؿ   ػػػريف 

 عف العمؿ(. 

إ  ار 
 كتابأ

  ـ 
10  %

مف 
ا جر 
 اليومأ

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   
عوممػػػػػػت معاممػػػػػػ  

 ى. الم الف  ا ول
التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -2

الحضػػور لمعمػػؿ لغايػػ  
دقي ػػػػػ  بػػػػػدوف إ ف  15

أو عػػػػػػػ ر م بػػػػػػػوؿ  إ ا 
ترتػػػػػ  عمػػػػػى التػػػػػص ير 
تعطيػػػؿ عمػػػاؿ   ػػػريف 

 عف العمؿ(.

  ـ 
10  %

مف 
ا جر 
 اليومأ

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

إ ا تكػػػػررت  فػػػػس  -2
الم الفػػػػػػػ   كثػػػػػػػر 
مػػػػػف أربػػػػػع مػػػػػرات 
 ػلاؿ سػػت  أ ػػ ر 

تاريخ ارتكا   مف
الم الفػػػػػ  ا ولػػػػػى 
كػػػػػػػػػػػػػػػاف الجػػػػػػػػػػػػػػػ اء 
الم ػػػػػرر لمم الفػػػػػ  
ال امسػػػػػػػ  فػػػػػػػصكثر 
هػػػػػػػػػػػػػػػو ضػػػػػػػػػػػػػػػعؼ 
الجػػػػػػػػػ اء الم ػػػػػػػػػرر 
لمم الفػػػػػ  الرابعػػػػػ  
بمػػػػػػػػػػا لا يجػػػػػػػػػػاو  

  مس  أياـ

التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -3
الحضػػػور لمعمػػػؿ لمػػػدة 

دقي ػػػػػ   15أكثػػػػػر مػػػػػف 
بػػػػػػػػػدوف إ ف أو عػػػػػػػػػ ر 
م بػػػوؿ  إ ا لػػػـ يترتػػػ  
عمػػػى التػػػص ير تعطيػػػؿ 
 عمػػػػػػػاؿ   ػػػػػػػريف عػػػػػػػف

 العمؿ(.

  ـ 
10  %

مف 
ا جر 
 اليومأ

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -4
الحضػػػور لمعمػػػؿ لمػػػدة 

دقي ػػػػػ   15أكثػػػػػر مػػػػػف 
بػػػػػػػػػدوف إ ف أو عػػػػػػػػػ ر 
م بوؿ  إ ا ترت  عمى 

لتػص ير تعطيػؿ عمػػاؿ ا
   ريف عف العمؿ(.

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

 

التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -5
الحضػػػور لمعمػػػؿ لمػػػدة 

دقي ػػػػػ   30أكثػػػػػر مػػػػػف 
دقي ػػػػ  بػػػػدوف  60إلػػػػى 

إ ف أو عػػػػػػػ ر م بػػػػػػػوؿ 
 إ ا لػػػػػـ يترتػػػػػ  عمػػػػػى 
التػص ير تعطيػؿ عمػػاؿ 
   ريف عف العمؿ(.

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
 يوماف

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   
عوممػػػػػػت معاممػػػػػػ  
 الم الف  ا ولى.

التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -6
الحضػػػور لمعمػػػؿ لمػػػدة 

دقي ػػػػػ   30أكثػػػػػر مػػػػػف 
دقي ػػػػ  بػػػػدوف  60إلػػػػى 

إ ف أو عػػػػػػػ ر م بػػػػػػػوؿ 
 إ ا لػػػػػـ يترتػػػػػ  عمػػػػػى 

 ير تعطيػؿ عمػػاؿ التػص
   ريف عف العمؿ(.

  ـ 
أجر 
ثلاث 
أرباع 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

إ ا تكػػػػررت  فػػػػس  -2
الم الفػػػ   كثػػػر مػػػف 
أربػػػػػػع مػػػػػػرات  ػػػػػػلاؿ 
سػػػػػػػػػت  أ ػػػػػػػػػ ر مػػػػػػػػػػف 
تػػػػػػػػػػػػػػػػاريخ ارتكػػػػػػػػػػػػػػػػا  
الم الفػػػػػػػػػػػػ  ا ولػػػػػػػػػػػػى 
جػػػػا  ف ػػػػؿ العامػػػػؿ 
 مع  رؼ المكافصة.



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  حظاتملا
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

التػػػػػص ير عػػػػػف مواعيػػػػػد  -7
الحضػػػػور لمعمػػػػؿ مػػػػدة 
ت يد عمى ساع  بدوف 
إ ف أو عػػػػػػػ ر م بػػػػػػػوؿ 
سػػػػػػػػواء ترتػػػػػػػػ  أو لػػػػػػػػـ 
يترتػػػػ  عمػػػػى التػػػػص ير 
تعطيػػػؿ عمػػػاؿ   ػػػريف 

 عف العمؿ. 

يجو  م ع العامؿ مف الد وؿ ويعتبر يائباً 
د وؿ بدوف أ ف أو يجو  السماح له بال

عمى أف يحرـ مف أجر ساعات التص ير 
و لؾ فضلًا عف توقيع الع وب  الم ررة 

 لمغيا  بدوف إ ف  وؿ مرة. 

يجػػػػػػػػػػو  بال سػػػػػػػػػػب   -3
 9لمم الفػػػػػػ  رقػػػػػػـ 

إ ا كػػػػػػػػػػػػاف تػػػػػػػػػػػػرؾ 
العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ أو 
الا  ػػػػػػػراؼ مػػػػػػػف 
قبؿ الميعاد بصكثر 
مف ساع  حرماف 
العامػػػؿ مػػػف أجػػػره 
عػػف هػػ ه السػػػاع  
و لػػؾ فضػػلًا عػػف 
توقيػػػػػػػػػػع الع وبػػػػػػػػػػ  

م ػػػػػػػررة لمغيػػػػػػػػا  ال
بػػػػػػػػػػدوف إ ف  وؿ 

 مرة. 

الغيػػػػػا  بػػػػػدوف إ ف أو  -8
 ع ر م بوؿ. 

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

 مع حرماف العامؿ مف أجره عف  
 أياـ الغيا .

 

تػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرؾ العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ أو  -9
الا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ قبػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 
الميعػػػاد المحػػػدد بػػػدوف 
 إ ف أو ع ر م بوؿ. 

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

 

الب ػػػػػػػػاء فػػػػػػػػأ مكػػػػػػػػاف  -10
العمػػػؿ أو العػػػودة إليػػػه 
بعػػػػػػػد ا ت ػػػػػػػاء مواعيػػػػػػػد 
العمػػػػػػؿ بػػػػػػدوف إ ف أو 

 ع ر م بوؿ. 

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

يج  الت بيه عمػى  -4
العامػػػػػػػؿ كتابػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػد 
توقيػػػػػػػع الجػػػػػػػ اء عميػػػػػػػه 

 الفػػػػػػػػػػػػ  لارتكابػػػػػػػػػػػػه الم
لرابػػػع مػػػرة بص ػػػه سػػػوؼ 
يف ؿ فيما لػو ارتكػ  
 فس الم الف  ل امس 
مػػرة  ػػلاؿ سػػت  أ ػػ ر 
مػػػػػػػف تػػػػػػػاريخ ارتكػػػػػػػا  

 الم الف  الرابع . 



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

 :  مخالفات تتعمؽ بنظاـ العمؿ -ب
ال ػػػػػػروج مػػػػػػػف ييػػػػػػػر  -11

المحػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد  المكػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف
لم ػػػػػػػػػػػػروج إ ا كا ػػػػػػػػػػػػت 
تعميمػػػػػػػػػػػػػػات الم  ػػػػػػػػػػػػػػصة 

 تتطم   لؾ. 

  ـ 
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   
والتػػػأ مػػػف  وع ػػػا 
عوممػػػػػػت معاممػػػػػػ  
 الم الف  ا ولى.

اسػػػت باؿ  ائػػػريف مػػػف  -12
اؿ الم  ػػػػػصة ييػػػػػر عمػػػػػ

فػػػػػػػػػأ أمػػػػػػػػػاكف العمػػػػػػػػػؿ 
 بدوف إ ف مف الإدارة. 

إ ا تكػػػػررت  فػػػػس  -2  فس الج اء فأ الم الف  الساب  
الم الفػػػػػػػ   كثػػػػػػػر 
مػػػػػف أربػػػػػع مػػػػػرات 
 ػلاؿ سػػت  أ ػػ ر 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى وقػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 
الم الفػػػػػ  ا ولػػػػػى 
كاف الج اء ف ؿ 
العامػػػػػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػػػػػع 
 ػػػػػػرؼ المكافػػػػػػصة 
فيمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدا 
الم الفػػػػػات أرقػػػػػاـ 

 13  14  15  
16  17 .) 

كػػػلاـ والحػػػديث فػػػأ ال -13
يير ما يتعمػؽ بالعمػؿ 
إ ا ترتػػػػػ  عمػػػػػى  لػػػػػؾ 

 تعطيؿ العمؿ. 

  فس الج اء فأ الم الف  الساب  



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

ال ػػػػراءة أث ػػػػاء العمػػػػؿ  -14
فيمػػػػػا لا يمػػػػػت لمعمػػػػػؿ 
ب ػػم  إ ا ترتػػ  عمػػػى 

 مؿ.  لؾ تعطيؿ الع

فيكتفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا   فس الج اء فأ الم الف  الساب   
بمضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعف  
الع وبػػػػػػػ  الم ػػػػػػػررة 
لرابػػػع مػػػرة بمػػػػا لا 

 أياـ.  5يجاو  
ت ػػػػاوؿ الطعػػػػاـ ييػػػػر  -15

المكػػػػػػػػػػػاف المحػػػػػػػػػػػدد أو 
 الميعاد المحدد ل  لؾ

   فس الج اء فأ الم الف  الساب   

  ـ  ال وـ أث اء العمؿ.  -16
أجر ربع 

 يوـ

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

 ـ  
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

يج  الت بيه عمػى  -3
العامؿ كتاب  ع ػد 
توقيػػػػػػػػػػػػع الجػػػػػػػػػػػػ اء 
عميػػػػػػػػػه لارتكابػػػػػػػػػه 
الم الفػػػػػػػػػ  لرابػػػػػػػػػع 
مػػػػػرة بص ػػػػػه سػػػػػوؼ 
يف ػػػػػؿ فيمػػػػػا لػػػػػو 
ارتكػػػػػػػػػػػػػ   فػػػػػػػػػػػػػس 
الم الفػػػ  ل ػػػامس 
مػػػػػرة  ػػػػػلاؿ سػػػػػت  
أ ػػػ ر مػػػف تػػػاريخ 
ارتكػػػػا  الم الفػػػػ  

 الرابع .

تسػػػػػػػػػػكع العمػػػػػػػػػػاؿ أو  -17
تواجػػػػػػػػدهـ فػػػػػػػػأ ييػػػػػػػػر 
 محػػػػػػػؿ عمم ػػػػػػػـ أث ػػػػػػػاء

 ساعات العمؿ. 

  فس الج اء فأ الم الف  الساب   

إد ػػػػاؿ م  ػػػػورات أو  -18
مطبوعػػػػػػات وتو يع ػػػػػػا 

 بدوف إ ف. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

 

جمػػػػػػػػػػػػػػػػػع   ػػػػػػػػػػػػػػػػػود أو  -19
 إعا ات بدوف إ ف. 

   فس الج اء فأ الم الف  الساب   



 

 نكع المخالفة
 اءدرجػػة الجػػز 

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

اسػػػػػػػػػػػتعماؿ تميفػػػػػػػػػػػوف  -20
الم  ػػػػػػػػػػػػصة  يػػػػػػػػػػػػراض 
    ي  بدوف إ ف. 

   فس الج اء فأ الم الف  الساب   

عػػػػدـ الإ طػػػػار عػػػػف  -21
تغييػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الحالػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  
الاجتماعيػػػػػػػػػ  ومحػػػػػػػػػؿ 
الإقامػػػػػػػػ  فػػػػػػػػأ ميعػػػػػػػػاد 
يايتػػػػػػػه أسػػػػػػػبوع بغيػػػػػػػر 

 ع ر م بوؿ.

  الساب    فس الج اء فأ الم الف  

كتابػػػػػػػػػػػ  بيا ػػػػػػػػػػػات أو  -22
عبػػػػػػػػػػػػارات أو ل ػػػػػػػػػػػػؽ 
إعلا ػػات عمػػى جػػدراف 
الم  ػػصة أو ييرهػػا فػػأ 
مكػػػػػػػػػػػػاف العمػػػػػػػػػػػػؿ دوف 

 إ ف. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   
ل ػػػػػػػا والتػػػػػػػأ مػػػػػػػف 

وممػػػػػػػػت  وع ػػػػػػػػا ع
معاممػػػػ  الم الفػػػػ  

 ا ولى. 
تسػػميـ العامػػؿ بطاقػػ   -23

العمػػػػػػػؿ اليوميػػػػػػػ  بعػػػػػػػد 
 ملائػػػػػػه بػػػػػػدوف سػػػػػػب  

 م بوؿ. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

 



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

اً عمػػػػى الإدعػػػػاء كػػػػ ب -24
الرؤسػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء وعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػى 
الػػػػػػػ ملاء ممػػػػػػػا يػػػػػػػؤدي 
 إلى تعطيؿ العمؿ. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -2
الم الفػػػػػػػػػ  أكثػػػػػػػػػر 
مػػػػػف أربػػػػػع مػػػػػرات 
 ػلاؿ سػػت  أ ػػ ر 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى وقػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 
الم الفػػػػػ  ا ولػػػػػى 
ف ف ف ؿ العامؿ 
مػػػػػػػػػػػػػػػػع  ػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ 
المكافػػػػػصة بال سػػػػػب  
إلػػػػػػػى الم الفػػػػػػػػات 

 ػػػػػػػػػؿ التػػػػػػػػػأ لا ت
ع وبت ا لرابع مػرة 

 لمف ؿ. 

م الفػػػػػػػػ  التعميمػػػػػػػػات  -25
المتعم ػػػػ  ب ثبػػػػات  ػػػػتـ 
البطاقػػػػػػػػػػػػػػػػ  اليوميػػػػػػػػػػػػػػػػ  
لمعامػػؿ ع ػػد الحضػػور 
والا  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ أو 
 التلاع  فأ  لؾ. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
أجر 
ثلاث 
 أياـ

م الفػػ  عػػػدـ إطاعػػػ   -26
ا وامػػػػػػػػػػػػػػر ال ا ػػػػػػػػػػػػػػ  

 بالعمؿ. 

  ـ 
 أجر يوـ

ـ   
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

 

تعمػػػػػػػػػػػػػػػػػػد إ  ػػػػػػػػػػػػػػػػػػاص  -27
 الإ تاج. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

 

الإسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراؼ فػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأ  -28
اسػػػػػػػػػت لاؾ ال امػػػػػػػػػػات 
 بدوف سب  م بوؿ. 

  ـ 
أجر 
  ؼ 
 يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

 



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

م الفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  ت فيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   -29
التعميمػػػػػػػػات ال ا ػػػػػػػػ  
بالعمػػػػػػػػػػػػؿ ب ػػػػػػػػػػػػرط أف 
تكػػػػػػػػػػػػػػػوف التعميمػػػػػػػػػػػػػػػات 
بالمغ  العربيػ  مػع لغػ  
أ ػػػره يف م ػػػا العمػػػاؿ 
معم ػػػػػػػػػػ  فػػػػػػػػػػأ مكػػػػػػػػػػاف 

 ظاهر. 

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

الف ؿ 
مع حفظ 
فأ 

 مكافصةال

يج  الت بيه عمػى  -3
العامؿ كتاب  ع ػد 
توقيػػػػػػػػػػػػع الجػػػػػػػػػػػػ اء 
عميػػػػػػػػػه لارتكابػػػػػػػػػه 
الم الفػػػػػػػػػ  لرابػػػػػػػػػع 
مػػػػػرة بص ػػػػػه سػػػػػوؼ 
يف ػػػػػؿ فيمػػػػػا لػػػػػو 
ارتكػػػػػػػػػػػػػ   فػػػػػػػػػػػػػس 
الم الفػػػ  ل ػػػامس 
مػػػػػرة  ػػػػػلاؿ سػػػػػت  
أ ػػػ ر مػػػف تػػػاريخ 
ارتكػػػػا  الم الفػػػػ  

 الرابع .

التحػػػػػػػػػػػػػريض عمػػػػػػػػػػػػػى  -30
م الفػػػػػػػػػ  ا وامػػػػػػػػػر أو 
التعميمػػػػػػػػات ال ا ػػػػػػػػ  
بسػػػػػػػػػػػػػػػػػػلام  العمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؿ 

عمػػػػػػػػػػػاؿ إ ا كا ػػػػػػػػػػػت وال
معم ػػػػ  بمكػػػػاف ظػػػػاهر 
وبالمغػػػػ  العربيػػػػ  ولغػػػػ  
يف م ػػػػا العامػػػػؿ أو أف 
يكػػػػوف قػػػػػد أحػػػػيط ب ػػػػػا 

 عمماً إ ا كاف أمياً.

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

الف ؿ طب اً  حكاـ الف رة  د( 
( مف ال ا وف 120مف المادة  
 ـ. 1980( لس   8رقـ  

ال وـ أث اء العمؿ فأ  -31
الحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالات التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػأ 
 تسػػػػػػػػػػػػػػػتدعأ الي ظػػػػػػػػػػػػػػػ 

 المستمرة.

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

الف ؿ مع حفظ الحؽ فأ 
 مكافصة   اي  ال دم 

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   
ل ػػػػػػػا والتػػػػػػػأ مػػػػػػػف 
 وع ػػػػػػػػا عوممػػػػػػػػت 
معاممػػػػ  الم الفػػػػ  

 ا ولى.



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 ػرةم

 رابع مػرة

رفػػػض العامػػػؿ بػػػدوف  -32
مبػػػرر ال يػػػاـ بواجباتػػػه 
ا ساسػػػػػػػػػػػي  ورفضػػػػػػػػػػػه 
ال يػػػػػػػػػاـ بعمػػػػػػػػػؿ   ػػػػػػػػػر 
أوكػػػػؿ إليػػػػه ب ػػػػرط ألا 
ي تمػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ ا تلافػػػػػػػػػػػػػػػػػاً 
جوهريػػػػػػػاً عػػػػػػػف عممػػػػػػػه 

 ا  مأ. 

الف ؿ طب اً  حكاـ الف رة  هػ( مف المادة 
 ـ.1980( لس   8( مف ال ا وف رقـ  120 

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -2
الم الفػػػػػػػػػ  أكثػػػػػػػػػر 

ربػػػػػع مػػػػػرات مػػػػػف أ
 ػلاؿ سػػت  أ ػػ ر 
عمػػػػػػػػػػػػػػػػػى وقػػػػػػػػػػػػػػػػػوع 
الم الفػػػػػ  ا ولػػػػػى 
ف ف ف ؿ العامؿ 
مػػػػػػػػػػػػػػػػع  ػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ 
المكافػػػػػصة بال سػػػػػب  
إلػػػػػػػى الم الفػػػػػػػػات 
التػػػػػػػػػأ لا ت ػػػػػػػػػؿ 
ع وبت ا لرابع مػرة 

 لمف ؿ.

اسػػػػػػػتعماؿ ال امػػػػػػػات  -33
أو الآلات المتعم ػػػػػػػػػػػػػػػػ  
بالعمػػػػػؿ فػػػػػأ أيػػػػػراض 

  اص. 

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

الف ؿ مع حفظ الحؽ فأ 
 مكافصة   اي  ال دم 

الإهمػػػاؿ أو الت ػػػاوف  -34
الجسػػػػػػػيـ فػػػػػػػأ العمػػػػػػػؿ 
الػػػػػ ي قػػػػػد ي  ػػػػػص ع ػػػػػه 
ضػػػػػرر بميػػػػػا لػػػػػ رواح 

 أو لمممتمكات. 

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

الف ؿ مع حفظ الحؽ فأ 
 مكافصة   اي  ال دم 

يج  الت بيه عمػى  -3
العامؿ كتاب  ع ػد 
توقيػػػػػػػػػػػػع الجػػػػػػػػػػػػ اء 
عميػػػػػػػػػه لارتكابػػػػػػػػػه 
الم الفػػػػػػػػػ  لرابػػػػػػػػػع 
مػػػػػرة بص ػػػػػه سػػػػػوؼ 
يف ػػػػػؿ فيمػػػػػا لػػػػػو 

 فػػػػػػػػػػػػػس ارتكػػػػػػػػػػػػػ  
الم الفػػػ  ل ػػػامس 
مػػػػػرة  ػػػػػلاؿ سػػػػػت  
أ ػػػ ر مػػػف تػػػاريخ 
ارتكػػػػا  الم الفػػػػ  

 الرابع .

العبػػػػػػػػػػث أو إتػػػػػػػػػػلاؼ  -35
ماكي ػػػػػػات الم  ػػػػػػصة أو 
  لات ا أو م مات ا. 

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

الف ؿ مع حفظ الحؽ فأ 
 مكافصة   اي  ال دم 



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 رةمػ

 رابع مػرة

 
   :مخالفات تتعمؽ بسمكؾ العامؿ -ج
إد ػػػػػػػاؿ أ ػػػػػػػياء ييػػػػػػػر  -1

م ػػػرح ب ػػػا أو إجػػػراء 
معػػػػػػػػػػػػاملات تجاريػػػػػػػػػػػػػ  
 دا ؿ مكاف العمؿ. 

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -1
الم الفػػػػػػػػػػػػ  بعػػػػػػػػػػػػد 
مضأ ست  أ  ر 
مف تاريخ ارتكا  
الم الفػػػػ  السػػػػاب   

أ مػػػػػػػف ل ػػػػػػػا والتػػػػػػػ
 وع ػػػػػػػػا عوممػػػػػػػػت 
معاممػػػػ  الم الفػػػػ  

 ا ولى.
التػػػػد يف أث ػػػػاء العمػػػػؿ  -2

فأ أماكف العمؿ ييػر 
المسػػػػػػػػػموح بالتػػػػػػػػػد يف 

 في ا.

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

إ ا تكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت  -2
الم الف  أكثر مػف 
أربػػع مػػرات  ػػلاؿ 
سػػػػت  أ ػػػػ ر عمػػػػى 
وقػػػػػػػػػػوع الم الفػػػػػػػػػػ  
ا ولى جا  ف ؿ 

مع  ػرؼ  العامؿ
المكافػػػػػػصة بال سػػػػػػػب  
لمم الفات التأ لا 
ت ػػػػػػػػػؿ ع وبت ػػػػػػػػػػا 
 لرابع مرة لمف ؿ. 



 

 نكع المخالفة
 درجػػة الجػػزاء

 أكؿ  ملاحظات
 مػرة

ثالث  ثاني مػرة
 مػرة

 رابع مػرة

الت ػػػػاجر مػػػػع الػػػػ ملاء  -3
أو إحػػػػداث م ػػػػايبات 

 فأ محؿ العمؿ. 

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

 

الاعتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػداء عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى  -4
 ػػػػػػػػػػاح  العمػػػػػػػػػػؿ أو 
المػػػػدراء المسػػػػئوليف أو 
 أحد ال ملاء بالعمؿ. 

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

فيكتفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػى في ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا 
بمضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاعف  
الع وبػػػػػػػ  الم ػػػػػػػررة 
لرابػػػع مػػػرة بمػػػػا لا 

 أياـ 5يجاو  
الامت ػػػػػاع عػػػػػف توقيػػػػػع  -5

الك ػػػػؼ الطبػػػػأ عميػػػػه 
يػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػد طمػػػػػػػػ  طب

الم  ػػػػػػصة بغيػػػػػػر عػػػػػػ ر 
 م بوؿ. 

  ـ 
 أجر يوـ

  ـ 
أجر 
 يوماف

  ـ 
 3أجر 
 أياـ

  ـ 
 5أجر 
 أياـ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4111( لسنة 851رقـ )كزارم  قرار
 بشأف كقؼ التعامؿ مع المنشآت المخالفة

 
 :  كزير العمؿ كالشئكف الاجتماعية

ا ت ا ػػػات  فػػػأ  ػػػصف 1972( لسػػػ   1* بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى ال ػػػا وف الاتحػػػادي رقػػػـ  

 الو ارات و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل  له. 

 فػػػػػأ  ػػػػػصف ت ظػػػػػيـ علاقػػػػػات العمػػػػػؿ وال ػػػػػوا يف  1980( لسػػػػػ   8* وعمػػػػػى ال ػػػػػا وف رقػػػػػـ  

 المعدل  له. 

 بلائحػػػػػػػػػػػػػ  اسػػػػػػػػػػػػػت داـ  1977( لسػػػػػػػػػػػػػ   3* وعمػػػػػػػػػػػػػى قػػػػػػػػػػػػػرار مجمػػػػػػػػػػػػػس الػػػػػػػػػػػػػو راء رقػػػػػػػػػػػػػـ  

 واست داـ ا جا  . 

 . 1981لس    (16/16* وعمى قرار مجمس الو راء رقـ  

 فأ  صف الضماف الم رفأ.  2001( لس   14* وعمى قرار مجمس الو راء رقـ  

 . 26/6/1997* وعمى قرار المج   العميا ل ئوف العمؿ فأ اجتماع ا ال امس بتاريخ 

 ـ. 6/10/2001( بتاريخ 38* وب اء عمى اجتماع المج   العميا ل ئوف العمؿ رقـ  
 

 تقػػػرر
 (1مادة رقـ )

راض هػذ  اللائحػة يقصػد بالعبػارات التاليػة المعػاني المكضػحة قػريف كػؿ منهػا مػا لػـ يقػض لأغ

 سياؽ النص بغير ذلؾ.. 
 ي  د ب ا  اح  العمؿ أو الكفيؿ أو وكيؿ ال دمات أو جميع ـ حس  الحاؿ.  المنشأة:

ي  ػػد بػػه عػػدـ مػػ   الم  ػػصة أي ت ػػري  عمػػؿ جديػػد أو   ػػؿ كفالػػ  ل ػػالح ا  كقػػؼ المنشػػأة:

 و  أف ي مؿ الوقؼ جميع فروع ا العامم  بالدول . ويج



ي  ػػػد بػػػه عػػػدـ مػػػ   الم  ػػػصة الم الفػػػ  وأي م  ػػػصة تممك ػػػا أو تسػػػ ـ في ػػػا أي  الكقػػػؼ الشػػػامؿ:

 ت ري  عمؿ جديد أو   ؿ كفال  ل الح ا أو فت  بطاق  م  صة جديدة. 
أ الم  ػصة أو تسػديد ي  ػد بػه إكمػاؿ الإجػراءات المطموبػ  لتعػديؿ وضػع العمالػ  فػ تسديد القيد:

 الرسوـ أو الوفاء بالالت امات المطموب  بصه وجه   ر. 
 ( مػػػػف ال ػػػػا وف الاتحػػػػادي 13ي  ػػػػد ب ػػػػا ر  ػػػػ  العمػػػػؿ الػػػػواردة فػػػػأ المػػػػادة   رخصػػػػة العمػػػػؿ:

 فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ وتعديلاته.  1980( لس   8رقـ  
 

 (4مادة رقـ )
وتعديلاتػػه  1980( لسػػ   8لم ػػا وف الاتحػػادي رقػػـ  يػػتـ وقػػؼ التعامػػؿ مػػع الم  ػػلت الم الفػػ   -أ

 وال ػػػػػػػرارات والمػػػػػػػػوائ  وا وامػػػػػػػػر ال ػػػػػػػػادرة ت فيػػػػػػػػ اً لػػػػػػػه وال ػػػػػػػػوا يف  ات ال ػػػػػػػػم  وف ػػػػػػػػاً  حكػػػػػػػػاـ 
 ه ا ال رار. 

جميع التدابير والإجراءات الواردة فأ ال رارات الو اري  الساري  ع د  دور ه ه اللائحػ  تظػؿ  - 
   عمػػػػػػػػػػػى إلغائ ػػػػػػػػػػػا أو تعػػػػػػػػػػػديم ا فػػػػػػػػػػػأ المػػػػػػػػػػػواد سػػػػػػػػػػػاري  و افػػػػػػػػػػػ ة مػػػػػػػػػػػا لػػػػػػػػػػػـ يػػػػػػػػػػػ ص  ػػػػػػػػػػػراح

 الواردة ه ا. 
 

 ( 3مادة رقـ )
يتـ تطبيؽ الإجراءات الواردة فأ ه ا ال رار دوف المسػاس بػالإجراءات الج ائيػ  الموضػح  

 فأ الجدوؿ الممحؽ. 
 

 ( 2مادة رقـ )
يػتـ وقػػؼ التعامػػؿ مػػع الم  ػلت وفػػؽ   ػػوص هػػ ا ال ػرار دوف تحمػػؿ الػػو ارة أي مسػػئولي  

أ هػػ ا ال ػػدد حتػػى لػػو أسػػ دت إلػػي ـ م ػػروعات عمػػى أف ت ػػوـ الػػو ارة ب  طػػار الػػو ارات ولجػػاف فػػ
الم روعات والدوائر الم ت   والج ات ا  ره المع ي  ب رار الوقؼ وفؽ ال مو ج ال ي يعد ل ػ ا 

 الغرض. 



 (5مادة رقـ )
 يتـ كقؼ التعامؿ مع المنشآت كفقان لمقكاعد كالإجراءات التالية: 

 

 نػػكع الإجػػراء نكع المخالفػػة قـالر 
اسػػػت داـ عامػػػؿ عمػػػى كفالػػػ   1

 الغير
وقػػػػؼ الم  ػػػػصة فػػػػور ثبػػػػوت الم الفػػػػ  مػػػػع إبػػػػلاغ الج ػػػػات 
الم ت   وف اً لمع وب  الػواردة فػأ قػا وف الج سػي  والإقامػ  
ولا يرفػػػػع الوقػػػػؼ إلا بعػػػػد مػػػػرور ثلاثػػػػ  أ ػػػػ ر مػػػػف تػػػػاريخ 

 تسديد ال يد.
تعطػػػػػؿ عامػػػػػؿ عمػػػػػى كفالػػػػػ   2

 صة أو عممػه لػده الغيػر الم 
 دوف التبميا ع ه. 

وقػػػػؼ الم  ػػػػصة وفروع ػػػػا فػػػػور ثبػػػػوت الم الفػػػػ  مػػػػع إبػػػػلاغ 
الج ػػػات الم ت ػػػ  ولا يرفػػػع الوقػػػؼ إلا بعػػػد مػػػرور ثلاثػػػ  

 أ  ر مف تاريخ تسديد ال يد. 
م  ػػػػػػػػػػػلت مغم ػػػػػػػػػػػ  وعمي ػػػػػػػػػػػا  3

 مكفوليف
وقػػؼ  ػػامؿ فػػور ثبػػوت الم الفػػ  ولا يرفػػع الوقػػؼ إلا بعػػد 

 ر مف تاريخ تسديد ال يد.مرور ست  أ  
عػػػػػػػػػػػػػػدـ ت ػػػػػػػػػػػػػػديـ الضػػػػػػػػػػػػػػماف  4

الم ػػػػػػػػػػػػػرفأ المطمػػػػػػػػػػػػػو  أو 
است طاع قيمته مف راتػ  أو 

 م   ات العامؿ. 

 وقؼ الم  صة.  -أ
وقؼ الم  صة مع عػدـ تجديػد بطاقػات العمػؿ إ ا كػاف  - 

الضػػػماف مطموبػػػاً لمتجديػػػد ويظػػػؿ الوقػػػؼ سػػػارياً مػػػا دامػػػت 
مسػئوليات المترتبػ  الم الف  قائم  وتتحمؿ الم  صة جميع ال

 عمى  لؾ. 
  ويتـ رفع الوقؼ فور ت ديـ الضماف الم رفأ المطمو (

عػػػػػػػػػػدـ ات ػػػػػػػػػػا  الإجػػػػػػػػػػراءات  5
اللا مػػػػػػػػ  لإلغػػػػػػػػاء تػػػػػػػػر يص 
العمػػػػػؿ فػػػػػور ا ت ػػػػػاء علاقػػػػػ  

 العمؿ. 

 وقؼ الم  صة لحيف إ ال  الم الف .

تجػػػػػػػػػػػػػػاو  ال يػػػػػػػػػػػػػػد ال م ػػػػػػػػػػػػػػأ  6
المفػػػػروض لتجديػػػػد بطاقػػػػات 

 العمؿ. 

ا فور ا ت اء الم م  المحػددة وتتحمػؿ وقؼ الم  صة وفروع 
الم  ػػػػػصة المسػػػػػئولي  المترتبػػػػػ  بموجػػػػػ  ال ػػػػػوا يف  ولا يرفػػػػػع 
الوقػػػػؼ إلا بعػػػػد مػػػػػرور ثلاثػػػػ  أ ػػػػ ر مػػػػػف إ الػػػػ  الم الفػػػػػ  

 وتسديد ال يد. 
 



 نػػكع الإجػػراء نكع المخالفػػة الرقـ
م الفػػػػػػ  أوامػػػػػػر الاسػػػػػػتدعاء  7

إلػػػػػػػػػػػػػػػى الػػػػػػػػػػػػػػػو ارة أو إ الػػػػػػػػػػػػػػػ  
 الم الفات. 

 صة وفروع ا بالدول  وقفػاً  ػاملًا لا يرفػع إلا بعػد وقؼ الم 
 ست  أ  ر مف تاريخ سداد ال يد.

عػػػػدـ سػػػػداد أجػػػػور العػػػػامميف  8
ب ػػػػػف  م تظمػػػػػ  أو م الفػػػػػ  
 ب ود التسوي  ال ا   ب لؾ. 

وقػػػؼ  ػػػامؿ لمم  ػػػصة وفروع ػػػا عمػػػى أف تت ػػػ  الإجػػػراءات 
اللا م  لسح  تر يص العمؿ المم وح لمم  صة ع ػد تكػرار 

 الف .  ويتـ رفع الوقؼ ب رار مف وكيؿ الو ارة(الم 
التوقػػػػػػػػػػؼ عػػػػػػػػػػف العمػػػػػػػػػػؿ أو  9

إيػػػػػػلاؽ الم  ػػػػػػصة بالم الفػػػػػػ  
( مػػػػف ال ػػػػا وف 155لممػػػػادة  

مػػػػػف قػػػػػرار مجمػػػػػس رقػػػػػـ  17
إ ا ثبػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػت أف  11/1982

الم  ػػػػػصة هػػػػػأ التػػػػػأ تسػػػػػببت 
 فأ  لؾ. 

 وقؼ الم  صة وفروع ا واستمراره ما دامت الم الف  قائم . 

لػ  م الفػات أو الف ؿ فأ إ ا 10
ات ػا  تػدابير لحمايػ  العمػاؿ 
مػػػػػػػػػػف م ػػػػػػػػػػاطر العمػػػػػػػػػػؿ أو 
ضػػػػػماف مسػػػػػتويات ال ػػػػػح  

 والسلام  الم  ي . 

 وقؼ الم  صة وفروع ا واستمراره ما دامت الم الف  قائم . 

الف ػػػػػػػؿ فػػػػػػػأ الإبػػػػػػػلاغ عػػػػػػػف  11
 حادث أو موت م  ى. 

 وقؼ الم  صة. 

فضػػػػػؿ الم  ػػػػػػصة فػػػػػػأ ات ػػػػػػا   12
دد إجراء لدرء  طر داهػـ ي ػ
  ح  العماؿ وسلامت ـ. 

 وقؼ الم  صة.  -أ
ات ػػػا  الإجػػػراءات اللا مػػػ  لإيػػػلاؽ الم  ػػػصة بالسػػػرع   - 

 التأ ت تضي ا عمي ا ال طر. 

 
 ( 6مادة رقـ )

لا يجو  فت  بطاق  م  صة جديدة إ ا كا ػت لمم  ػصة ر  ػ  م ت يػ  عمي ػا مكفولػوف مػا لػـ 
 ـ  اح  الم  صة بتسديد ال يود لده الو ارة. يثبت استمرار م اول  الم  صة ل  اط ا أو قيا



 

 ( 7مادة رقـ )
يجػو  وقػؼ التعامػؿ مػع أي م  ػصة وف ػاً  حكػاـ هػ ه اللائحػ  إ ا ثبػت أف الم  ػاة متمبسػػ  

فػػػأ  ػػػصف ت ظػػػيـ علاقػػػات العمػػػؿ  8/1980فػػػأ م الفػػػ   ي مػػػف أحكػػػاـ ال ػػػا وف الاتحػػػادي رقػػػـ 
 وتعديلاته وال رارات والموائ  الم ف ة له. 

 

 ( 8مادة رقـ )
إ ا استمرت الم  صة موقوف   كثر مف ثلاث  أ  ر مف تاريخ ثبوت الم الف  أو إ ا عادت 
إلى ارتكا  م الف  مماثم  قبؿ مضى س   عمى قرار الوقؼ عف الم الفػ  ا ولػى فيجػ  أف يت ػ  

 ضدها إجراء الوقؼ ال امؿ. 
 

 ( 9مادة رقـ )
ءات وا وامػر والإجػراءات الػواردة فػأ هػ ا ال ػرار أ  ػا تعتبر الػو ارة ع ػد ات ا هػا الاسػتدعا

( لسػػ   8( مػػف ال ػػا وف رقػػـ  186قػػد اسػػت ف ت جميػػع سػػبؿ ت ػػحي  ا وضػػاع الػػواردة فػػأ المػػادة  
 وتعديلاته ويج  عمي ا ات ا  الإجراءات الج ائي  اللا م  ضد الم  لت الم الف .  1980

 

 ( 11مادة )
( أعلا  يجب عمى الكزارة اتخاذ الإجراءات الجزائية 8المادة )في  دكف المساس بما كرد

 الحالات الآتية: في  عمى كجه الخصكص
 فأ حال  الف ؿ فأ الإبلاغ بالحوادث الم  ي .  -1
 إ ا  ص قا وف   ر عمى وجو  ات ا ها.  -2
 إ ا ظمت الم الف  قائم  بعد است فا  الإجراءات الم  وص عمي ا فأ ه ا ال رار.  -3

 
 
 
 



 (11ة رقـ )ماد
يتـ وقؼ التعامؿ أو رفعه ب اء عمى ت رير كتابى عف الحال  تعده الإدارة أو مكتػ  العمػؿ 
الم تص وتتولى دائػرة التفتػيب بػديوا أ الػو ارة بػصبوظبأ ودبػأ وأقسػام ا فػأ مكاتػ  العمػؿ حسػ  

 الا ت اص مسئولي  ت في  وقؼ التعامؿ أو رفعه. 
 

 (14مادة رقـ )
 لمنشأة المخالفة كفقان لمضكابط كالإجراءات الآتية: يتـ رفع الكقؼ عف ا

 أف تت دـ الم  صة بطم  بعد سداد ال يود لإدارة تفتيب العمؿ أو أقسام ا الم تمف  لرفع الوقؼ.  -أ
يتـ التفتيب عمى الم  صة وت وـ إدارة تفتيب العمؿ وأقسام ا الم تمف  ب حال  الطم  مع ت رير  - 

 م ت   الآمرة بالوقؼ لمتوجيه كتابياً برفع الوقؼ أو استمراره. التفتيب إلى الإدارة ال
 يتـ بعد  لؾ إحال  الطم  إلى إدارة تفتيب العمؿ لتتولى إ طار الم  صة بال رار.  -ج
 

 (13مادة رقـ )
يعمؿ ب  ا ال رار اعتباراً مف تاريخ   ره فأ الجريدة الرسمي  وعمى الج ات المع ي  ت فيػ   لػؾ كػؿ 

 ه. فيما ي  
 
 
 

 مطر بف حميد الطاير
 كزير العمؿ كالشؤكف الاجتماعية

 
 
 

 



 
 ـ4116( لسنة 741قرار كزارم رقـ )

 بشأف إجراءات بلاغات الهركب
 ـ11/9/4116بتاريخ 

 
 كزيػػر العمؿ: 

ـ فػػأ  ػػصف ا ت ا ػػات 1972( لسػػ   1* بعػػد الاطػػلاع عمػػى ال ػػا وف الاتحػػادي رقػػـ  

  يف المعدل  له.الو ارات و لاحيات الو راء وال وا

ـ بت كيؿ مجمس و راء دولػ  الإمػارات 2006( لس   10* وعمى المرسوـ الاتحادي رقـ  

 العربي  المتحدة.

وال ػػوا يف المعدلػػػ  لػػه فػػػأ  ػػصف ت ظػػػيـ  1980( لسػػػ   8* وعمػػى ال ػػا وف الاتحػػػادي رقػػـ  

 علاقات العمؿ.

لرسػػوـ والضػػماف فػػأ  ػػصف  ظػػاـ ا 2005( لسػػ   19* وعمػػى قػػرار مجمػػس الػػو راء رقػػـ  

 الم رفى.

وال ػػوا يف المعدلػػ  لػػه فػػأ  ػػصف د ػػوؿ  1973( لسػػ   6* وعمػػى ال ػػا وف الاتحػػادي رقػػـ  

قام  ا جا   ولائحته الت في ي .  وات

و  1995( لسػػػ   685و   1996( لسػػػ   570* وعمػػػى ال ػػػرارات الو اريػػػ   وات ا رقػػػاـ  

 ب صف بلايات ال رو .  1992( لس   70 

جراءات م اولػ  العمػؿ بالدولػ  لغيػر  2006( لس   707قـ  * قرار و اري ر  ب صف قواعد وات

 المواط يف. 

 * وب اء عمى ما عرضه وكيؿ الو ارة. 
 



 
 قػػػػرر

 مادة أكلى
يطبؽ بلاغ ال رو  عمى حالػ  العامػؿ الم  طػع عػف العمػؿ  كثػر مػف سػبع  أيػاـ متتاليػ  

 م ػػػػػػػػروعاً لا  طاعػػػػػػػػه و لػػػػػػػػؾ وف ػػػػػػػػاً  إ ا تع ػػػػػػػػد  ػػػػػػػػاح  العمػػػػػػػػؿ أ ػػػػػػػػه لا يعمػػػػػػػػـ مكا ػػػػػػػػه ولا سػػػػػػػػبباً 
  حكاـ ه ا ال رار. 

 

 مادة ثانية
 يشترط لقبكؿ قيد بلاغ الهركب الآتي: 

أف تستكمؿ الم  صة بيا ات  مو ج إ طار ال رو  وت وـ بالتوقيع وال تـ عمى الإقرار  -1
الم يؿ بػه وأف ت ػدـ مػا يثبػت سػدادها لمغرامػ  إف كا ػت مسػتح   ولمضػماف الم ػرفأ 

 ( أد اه. 2مو  وف اً لحكـ الف رة  المط
 3000عمػػى الم  ػػصة طالبػػ  قيػػد بػػلاغ ال ػػرو  أف ت ػػدـ لمػػو ارة ضػػما اً م ػػرفياً ب يمػػ   -2

مسػػتث اة مػػف الضػػماف درهمػػاً عػػف كػػؿ عامػػؿ تريػػد الإبػػلاغ ع ػػه سػػواء كا ػػت الم  ػػصة 
 أـ لـ تكف.  الم رفأ العاـ

 

 مادة ثالثة 
 رفأ لكػؿ العمػاؿ أو كػاف ر ػيدها مػف الضػما ات إ ا كا ت الم  صة مسددة لمضماف الم

الم ػػرفي  مسػػاوياً لمحػػد ا ق ػػى الم ػػرر عمي ػػا فيػػتـ فػػأ هػػ ه الحالػػ  قبػػوؿ طمػػ  قيػػد الػػبلاغ دوف 
 مطالبت ا بضما ات جديدة. 

 

 مادة رابعة
عمى الموظؼ الم تص التي ف عمى مسئوليته والتصكػد ع ػد بحػث طمػ  قيػد بػلاغ ال ػرو  

مف توافر  روط بلاغ ال ػرو  ب ػف  عامػ  وأ ػه لا يجػو  ب ػف   ا ػ  قيػد أو ع د بحث إلغائه 
 بلاغ ال رو  فأ الحالات الآتي : 



إ ا كا ت لمعامؿ المػراد الإبػلاغ ع ػه  ػكوه أو دعػوه عماليػ  قيػد ال ظػر أمػاـ الػو ارة  -1
 أو المحكم  الم ت  . 

ا ة الدوريػػ  أو يائبػػاً إ ا كػػاف العامػػؿ فػػأ الإجػػا ة المرضػػي  أو إجػػا ة الوضػػع أو الإجػػ -2
لسػػب  م ػػروع   ػػر ولػػـ تمػػض مػػدة سػػبع  أيػػاـ متتاليػػ  م ػػ  تػػاريخ ا ت ػػاء الإجػػا ة أو 

 الغيا  الم روع. 
إ ا كا ػػػػت الم  ػػػػصة تعمػػػػـ مكػػػػاف وجػػػػود العامػػػػؿ ورأه الموظػػػػؼ الم ػػػػتص أ ػػػػه يمكػػػػف  -3

 استدعائه وحضوره لمو ارة دوف ضبط. 
عػف العمػؿ أو لػـ تسػتوؼ ال ػروط الػواردة فػأ  إ ا لـ ي  طع العامؿ سبع  أياـ متتاليػ  -4

 المادة ا ولى مف ه ا ال رار. 
إ ا ا ت ت علاق  العمؿ  ه سب  ولـ تمض ثلاث  أ  ر أو أكثر م ػ  ا ت ائ ػا سػواء  -5

كاف لمعامؿ  كوه أو دعوه عمالي  قيد ال ظر أمػاـ الػو ارة أو المحكمػ  الم ت ػ  أـ 
 لـ تكف. 

جػػ  قػػوة قػػاهرة أو ضػػرورة ممجئػػ  لػػـ تمكػػف العامػػؿ مػػف إبػػلاغ إ ا حػػدث الا  طػػاع  تي -6
 اح  العمؿ سواء كاف  لؾ بعد ا ت اء الإجا ة مبا رة أو أث ػاء وجػود العامػؿ عمػى 

 رأس عممه. 
 إ ا كاف البلاغ  ورياً وف اً ل ص المادة الثا ي  ع رة مف ه ا ال رار.  -7
 ي  ع رة مف ه ا ال رار. إ ا كاف البلاغ كيدياً وف اً ل ص المادة الثا  -8
فػػأ أه حالػػ  أ ػػره إ ا لػػـ ي ت ػػع الموظػػؼ الم ػػتص بمبػػررات الطمػػ  وعميػػه فػػأ هػػ ه  -9

 الحال  أف يرفع ا مر لمدير الإدارة أو المكت  ويصتمر بما يوج ه به كتاب . 
 

 مادة خامسة
إ ا تـ ضبط عامؿ فأ وضع ي الؼ  روط ت ري  العمػؿ ال ػادر لػه وثبػت أف الم  ػصة 

م رح ل ا باست دامه لـ ت ـ ب بلاغ الو ارة ب روبه أو ا  طاعه عف العمؿ  كثر مف ثلاث  أ  ر ال
ل اـ الم  صة بت ديـ قيمػ  تػ كرة تسػفيره وسػداد الغرامػ  المسػتح    فيتـ إلغاء كفال  العامؿ بالحرماف وات

ل ام ػػا بػػدفع ع ػػرة ألػػػؼ در  همػػاً رسػػماً عػػػف حتػػى تػػاريخ الإلغػػاء وتحويػػػؿ الم  ػػصة إلػػى الفئػػػ   ج( وات



( 19تص ير ت حي  أوضاع ا وف اً لمجػدوؿ الممحػؽ بالمػادة ا ولػى مػف قػرار مجمػس الػو راء رقػـ  
 الم ار إليه.  2005لس   

 مادة سادسة
إ ا كا ت علاقػ  العمػؿ مسػتمرة وكا ػت الم  ػصة عمػى عمػـ ب ػرو  العامػؿ وت ػدمت بطمػ  

اريخ عمم ا ب لؾ فيتـ قبوؿ الطمػ  بعػد سػداد قيد البلاغ عف هروبه بعد ثلاث  أ  ر أو أكثر مف ت
الغرامػػ  إف كا ػػت مسػػتح   أو تمغػػى كفالػػ  العامػػؿ بالحرمػػاف وتمػػ ـ الم  ػػصة بػػدفع ع ػػرة ألػػؼ درهمػػاً 
رسماً عف تص ير ت حي  أوضػاع ا وف ػاً لمجػدوؿ الممحػؽ بالمػادة ا ولػى مػف قػرار مجمػس الػو راء 

 الم ار إليه. 2005( لس   19رقـ  
 

 ة مادة سابع
عمى المكظؼ المخػتص إحالػة طمػب بػلاغ الهػركب قبػؿ قيػد  إلػى إدارة التفتػيش كعمػى 
الإدارة المذككرة اتخاذ الإجراءات اللازمة في حؽ المخالفيف سكاء كانكا عمالان أك أصػحاب عمػؿ 

 كذلؾ في الحالات الآتية: 
إ ا تكػػررت بلايػػات ال ػػرو  الم دمػػ  مػػف الم  ػػصة  ػػلاؿ مػػدة  م يػػ  وجيػػ ة أو كا ػػت  -1

أعداد العماؿ المبما عف هروب ـ فأ المرة الواحدة أو عمػى دفعػات  ػلاؿ  فػس المػدة 
 % مف العماؿ الم رح ل ا باست دام ـ. 25ت يد عمى 

لػػػػده الغيػػػػػر  إ ا وجػػػػد أف الم  ػػػػصة سػػػػمحت لمعامػػػػػؿ بالبحػػػػث عػػػػف العمػػػػػؿ أو بالعمػػػػؿ -2
 بالم الف  لم ا وف وال رارات الت في ي . 

إ ا وجػػد أف الم  ػػصة لػػـ ت ػػـ ب لحػػاؽ العامػػؿ بالعمػػؿ الم ػػرح لػػه بػػه أو تركتػػه مػػتعطلًا  -3
عف العمؿ ويعتبر تباطؤ الم  صة فأ الإبلاغ عف ا  طاع العمؿ لمدة ت يد عف ثلاثػ  

 أ  ر دليلًا كافياً عمى  لؾ فأ الحالتيف. 
 

 منة مادة ثا
إ ا كػػػاف العامػػػؿ م  طعػػػاً عػػػف العمػػػؿ ومعمػػػوـ المكػػػاف ولا يمكػػػف إثبػػػات هروبػػػه إلا عػػػف طريػػػؽ  -1

الضبط فعمى الم  صة مراجع  إدارة التفتيب العمػالأ باعتبارهػا الج ػ  الم ت ػ  فػأ مثػؿ هػ ه 
 الحال . 



(  كثػػر مػػف 1 إ ا ثبػػت أف الم  ػػصة لػػـ ت ػػـ بمراجعػػ  إدارة التفتػػيب العمػػالأ وف ػػاً لحكػػـ الف ػػرة  -2
 ثلاث  أ  ر مف تاريخ ا  طاع العامؿ فيتـ تطبيؽ ما جاء فأ المادة ال امس  أعلاه. 

 مادة تاسعة 
لمػػو ارة إلغػػاء بػػلاغ ال ػػرو  إ ا ثبػػت أف الػػبلاغ قػػد تػػـ قيػػده بالم الفػػ  لحكػػـ المػػادة الرابعػػ  مػػف  -1

 ه ا ال رار. 
عمى الإدارة الم ت   فأ مثػؿ هػ ه الحالػ  لا يمغى بلاغ ال رو  إ ا ثبت أف الم  صة وهمي  و  -2

لػػ اـ الم  ػػصة بػػدفع ع ػػرة ألػػؼ درهمػػاً رسػػماً عػػف تػػص ير  إلغػػاء كفالػػ  العامػػؿ بالحرمػػاف الػػدائـ وات
( 19ت ػػحي  أوضػػاع ا وف ػػاً لمجػػدوؿ الممحػػؽ بالمػػادة ا ولػػى مػػف قػػرار مجمػػس الػػو راء رقػػـ  

ميػػع الم  ػػلت ا  ػػره التػػى الم ػػار إليػػه وتوقيػػع الحظػػر عمػػى الم  ػػصة وعمػػى ج 2005لسػػ   
يممك ا أو يت ارك ا أياً مف الملاؾ أو ال ركاء وب رط ألا يكوف مع ـ  ريؾ لـ يرد اسمه فأ 

 الم  صة الم الف . 
عمى الو ارة ع د إلغاء بلاغ ال رو  أو ضبط العامؿ فأ وضع ي الؼ  روط ت ػري  عممػه  -3

إ ا ثبػػػت أ ػػػه قػػػد أ ػػػؿ بحكػػػـ المػػػادة  أف تحػػػرـ العامػػػؿ مػػػف العمػػػؿ فػػػأ الدولػػػ  لمػػػدة أقم ػػػا سػػػ  
 الم ار إليه.  2006( لس   707 الثام  ( مف ال رار الو اري رقـ  

 

 مادة عاشرة
 لمكزارة رد الضماف المصرفي لممنشأة في الحالات الآتية:

إ ا قدمت الم  صة ما يثبت مغادرة العامؿ الدول    ائياً ما لػـ يكػف قػد تػـ ترحيمػه عمػى  -1
 حسا  الدول . 

إ ا ا  ضػػت ثػػلاث سػػ وات مػػف تػػاريخ التعمػػيـ بػػال رو  أو ا ت ػػت بطاقػػ  العمػػؿ أي مػػا  -2
 أطوؿ أمداً. 

وفى جميع الحالات لا يتـ رد الضماف الم رفأ فأ حال  إلغػاء أو سػح  بػلاغ ال ػرو  
 وف اً  حكاـ ه ا ال رار وسواء تـ  لؾ ب اء عمى طم   اح  العمؿ أو العامؿ. 

 

 مادة حادية عشرة



حرـ حرما اً دائماً مف العمؿ فأ الدولػ  كػؿ عامػؿ ا ت ػت علاقػ  عممػه بػال رو  وتػـ فػأ ي
  ص ه عمؿ تعميـ هرو    ائى وف اً  حكاـ ه ا ال رار. 

 
 مادة ثانية عشرة

إ ا ثبػػػت أف الم  ػػػصة أسػػػاءت اسػػػتغلاؿ إجػػػراءات بػػػلاغ ال ػػػرو  لمت  ػػػؿ مػػػف الت امات ػػػا  حػػػو  -1
  العامؿ فيعتبر البلاغ كيدياً.

إ ا ثبت أف الم  صة أساءت استغلاؿ إجراءات بلاغ ال رو  لمت  ؿ مف الرسوـ المستح   أو  -2
جػػػراءات م اولػػػ  ا جا ػػػ  لمعمػػػؿ فػػػأ الدولػػػ  فيعتبػػػر الػػػبلاغ  مػػػف الت امات ػػػا بموجػػػ  قواعػػػد وات

  ورياً. 
عف تص ير  إ ا كاف بلاغ ال رو   ورياً أو كيدياً فتم ـ الم  صة بدفع ع رة ألاؼ درهماً رسماً  -3

( 19ت ػػحي  أوضػػاع ا وف ػػاً لمجػػدوؿ الممحػػؽ بالمػػادة ا ولػػى مػػف قػػرار مجمػػس الػػو راء رقػػـ  
الم ػػار إليػػه. ولمػػو ارة حظػػر الم  ػػصة وجميػػع الم  ػػلت ا  ػػره التػػأ يممك ػػا أو  2005لسػػ   

يت ارك ا أياً مف المػلاؾ أو ال ػركاء وب ػرط ألا يكػوف مع ػـ  ػريؾ لػـ يػرد اسػمه فػأ الم  ػصة 
  الف  و لؾ إلى حيف سداد الرسـ المطمو . الم

 
 مادة ثالثة عشرة

عمػػى أ ػػحا  العمػػؿ التػػي ف مػػف  ػػح  ودقػػ  المعمومػػات والبيا ػػات الم دمػػ  لمػػو ارة سػػواء 
عمػػى ال مػػا ج الجػػاه ة أو الطمبػػات ا  ػػره ويتحمػػؿ  ػػاح  العمػػؿ المسػػئولي  الج ائيػػ  فػػأ حالػػ  

 – 216د الػػبلاغ و لػػؾ اسػػت اداً عمػػى أحكػػاـ المػػواد ثبػػوت عممػػه بعػػدـ  ػػح  والبيا ػػات الم دمػػ  ل يػػ
 مف قا وف الع وبات.  222
 

 
 
 



 مادة رابعة عشرة
يفوض مدراء الإدارات فأ ديػوا ى الػو ارة بػصبوظبأ ودبػأ ومػدراء مكاتػ  العمػؿ الم ت ػ  
 ػػلاحي  إلغػػاء بػػلاغ ال ػػرو  وتطبيػػؽ الإجػػراءات عمػػى الم  ػػلت والعمػػاؿ الم ػػالفيف وف ػػاً  حكػػاـ 

 ال رار وال رارات والموائ  ال ادرة ت في اً  حكاـ ال ا وف.  ه ا
 

 مادة خامسة عشرة
عمى الإدارة الم ت   تحريؾ الإجراءات الج ائيػ  فػأ حالػ  ثبػوت مػا ي ػير عمػى قيػاـ أي 
 ػػػ ص بتحريػػػؼ الح ي ػػػ  حػػػاؿ تحريػػػره  ي مػػػف ال مػػػا ج والطمبػػػات المعمػػػوؿ ب ػػػا ل يػػػد بلايػػػات 

 ال رو . 
 ة مادة سادسة عشر 

دوف المساس بالمسئولي  الج ائي  العام  الم ار إلي ا أعلاه يعاق  كؿ مف ي ػالؼ أحكػاـ 
. كمػػا تطبػػؽ 1980( لسػػ   8هػػ ا ال ػػرار بالع وبػػات الم  ػػوص عمي ػػا فػػأ ال ػػا وف الاتحػػادي رقػػـ  

ـ ب ػػص ه ال واعػػد والإجػػراءات الم  ػػوص عمي ػػا فػػأ ال ػػرارات والمػػوائ  الت في يػػ  ال ػػادرة وف ػػاً  حكػػا
 . 1980( لس   8ال ا وف الاتحادي رقـ  

 
 مادة سابعة عشرة 

 عمػػػػػػػى وكيػػػػػػػؿ الػػػػػػػو ارة إ ػػػػػػػدار التعميمػػػػػػػات والتوجي ػػػػػػػات اللا مػػػػػػػ  لوضػػػػػػػع هػػػػػػػ ا ال ػػػػػػػرار 
 موضع الت في . 

 مادة ثامنة عشرة 
 يعمػػػػػػػػؿ ب ػػػػػػػػ ا ال ػػػػػػػػرار بعػػػػػػػػد  مسػػػػػػػػ  ع ػػػػػػػػر يومػػػػػػػػاً مػػػػػػػػف تػػػػػػػػاريخ  ػػػػػػػػدوره وي  ػػػػػػػػر فػػػػػػػػأ 

 الجريدة الرسمي . 
 

 كعبيد/ عمى عبد الله ال
 كزير العمؿ



 

 ـ4117( لسنة 589رقـ )كزارم  قرار
 ـ17/9/4117بتاريخ 

 
 ؿ: ػػر العمػكزي

فػػػأ  ػػػصف ا ت ا ػػػات  1972( لسػػػ   1* بعػػػد الاطػػػلاع عمػػػى ال ػػػا وف الاتحػػػادي رقػػػـ  
 الو ارات و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل  له. 

مػ  المد يػ  فػأ الحكومػ  فػأ  ػصف ال د 2001( لسػ   21* وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  
 الاتحادي  ولائحته الت في ي . 

ب ػػػصف ت ػػػكيؿ مجمػػػس و راء دولػػػ   2006( لسػػػ   10* وعمػػػى المرسػػػوـ الاتحػػػادي رقػػػـ  
 الإمارات العربي  المتحدة. 

 فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ.  1980لس    8* وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ 
فػػأ  ػػصف  ظػػاـ الرسػػوـ والضػػماف  2005( لسػػ   19* وعمػػى قػػرار مجمػػس الػػو راء رقػػـ  

 الم رفأ. 
ب ػػػػصف وقػػػػؼ التعامػػػػؿ مػػػػع الم  ػػػػلت  2001( لسػػػػ   851* وعمػػػػى ال ػػػػرار الػػػػو اري رقػػػػـ  

 الم الف . 
 
 ررناػػق

 مادة أكلى
ب ػػػصف وقػػػؼ التعامػػػؿ مػػػع  2001( لسػػػ   851دوف الإ ػػػلاؿ بصحكػػػاـ ال ػػػرار الػػػو اري رقػػػـ  

( مػػف المػػادة ال امسػػ  مػػف  ات ال ػػرار  وي ػػار 2(   1الم  ػػلت الم الفػػ   تعػػدؿ أحكػػاـ الف ػػرتيف  
 إلى تطبيؽ الإجراءات الواردة فأ الجدوؿ المبيف أد اه: 

 



 
 المػرة الثالثػة المػرة الثانيػة المػرة الأكلػى حالة المنشأة المخالفػػػػػػة ـ

تشغيؿ عامؿ دخؿ الدكلة  1
 بطريقة غير مشركعة

مخالفة لفئة كقؼ كتحكيؿ المنشأة ال ب: -الفئة أ 
 )ج( لمدة سنة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنتيف

سػػنكات كتحكيػػؿ  3كقػػؼ كتحكيػػؿ المنشػػأة المخالفػػة لفئػػة )ج( لمػػدة 
 أشهر 6جميع منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

 سنكات 3كقؼ المنشأة المخالفة لمدة  كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنتيف الفئة ج:
سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3قػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة ك 

 صاحب العمؿ إلى الفئة )ج( لمدة سنة

 تشغيؿ عامؿ عميه بلاغ هركب 4

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  ب: -الفئة أ 
 أشهر 9)ج( لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة )
 أشهر 6منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

 كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنتيف كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنة الفئة ج:
سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة 
 أشهر 6صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

3 

أة تشغيؿ عامؿ عمى كفالة منش
أخرل تعكد لنفس الكفيؿ أك 
ترؾ عامؿ يعمؿ لدل الغير 
 بدكف تصريح مف الكزارة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  ب: -الفئة أ 
 أشهر 6)ج( لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة )ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع 
 أشهر 3مؿ إلى الفئة ج لمدة منشآت صاحب الع

سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة  كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنتيف كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنة الفئة ج:
 أشهر 3صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

2 
تشغيؿ عامؿ لديه تصريح 

عمؿ صادر مف المناطؽ الحر  
 كمف في حكمها

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  ب: -فئة أال 
 أشهر 6)ج( لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة )ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع 
 أشهر 3منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  الفئة ج:
 أشهر 6لمدة )ج( 

سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة  كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنتيف
 أشهر 3صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

 
 



 
 المػرة الثالثػة المػرة الثانيػة المػرة الأكلػى حالة المنشأة المخالفػػػػػػة ـ

5 

تشغيؿ عامؿ عمى كفالة 
مف شخصية )خدـ المنازؿ ك 

في حكمهـ( ككؿ مف يدخؿ إلى 
الدكلة بتصريح دخكؿ صادر 
عف طريؽ إدارة الجنسية 
كالإقامة كغير مصرح له 

 بالعمؿ كالمكفكليف عمى ذكيهـ

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  ب: -الفئة أ 
 )ج( لمدة ستة أشهر

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

مخالفة لفئة )ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع كقؼ كتحكيؿ المنشأة ال
 أشهر 3منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة  كقؼ المنشأة المخالفة سنتيف كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنة الفئة ج:
 أشهر 3صاحب العمؿ إلى الفئة )ج( لمدة 

6 

كفالة  تشغيؿ عامؿ عمى
مؤسسة أك هيئة حككمية أك 
محمية بدكف مكافقة كزارة 

 العمؿ

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة  ب: -الفئة أ 
 أشهر 6)ج( لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة )ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع 
 أشهر 3ج لمدة منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة 

 كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنتيف كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنة الفئة ج:
سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة 
 أشهر 3صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

7 
تشغيؿ عامؿ داخؿ الدكلة 
بتأشيرة زيارة أك سياحة أك 

 ترانزيت

 
 ب: -الفئة أ

كيؿ المنشأة المخالفة لفئة كقؼ كتح
 أشهر 6)ج( لمدة 

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة 
 )ج( لمدة سنة

كقؼ كتحكيؿ المنشأة المخالفة لفئة )ج( لمدة سنتيف كتحكيػؿ جميػع 
 أشهر 3منشآت صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

سػػػنكات كتحكيػػػؿ جميػػػع منشػػػآت  3كقػػػؼ المنشػػػأة المخالفػػػة لمػػػدة  ة سنتيفكقؼ المنشأة المخالفة لمد كقؼ المنشأة المخالفة لمدة سنة الفئة ج:
 أشهر 3صاحب العمؿ إلى الفئة ج لمدة 

 

 



 مادة ثانية
فػأ  ػصف  1980( لسػ   8( مف ال ا وف الاتحػادي رقػـ  174أحكاـ المادة   تطبيؽ يراعى

لات ػػا  مػػا  ت ظػػيـ علاقػػات العمػػؿ فػػأ  ػػصف تحريػػر محضػػر لإثبػػات الم الفػػ  ورفعػػه لمكتػػ  العمػػؿ
 يم ـ مف إجراءات  حو الم الؼ. 

 
 مادة ثالثة 

 ة: ػػاـ عامػأحك
تػػػػتـ إحالػػػػ  الم  ػػػػلت الم الفػػػػ  والم ػػػػالفيف لمسػػػػمطات الم ت ػػػػ  لات ػػػػا  الإجػػػػراءات ال ا و يػػػػ   -1

 بح  ـ. 
إضاف  إلى الإجراءات الواج  ات ا هػا فػأ  ػصف الم ػالفيف بموجػ   ات ال ػرار  تػتـ م اطبػ   -2

سػػي  والإقامػػػ  حػػػوؿ ا  ػػػ اص المكفػػػوليف عػػف طريػػػؽ و ارة الدا ميػػػ  ويػػػتـ ضػػػبط ـ إدارة الج 
يعممػػوف فػػأ ال طػػاع ال ػػاص حتػػى ولػػو كا ػػت الم  ػػصة يممك ػػا الكفيػػؿ بالكامػػؿ أو  ػػريؾ في ػػا 

 و لؾ لات ا  الإجراء الم اس  فأ ح  ـ وبحؽ كفلائ ـ. 
م اطب  إدارة الج سي  والإقامػ   بالإضاف  إلى الإجراءات الم  وص عمي ا فأ ه ا ال رار تتـ -3

حػػوؿ المسػػتثمر أو أ ػػحا  الػػر ص ييػػر المػػواط يف فػػأ حالػػ  ضػػبط عامػػؿ م ػػالؼ يعمػػؿ 
 لدي ـ أو ترؾ عامؿ يعمؿ لده الغير أو قيام ـ بالعمؿ لده الغير لات ا  الإجراءات اللا م . 

با ػػراً عػػف ت ػػغيؿ يحػػؽ لمػػو ارة إلغػػاء ت ػػري  العمػػؿ لمعامػػؿ ا ج بػػأ والػػ ي يكػػوف مسػػئولًا م -4
 العماؿ الم الفيف فأ الحالات المبي   فأ ه ا ال رار متى ثبت  لؾ. 

يجو  ب رار مف وكيؿ الو ارة إلغاء بطاق  الم  صة إ ا تكررت الم الفات أكثر مػف ثػلاث مػرات  -5
 حس  جدوؿ الم الفات. 

ثبات هويته وات ا لـ فأ حال  هرو  العامؿ مف الم  صة أث اء التفتيب تمت ـ الم  صة ب حضا -6 ره وات
ت ػػػـ بػػػ لؾ تعامػػػػؿ الم  ػػػصة وكص  ػػػا قامػػػػت بت ػػػغيؿ عامػػػؿ م ػػػػالؼ ويطبػػػؽ عمي ػػػا الإجػػػػراءات 

 الم  وص عمي ا والواردة فأ الف رة الثالث  مف الجدوؿ المرفؽ بال رار  اته. 



إضػػاف  إلػػى الإجػػراءات الواجػػ  ات ا هػػا فػػأ  ػػصف الم ػػالفيف بموجػػ   ات ال ػػرار يحػػؽ لمػػو ارة  -7
عػػدـ إ ػػدار أي ت ػػري  عمػػؿ لمػػدة سػػ   عمػػى ا قػػؿ لم ػػادميف إلػػى الدولػػ  بتص ػػيرة  يػػارة أو 

 سياح  أو ترا  يت فأ حال  ضبط ـ يعمموف بدوف ت ري  مف و ارة العمؿ. 
لا يد ؿ فأ حكـ الم الف  حاؿ ت غيؿ العامؿ عمى م  صة أ ره  سواء كاف فأ  ات الإمػارة  -8

 . أو ييرها( يممك ا  ات الكفيؿ
ي  ػػػد بػػػػالوقؼ طب ػػػاً  حكػػػػاـ ال ػػػرار الحضػػػػر عمػػػى الم  ػػػػصة ب ػػػصف ت ػػػػديـ ت ػػػاري  عمػػػػؿ أو  -9

 ت اري    ؿ كفال . 
يراعى عف تحويؿ م  لت المالؾ إلى الفئ   ج( ألا يكوف فأ سجم ا مالكاً أو  ريكاً لػـ يػرد  -10

 اسمه فأ سجؿ الم  صة الم الف   وحدة ال ركاء(. 
التفتػيب العمػالأ فػأ أبػوظبأ ودبػأ ات ػا  الإجػراءات الم ػررة حػاؿ وقػوع يتولى مػديري إدارة  -11

 الم الفات وف اً لما ورد فأ المادة ا ولى. 
 

 مادة رابعة
ـ  وعمى جميع العامميف الم ت ػيف ت فيػ   لػؾ 1/10/2007يعمؿ ب  ا ال رار اعتباراً مف 

 كؿ فيما ي  ه. 
 
 

 الكعبي عبد الله د/ عمي
 ؿػػر العمػػكزي

 
 
 
 
 



  4119( لسنة 788قرار كزارم رقـ )
 في شأف حماية الاجكر

 ؿ:ػػر العمػػكزي
 

  فػػػػػػأ  ػػػػػػصف  1972( لسػػػػػػ   1بعػػػػػػد الإطػػػػػػلاع عمػػػػػػى ال ػػػػػػا وف الإتحػػػػػػادي رقػػػػػػـ   -
 ا ت ا ات الو ارات و لاحيات الو راء   وال وا يف المعدل  له  

مؿ     فأ  صف ت ظيـ علاقات الع 1980( لس   8وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ   -
 وال وا يف المعدل  له  

  1987( لسػػػػ   3وعمػػػػى قػػػػا وف الع وبػػػػات الإتحػػػػادي   ال ػػػػادر بال ػػػػا وف رقػػػػـ   -
 وال وا يف المعدل  له 

   فأ  صف حماي  ا جور2007( لس   133/1وعمى قرار مجمس الو راء رقـ   -

 وب اء عمى ماعرضه مدير عاـ الو ارة بالوكال     -

 
 

 نػػػا قرر 

 (1مادة )
ور العػامميف ب ػا مػرة   عمػى ا قػؿ  مى جميع الم  ػلت   المسػجم  لػده الػو ارة   سػداد أجػيتعيف ع
  وعمى أف يكوفَ  لؾ عيد التأ تضم  ا ع د العمؿ  إف كا ت اقؿ مف   ر  أو فأ المواكؿ   ر

 السداد طب اً للاجراءات والمواعيد الم  وص عمي ا ب  ا ال رار.
 طم  م  ا لإثبات سداد ه ه ا جور.وعمى تمؾ الم  لت ت ديـ كاف  ماي  

 

 (4مادة )
 1/9/2009اعتبػاراً مػف  –( مػف هػ ا ال ػرار   البػدء 1عمى الم  لت   الم  وص عمي ا بالمادة  

فأ تحويؿ كؿ أجور العامميف لدي ا إلى الم ارؼ والمؤسسات المالي  بالدول  عف طريػؽ  ظػاـ  –
( مػف هػ ا 3 لاؿ الم دد الم حددة ل ػا بالمػادة  (   وعمى أفْ ت ت أ مف  لؾ WPSحماي  ا جور  

 ال رار .
 

 



 (3مادة )
( مػف هػ ا ال ػرار  المػدد اللا مػ  لاسػتكماؿ تحويػؿ أجػور 1تم   الم  لت   الم ػار إلي ػا بالمػادة  

 ( طب اً لمجدوؿ الآتأ:WPSعمال ا عف طريؽ  ظاـ   
 

 

 انًُشآخ انتً ٌثهغ عذد

 عًانها

 اٌح انًذجَه أقصى انًذج انًًُىح نها

 30/11/2009 1/9/2009أشهش يٍ  3 فؤكثش 100

 28/2/2009 1/9/2009أشهش يٍ  6 99إنى  15يٍ 

 31/5/2010 1/9/2009أشهش يٍ  9 15أقم يٍ 

 

 لا ت طبؽ الم دد الواردة ب  ا الجدوؿ عمى:
الم  صة الموقوؼ م ح ا ت اري  عمؿ فعػلًا وقػت إ ػدار هػ ا ال ػرار  تيجػ  لعػدـ سػدادها  .1

  جور فأ مواعيدها.ا

الم  ػػصة التػػأ تت مػػؼ بعػػد إ ػػدار هػػ ا ال ػػرار عػػف سػػداد أجػػور العػػامميف لػػدي ا لمػػدة  ػػ ر  .2
 فصكثر.

( مػػف هػػ ه الف ػػرة المبػػادرة بتحويػػؿ ا جػػور طب ػػاً لمػػا 1،2وعمػػى تمػػؾ الم  ػػلت الػػواردة فػػأ الب ػػديف  
 ( مف ه ا ال رار  ليتـ رفع الوقؼ ع  ا .2جاء فأ المادة  

 لؾ بتوقيع أي  ج اءات أ ره عمى تمؾ الم  لت.ولا ي ؿ  
 

 (2مادة )
يتـ وقؼ جميػع ت ػاري  العمػؿ عػف الم  ػصة فػأ حػاؿ عػدـ قيام ػا بتحويػؿ ا جػور طب ػاً لمػا جػاء 

ػػحددة بالمػادة  2بالمادة   ( م ػه   وي رفػع الوقػؼ بػدءا مػف ال ػ ر 3( مف ه ا ال رار  وفػأ المٌػػدد الم 
 كامؿ ل جور المطموب  م  ا.التالأ ل يام ا بالتحويؿ ال

 

 

 

 

 

 



 

 ( 5المادة )
( مػف هػ ا ال ػرار   تمتػ ـ 2لحيف قياـ الم  لت بتحويؿ أجور العامميف لدي ا طب اً لما جاء بالمادة  

الم  ػػػلت   التػػػأ يكػػػوف عػػػدد العػػػامميف في ػػػا  مسػػػيف عػػػاملًا فػػػصكثر  بت ػػػديـ إقػػػرار  ػػػ ري   وف ػػػاً 
 لم مو ج المرفؽ ب  ا ال رار.

ب ػرار مػف مػدير عػاـ الػو ارة   أو مَػف يفوضػه   إضػاف  أو إسػتبعاد م  ػلت لمػا ورد بػالف رة  ويجو 
 ا ولى مف ه ه المادة.

 

 (6مادة )
اسػبوعيف مػف تػاريخ  ( مػف هػ ا ال ػرار    ػلاؿ5يتعيف ت ديـ الإقرار  الم  وص عميه فأ المػادة  

 و ارة.  ووف اً لرجراءات التأ ي ررها مدير عاـ الإستح اؽ ا جر
 

 ( 7مادة )
 ػػصة ( مػػف هػػ ا ال ػػرار   يتػػولى الم ػػوؿ بػػالتوقيع فػػأ الم 9و8مػػع مراعػػاة مػػات ص عميػػه المادتػػاف  

( مف ه ا ال رار  مع اعتبػاره مسػؤولًا مػد ياً وج ائيػاً عمػا 5  الم  وص عميه بالمادة  ت ديـ الإقرار
 تضم ه  لؾ الإقرار مف بيا ات ومعمومات .

 

 (8مادة )
  ف الو ارة مف إرتكا  إحده الم الفتيف الآتيتيف:فأ حال  تي

 عدـ سداد ا جر  لاؿ   ر مف تاريخ استح اقه . ( أ
   ػلاؿ  ػ ر مػف تػاريخ ( مػف هػ ا ال ػرار5عميه بالمادة   عدـ ت ديـ الإقرار   الم  وص (  

 إستح اؽ ا جر .

مػ   الم  ػػصة      يػتـ وقػؼت و اريػ  مػف جػ اءات إداريػػ  أ  ػرهومػع مراعػاة مػات ص عميػه أيػػ  قػرارا
 التأ وقعت في ا الم الف    أي  ت اري  عمؿ جديدة لممدد الآتي :

 
 



 . لحيف ت حي  الم الف  إ ا كا ت تمؾ الم الف   وؿ مرة 

 .لمدة   ر   بعد ت حي  الم الف    إ ا كا ت تمؾ الم الف  لثا أ مرة 

 مرة. لمدة   ريف  بعد ت حي  الم الف    إ ا كا ت تمؾ الم الف  لثالث 

 .لمدة ثلاث  ا  ر   بعد ت حي  الم الف    إ ا كا ت تمؾ الم الف  لرابع مرة 

ولمػػو ارة   إ ا قػػدرت عػػدـ جػػدوه الوقػػؼ   الم ػػار إليػػه أعػػلاه   أفْ توقػػؼ مػػ   أيػػ  ت ػػاري  عمػػؿ 
جديػػدة لكػػؿ م  ػػلت  ػػاح  الم  ػػصة الم الفػػ  ب ػػرط الوحػػدة الكاممػػ  لم ػػركاء   مػػع إحالػػ  جميػػع 

ف الم الفػ  إلػػى الج ػات ال ضػػائي  لإت ػػا  اجراءات ػا   ويسػػتمر الوقػؼ لحػػيف الف ػػؿ المسػؤوليف عػػ
 فأ الدعوه أو ت حي  الم الف  أي ما أقر .

 

 (9مادة )
قػػد تضػػم ف   ( مػػف هػػ ا ال ػػرار5عميػػه بالمػػادة   فػػأ حالػػ  تػػي ف الػػو ارة مػػف أف  الإقػػرار   الم  ػػوص

مم  ػػػصة   التػػػأ وقعػػػت ب ػػػا ص عمػػػؿ جديػػػدة ل  يػػػتـ وقػػػؼ مػػػ   أيػػػ  تػػػرا يبيا ػػػات م الفػػػ  لمح ي ػػػ 
   ضػػػائي  لإت ػػػا  إجراءات ػػػا  مػػػع إحالػػػ  جميػػػع المسػػػؤوليف عػػػف تمػػػؾ الم الفػػػ  لمج ػػػات الالم الفػػػ 

 ويستمر الوقؼ لحيف الف ؿ فأ الدعوه .
 

 (11مادة )
   الم ار إليه  وما تضم ه مف إل اـ الم  لت بت ػديـ 2003( لس   156يٌمغى ال رار الو اري رقـ  

   ادة مف مدقؽ حسابات   و لؾ اعتباراً مف تاريخ العمؿ ب  ا ال رار.
 
 

 (11مادة )
 . 1/9/2009ي   ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي    وي عمؿ به اعتباراً مف 

 

 
 صقش غثاش

 وصٌش انعًم
 
 

 صذس عُا تؤتىظثً 

20/7/2009انًىافق:   



 

 

 4111( لسنة 455قرار كزارم رقـ )
 اكلات مف الباطفبشأف عقكد المق

 
 ؿ: ػػػر العمػػكزي

  فػػأ  ػػصف إ ت ا ػػات  1972( لسػػ   1بعػػد الإطػػلاع عمػػى ال ػػا وف الإتحػػادي رقػػـ  * 
 الو ارات و لاحيات الو راء   وال وا يف المعدل  له . 

  فػػػأ  ػػػصف ت ظػػػيـ علاقػػػات العمػػػؿ    1980( لسػػػ   8وعمػػػى ال ػػػا وف الإتحػػػادي رقػػػـ  * 
 وال وا يف المعدل  له . 

فأ  صف المعاملات المدي     وتعديلاتػه  1985( لس   5وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  * 
 . 
فػػأ  ػػصف ع ػػود الم ػػاولات والتعاقػػد مػػف  2002( لسػػ   496وعمػػى ال ػػرار الػػو اري رقػػـ  * 

 الباطف . 
 رر: ػػػػػقتولم مح  العمؿ   
 

 (1مادة )
 تعريؼ : 

 اعبارات الآتية المعاني المبينة قريف كؿ منها مفي تطبيؽ أحكاـ هذا القرار يقصد بالكممات كال
 لـ يقتض سياؽ النص غير ذلؾ : 

 : و ارة العمؿ  الكزارة
 : دوائر الت مي  الإقت ادي  والبمديات .  الجهات المحمية

: ع د يبرمه  اح  م روع مع م اوؿ يتع د ا  ير بم ت اه أف يضع  يئاً أو يؤدي  المقاكلة 
 د به ا وؿ . عملًا ل اء بدؿ يتع 
: ع د يبرمه م اوؿ رئيسأ وم اوؿ فرعأ يتع د ا  ير بموجبه أف ي ف  عمؿ  مقاكلة مف الباطف

 ل ال  ا وؿ ل اء بدؿ يتع د به بمواف ه  اح  الم روع . 
 



: ع د يبرمه م اوؿ مف الباطف وم اوؿ   ر فرعأ يتع د ا  ير بموجبه أف  الباطف باطفمقاكلة 
  وؿ ل اء بدؿ يتع د به بمواف   الم اوؿ الرئيسأ أو  اح  الم روع . ل ال  امؿ ي ف  ع

 : إدارة تفتيب العمؿ بالو ارة .  الإدارة المختصة
 :   اط الإ  اءات أو أي   اط   ر تحدده الو ارة.النشاط المعني 

 
 (4مادة )

ف ي ػػ ع لػػه ل ػػاح  الم ػػروع أف يبػػرـ ع ػػد م اولػػ  مػػع م ػػاوؿ رئيسػػأ يتع ػػد ا  يػػر بم تضػػاه بػػص
 ػػيئاً أو يػػؤدي لػػه عمػػلًا   ويجػػو  لمم ػػاوؿ الرئيسػػأ أف يسػػ د كػػؿ أو بعػػض ا عمػػاؿ المسػػ ده إليػػه 

ؿ أو بعػض مػا كػلم اوؿ مػف البػاطف بموجػ  ع ػد م اولػ  مػف البػاطف   ولم ػاوؿ البػاطف أف يسػ د 
 أس د إليه مف أعماؿ إلى م اوؿ باطف الباطف . 

ف البػاطف إ ا ورد  ػرط فػأ الع ػد ا  ػمأ لمم اولػ  يحظػر وفأ جميع ا حواؿ لا يجو  الإسػ اد مػ
 فيه ع د الم اول  مف الباطف   أو إ ا كاف التعاقد مع ع د الم اول  قائـ عمى الاعتبار ال   أ . 

 
 ( 3مادة )

مػف ال ػفات   إلا إ ا كػاف هػ ا  لايجو   ي   ص أف ي وـ بت غؿ أي عامؿ   تحػت أيػ   ػف   
 وال واعد المعموؿ ب ا والمعتمدة مف الو ارة . الت غيؿ طب اً ل  ظم  

 
 ( 2مادة )

ي ترط فأ ع د الم اول  أو ع د الم اول  مف الباطف أف يكوف مكتوباً بالمغ  العربي    وع ػد كتابتػه 
 بمغ  أج بي  إلى جا   المغ  العربي  يعتد بال ص المكتو  بالمغ  العربي  . 

 
 ( 5مادة )

لػ  مػف البػاطف و ػؼ محػؿ الع ػد وبيػاف  وعػه وقيمتػه وطري ػ  إ جػا ه يرد فأ ع ػد الم او يج  أف 
 ومراحؿ الإ جا  إف وجدت وتحديد المدة و وع البدؿ وطري   أداءه .

 
 



 ( 6مادة )
يجػػػ  أف يكػػػوف الم ػػػاوؿ مػػػف البػػػاطف مر  ػػػاً لػػػه بم اولػػػ  ا   ػػػط  محػػػؿ التعاقػػػد وف ػػػاً لم ػػػروط 

وأف يكػوف  لػؾ متف ػاً مػع أعمػاؿ الم اولػ  محػؿ  والتفا يؿ ال ادرة بموج  ر    م اول  ال  ػاط
 الت في  مع مراعاة ال  اط وأهميته . 

 
 (7مادة )

يسصؿ كؿ مف الم اوؿ الرئيسأ والم اوؿ مف الباطف   ف ط عف عماله التابعيف له ال ائميف بالعمؿ 
وبال سب  فأ الموقع و لؾ بال سب  لجميع الإلت امات المحددة فأ قا وف ت ظيـ علاقات العمؿ   

لع ود العمؿ الموقع  بيف الطرفيف دوف أف يمتد  لؾ لمسؤولي   اح  الم روع   حيث لا يعمؿ 
 هؤلاء العماؿ تحت إ راؼ وسمط  ه ا ا  ير . 

 
 ( 8مادة )

ع د إس اد الم اوؿ الرئيسأ جميع ا عماؿ الموكمه إليه أو ج ء م  ا إلى م اوؿ مف الباطف ف  ه 
ـ بطم  ت اري  عمؿ لعماؿ ب  د العمؿ فأ  ات ا عماؿ المس دة مف يحظر عمى ا وؿ الت د

 الباطف .
 
 (9مادة )

ع د تصكد الو ارة مف وجود أي تلاع  فأ الع ود الم دم  إلي ا   وم  ا عمى سبيؿ المثاؿ : أف 
تكوف الع ود قد تضم ت بيا ات م الف  لمح ي     أو ثبوت تص ير عمال    أو ت غيؿ عماؿ 

  أو است داـ ع د الم اول  مف الباطف ب كؿ  وري   يتـ وقؼ م   أي  ت اري  عمؿ م الفيف 
جديدة لمم  صة التأ وقعت ب ا الم الف  مع إحال  جميع المسؤوليف عف تمؾ الم الف  لمج ات 
الم ت   لإت ا  الإجراءات الج ائي    ويستمر الوقؼ لحيف الف ؿ فأ الدعوه أو لممدة التأ 

 ة . ت ررها الو ار 
 
 
 ( 11مادة ) 

وأي قرار   ر ي الؼ أحكاـ ه ا ال رار أو يتعارض  2002( لس   496ي مغى ال رار الو اري رقـ  
 .  معه



 
 (11مادة )

تتـ مراجع  الع د والتصكد مف  ح  التوقيعات طب اً لما ي در فأ ه ا ال صف ب رار مف مدير عاـ 
 الو ارة .

 
 (14مادة )

دار ما يم ـ لت في  أحكاـ ه ا ال رار   وم  ا إجراءات المراجع  والتصكد عمى مدير عاـ الو ارة إ 
 مف  ح  الع ود. 

 
 (13مادة )

 ي  ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي    ويعمؿ به اعتباراً مف تاريخ   ره . 
 

 
 صقر غباش
 كزير العمؿ

 
 
 
 
 
 
 

 صدر عنا بأبكظي 
31/3/4111 

 

 

 

 



 

 4111( لسنة 456قرار كزارم رقـ )
 بشأف النظاـ الأساسي كلائحة الجزاءات 

 

 كزير العمؿ :
، فً شؤٌ إختصاصاخ انىصاساخ  1972( نسُح 1تعذ الإطلاع عهى انقاَىٌ الإتذادي سقى )

 وصلادٍاخ انىصساء ، وانقىاٍٍَ انًعذنح نه . 

انًعذنح ، فً شؤٌ تُظٍى علاقاخ انعًم ، وانقىاٍٍَ  1980( نسُح 8وعهى انقاَىٌ الإتذادي سقى )

 نه. 

 ونًا تقتضٍه ونًصهذح انعًم .

 

 تقرر
 المادة الأكلى

 

 عهى أصذاب انعًم انزٌٍ ٌستخذيىٌ خًسح عشش عايلاً فؤكثش : 

وضع لائحة للنظام الأساسي ولائحة للجزاءات ، بما لا يخالف الأحكام والقواعد  .1

ذا له ، ارات الصادرة تنفيرالمنصوص عليها في قانون تنظيم علاقات العمل ، الق

وأحكام هذا القرار ، ولهم في سبيل ذلك الإسترشاد بلائحة النظام الأساسي للعمل 

 ولائحة الجزاءات المرفقين بهذا القرار . 

وضع لائحة النظام الأساسي ولائحة الجزاءات ، بعد اعتماده من وزارة العمل ، في  .2

 عند الإقتضاء .  مكان ظاهر بمحل العمل باللغة العربية ولغة أخرى يفهما العمال

 

 المادة الثانية 
 

تتضًٍ لائذح انُظاو الأساسً عهى أوقاخ انعًم انٍىيً وانعطهح الإسثىعٍح وإجاصاخ  ٌٌجة أ

الأعٍاد وانتذاتٍش والإدتٍاطاخ انضشوسٌح انىاجة يشاعاتها نتجُة إصاتاخ انعًم وأخطاس 

 انذشٌق.

 

 

 المادة الثالثة 
 

ى انجضاءاخ انتً ٌجىص تىقٍعها عهى انعًال انًخانفٍٍ ٌجة أٌ تتضًٍ لائذح انجضاءاخ عه

وششط ودالاخ تىقٍعها تالإضافح إنى الإنتضاو نًا وسد يٍ أدكاو فً انشؤٌ َص عهٍها قاَىٌ 

 تُظٍى علاقاخ انعًم . 

 

 



 المادة الرابعة
  

عهى أصذاب انعًم انتقذو إنى وصاسج انعًم لاعتًاد لائذح انُظاو الأساسً نهعًم ولائذح 

 نجضاءاخ ويا ٌطشأ عهٍهًا يٍ تعذٌلاخ نُفارها . ا

 

 

 المادة الخامسة 
 

ٌكهف يذٌش عاو انىصاسج تإعذاد خطح انعًم وآنٍاخ لاعتًاد نىائخ انُظاو الأساسً ونىائخ 

 انجضاءاخ انتً تشفعها انًُشآخ نهىصاسج ، وتشكٍم انهجاٌ انخاصح تزنك . 

 

 

 

 صقر غباش 
 كزير العمؿ 

 
  صذس عُا تؤتىظثً

 30/3/2010انًىافق : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ـ4114( لسنة 11قرار مجمس الكزراء رقـ )
 ـ4111( لسنة 47بتعديؿ بعض أحكاـ قرار مجمس الكزراء رقـ )

  في شأف الرسكـ كالغرامات المقررة عمى الخدمات التي تقدمها كزارة العمؿ

 مجمس الكزراء:
 بعد الاطلاع عمى الدستور  -
ـ فأ  صف ا ت ا ات الو ارات 1972( لس   1رقـ   وعمى ال ا وف الاتحادي -

 و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل  له 
ـ  فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ  1980( لس   8وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ    -

ـ فأ  صف الإيرادات 2011( لس   1وال وا يف المعدل  له  وعمى ال ا وف الاتحادي رقـ  
 العام  لمدول   

ـ  فأ  صف الرسوـ والغرامات الم ررة 2010( لس   27رار مجمس الو راء رقـ  وعمى ق -
 عمى ال دمات التأ ت دم ا و ارة العمؿ  وتعديلاته  

 وب اء عمى ما عرضه و ير المالي  ومواف   و ير العمؿ  ومواف   مجمس الو راء. -
 قرر:

 المادة الأكلى

( مف قرار مجمس الو راء رقـ 1وارد فأ المادة  يستبدؿ بالجدوؿ "ثام ا  الغرامات الإداري (" ال
ـ فأ  صف الرسوـ والغرامات الم ررة عمى ال دمات التأ ت دم ا و ارة العمؿ 2010( لس   27 

 وتعديلاته  الجدوؿ التالأ:
 ثامنا: الغرامات الإدارية

 كصؼ المخالفة  الفقرة 
قيمة الغرامة لكؿ فئات 

 التصنيؼ )بالدرهـ(

1 
يوما مف تاريخ  60يد بطاق  عمؿ بعد مضأ إ دار أو تجد

 الد وؿ أو تاريخ ا ت اء  لاحي  البطاق .

عف كؿ   ر تص ير أو  1000
 ج ء م ه 

 عف كؿ يوـ تص ير  100 يوـ مف تاريخ الد وؿ. 30إ دار بطاق  م م  عمؿ بعد مضأ  2

  عف كؿ يوـ تص ير 100 أياـ مف تاريخ الا ت اء. 7تجديد بطاق  م م  بعد  3

 ع روف ألؼ عف كؿ عامؿ التوطيف ال وري 4

 ع روف ألؼ عف كؿ حال إد اؿ معمومات يير  حيح  فأ  ظاـ حماي  ا جور لغايات  5



 الت ر  أو التحايؿ عمى أحكاـ ه ا ال ظاـ.

 يوما فصكثر المستح   لمعامؿ. 60عدـ سداد أجر  6

 مس   لاؼ عف كؿ عامؿ 
وبحد أق ى  مسيف ألؼ فأ 

 د العماؿ حال  تعد

 توقيع العماؿ عمى مست دات  وري  تفيد استلاـ مستح ات ـ  7

 مس   لاؼ عف كؿ عامؿ 
وبحد أق ى  مسيف ألؼ فأ 

 حال  تعدد العماؿ

 عدـ مطاب   السكف تماماً لممعايير المعتمدة فأ ه ا ال صف  8
ع روف ألؼ عف كؿ حال  أياً 

 كاف عدد العامميف 

9 
و إلحاؽ العامؿ لم اول  العمؿ لمدة ت يد عدـ است داـ أو ت غيؿ أ

 عف   ريف.
 ع روف ألؼ عف كؿ عامؿ

10 

تحميؿ العامؿ  ف ات رسوـ الاست داـ والاست داـ الم ررة بالو ارة 
والج ات المع ي  بالاست داـ  أو الاست طاعات أو ال  ـ مف أجر 

 العامؿ دوف س د قا و أ.

 ع روف ألؼ عف الحال 

 ع روف ألؼ عف كؿ حال   جراءات الم ررة لت غيؿ المواط يف عدـ الت يد بالإ 11

12 
عدـ التجاو  مع استدعاء الو ارة والمتعم   ب ؤوف العمؿ  لاؿ 

 المواعيد المحددة مف قبؿ الو ير
 ع روف ألؼ عف كؿ حال  

13 
عدـ ات ا  الإجراءات اللا م  ل يد بلاغ ال رو  عمى العامؿ 

 ادرة فأ ه ا ال صف.ال ار  وف ا لرجراءات ال 
 ع روف ألؼ عف كؿ عامؿ

 ع روف ألؼ عف كؿ عامؿ  ت ديـ بلاغ هرو  كيدي أو  وري  14

  مس  ع رة ألؼ عف كؿ حال   م الف  قرار حظر العمؿ وقت الظ يرة  15

 ع روف ألؼ عف كؿ حال   ت ديـ مست دات أو بيا ات يير  حيح  لمو ارة  16

 ع رة  لاؼ عف كؿ حال  ي  ا جور عدـ الا تراؾ ب ظاـ حما 17

18 
عدـ الالت اـ بمعايير ال ح  والسلام  الم  ي  أو عدـ اتباع 

 الإجراءات الم ررة لدرء  طر يداهـ  ح  وسلام  العماؿ.
 ع رة  لاؼ عف كؿ حال 

19 
عدـ إبلاغ الو ارة عف إ ابات العمؿ أو المرض الم  أ أو وفاة 

 العامؿ 
  ع رة  لاؼ عف كؿ حال 

20 
عدـ إ ال  م الف  معايير السكف  لاؿ المواعيد المحددة مف قبؿ 

 الو ارة.
 ع رة  لاؼ عف كؿ حال 
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أي  حالات أ ره تتضمف عدـ الالت اـ ب ا وف ت ظيـ علاقات 
العمؿ  أو ال رارات ال ادرة ب اء عميه  ولـ يتضم  ا ه ا الجدوؿ 

  وي در ب  ه الحالات قرار مف مجمس الو راء(

تحديد قيم  الغرام  وف اً لكؿ 
 حال  عمى حدة.

 
 المادة الثانية

ـ فػػػأ  ػػػصف الرسػػػوـ 2010( لسػػػ   27( مػػػف قػػػرار مجمػػػس الػػػو راء رقػػػـ  6يسػػػتبدؿ بػػػ ص المػػػادة  
 والغرامات الم ررة عمى ال دمات التأ ت دم ا و ارة العمؿ وتعديلاته  ال ص الآتأ:

 (:6المادة )
 سمي   وتطبؽ أحكامه عمى ال حو التالأ:ي  ر ه ا ال رار فأ الجريدة الر 

 ـ.1/2/2011بال سب  لم  لت قوار   يد المواط يف اعتباراً مف 

 ـ.1/1/2011بال سب  لباقأ الم  لت اعتباراً مف 

 ( يكػػػوف العمػػػؿ ب ػػػا وف ػػػا ل تػػػأ:1بال سػػػب  لثام ػػػاً "الغرامػػػات الإداريػػػ " الم ػػػار إلي ػػػا فػػػأ المػػػادة  
 ـ.1/1/2011راً مف ( اعتبا3و 2و 1أ( الف رات  

 ـ.1/8/2012( اعتباراً مف 21وحتى  4 ( الف رات   
 

 المادة الثالثة

 يمغى كؿ حكـ ي الؼ أحكاـ ه ا ال رار أو يتعارض معه.

 المادة الرابعة

 ي  ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي   ويعمؿ به مف تاريخ  دوره.

 محمد بف راشد آؿ مكتكـ
 رئيس مجمس الكزراء

 صدر عنا:
 ق1233جمادل الآخرة  11بتاريخ: 
 4114مايك  1المكافؽ: 



 4111( لسنة 35قرار مجمس الكزراء رقـ )
 4111( لسنة 47بتعديؿ قرار مجمس الكزراء رقـ )

 في شأف الرسكـ كالغرامات المقررة عمى الخدمات التي تقدمها كزارة العمؿ

 مجمس الكزراء:
 بعد الاطلاع عمى الدستور 

ب صف ا ت ا ات الو ارات و لاحيات الو راء وال وا يف المعدل   1972( لس   1حادي رقـ  وعمى ال ا وف الات
فأ  صف ت ظيـ علاقات العمؿ  وال وا يف المعدل  له  وعمى  1980( لس   8ال ا وف الاتحادي رقـ   له  وعمى 

دمات التأ ت دم ا و ارة فأ  صف الرسوـ والغرامات الم ررة عمى ال  2010( لس   27قرار مجمس الو راء رقـ  
 العمؿ  وب اءً عمى ما عرضه و ير العمؿ  ومواف   مجمس الو راء 

 قرر:
 (:1المادة )

  الم ار 2010( لس   27( مف قرار مجمس الو راء رقـ  1ي ستبدؿ بالجدوؿ الوارد فأ الب د سابعًا مف المادة  
 إليه أعلاه  الجدوؿ الآتأ:

 رسـ التجديد بالدرهـ رهـرسـ الإصدار بالد نكع الخدمة ـ

 ألؼ 25 ألؼ 50 تر يص وكال  التوسط لمعمال  1

 ألؼ 50 ألؼ 100 تر يص وكال  التوظيؼ المؤقت لمعمال  2

 (:4المادة )
  الم ار إليه 2010( لس   27( مف قرار مجمس الو راء رقـ  1( مف الب د ثامً ا مف المادة  4ت ستبدؿ بالف رة  
  :أعلاه  الف رة الآتي

 قيمة الغرامة لكؿ فئات التصنيؼ بالدرهـ كصؼ المخالفة ـ

 ع رة  لاؼ عف كؿ   ر مف تاريخ ا ت اء التر يص أو ج ء م ه عدـ تجديد التر يص فأ المواعيد الم ررة 4

 (:3المادة )
 ي   ر ه ا ال رار فأ الجريدة الرسمي   وي عمؿ به مف اليوـ التالأ لتاريخ   ره.

 مكتكـ محمد بف راشد آؿ
 رئيس مجمس الكزراء

 صدر عنا:
 هػ1234محرـ  41التاريخ: 
 ـ4111ديسمبر  46المكافؽ: 
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