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 م 2005( لسنة 77تعميم إداري رقم )
 

 وكيل الوزارة لقطاع العمل: 
في شنننننننان ا ت نننننننا نننننننا   1972( لسنننننننن  1* بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 الوزارا  و لاحيا  الوزراء والقوانين المعدل  له. 
م في شان تنظيم علاقا  العمل والقوانين 1980( لسن  8* وعلى القانون الاتحادي رقم )

 المعدل  له. 
شننننننان تنظيم العمل الملق  والعمل م في 1997( لسننننننن  401* وعلى القرار الوزاري رقم )

 لبعض الوق  في القطاع ال اص بالدول . 
 م في شان ت اريح مهم  للعمل الملق . 2005( لسن  370* وعلى القرار الوزاري رقم )

 * وعلى موافق  الإدارة العام  للجنسي  والإقام . 
 م. 2005( لسن  370* ولغايا  تطبيق القرار رقم )

 * ول الح العمل. 
 

 رر ـــــق
 

 مادة أولى 
هي عملي  القيام بإنجاز عمل أو مشروع معين محدد المدة لفترة لا تزيد عن ست   يقصد بالمهمة:

 أشهر. 
 

 

 مادة ثانية
يقت ننننر منح ت نننناريح المهم  على المنشنننن   التي تعمل في قطاع النفط والطاق  وأي  منشنننن   أو 

 قطاعا  يحددها الوزير بقرار منه. 
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 مادة ثالثة 
يشنننننننترط في العمال  الم نننننننرل لها بت نننننننريح المهم  أن تصون لا  طاب  فني مت  نننننننص بالعمل 

 المستقدم  من أجله. 
 

 مادة رابعة
تلتزم المنشنننننننننن   المتقدم  لت نننننننننناريح المهم  بان ت نننننننننندق العقود من المجل  ا على للبترول أو 
شننننرصا  البترول الحصومي  أو من الهيوا  والدواور الحصومي  الم ت نننن  في مجال الصهرباء والماء 

 والطاق  ولا تقبل عقود الباطن. 
 

 

 مادة خامسة
مدة ثلاث  أشننهر قابل  للتجديد لثلاث  أشننهر أ ر  يجب أن يصون العقد المقترل من المنشنناة محدد ل

 صحد أق ى صما يجب أن يصون نافلاً من تاريخ د ول العامل الدول  وغير  اض  لفترة ا تبار. 
 

 

 مادة سادسة
يجب أن يتضننننننمن العقد شننننننرطاً بالتزام المنشنننننناة بتقديم الرعاي  الطبي  وضننننننمان الإجازة المرضنننننني  

  . المدفوع  من يوم د وله الدول
 

 

 مادة سابعة
 الإجراءات اللازمة لإنجاز تصاريح العمل المهمة هي كالآتي: 

 ( تقوم المنشاة بطلب فتح ملف للموافق  على ت ريح مهم  في الوزارة. 1)
( تقوم إدارة ترا يص العمل ومصتب العمل الم تص بتقييم الملف حسنننننب الشنننننروط الواردة 2)

 م وهلا التعميم ومن ثم اعتماده. 2005( لسن  370في القرار الوزاري رقم )
( تقوم الوزارة بتقييم الطلب وا  ننننننندار الت نننننننريح إلصترونياً إلى إدارة الجنسننننننني  والإقام  م  3)

 إ طار المنشاة بللك إلصترونياً. 
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( على المنشنننننناة اسننننننت راح بطاق  ت ننننننريح مهم  للعامل فور د وله الدول  وت ننننننديق عقد 4)
 العمل في الوزارة. 

 
 

 مادة ثامنة
اري ه وعلى جمي  العاملين بالوزارة مراعاة تنفيله بصل دق  صل فيما يعمل بهلا القرار اعتباراً من ت

 ي  ه. 
 
 
 

 د/ خالد محمد الخزرجى     
 وكيل الوزارة لقطاع العمل
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