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 2005( لسنة 500رقم )وزاري  قرار
 13/7/2005بتاريخ 

 
 وزير العمل والشئون الاجتماعية 

م في شننننننصن اتت ننننننا ننننننا  1972( لسننننننن  1* بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )
 الوزارا  و لاحيا  الوزراء والقوانين المعدل  له.

علاقا  العمل والقوانين في شنننصن تن يم  1980( لسنننن  8* وعلى القانون الاتحادي رقم )
 المعدل  له.

في شنننننصن اتراءا  الت نننننم من ر نننننيد  1995( لسنننننن  14* وعلى التعميم الوزاري رقم )
 العاملين بالمنشصة. 

 * وبناء على ما عرضه وكيل الوزارة لقطاع العمل.
 * ولل الح العام. 

 
 تقرر ما يلى
 مادة أولى

تلغى بطاقة عمل العامل الذي غادر الدولة ومضىىىى على مغادرتت سىىىتة أشىىىبر ءً عر بنا   على 
 الشروط التالية: 

أن يتقدم  نننننناحل العمل بطلل الت ننننننم وفقام للنموا  المعد لعاا الدرا وبعد سننننننداد الرسننننننم  -1
شنننننننننعور على  6( درهم عن كل عامل مطلول ت نننننننننمه والر بعد مرور 200المقرر وقدره )

 على تاريخ مدادرة العامل. الأقل 
أن يقدم ما يثب  مدادرة العامل للدول  بموتل شننننننعادة من داجرة التنسنننننني  واةقام  المتت ننننن   -2

 بإثبا  مدادرة العامل. 
يقوم المو ف المتتص في الوزارة بالتصكد من تاريخ انتعاء بطاق  العمل للعامل سننننننننننننننواء عن  -3

 رة: طريق البطاق  أو من قاعدة بيانا  الوزا
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ااا كان انتعاء البطاق  قبل مدادرة العامل للدول  فإن الدرام  تكون مسننننننننننننننتحق  ويلزم  -أ
  احل العمل بصداء الدرام  المقررة. 

ااا كان انتعاء البطاق  بعد مدادرة العامل النعاجي  وأثناء وتود العامل تار  الدول   -ل
 فإنه يتم الداء البطاق  دون غرام .

 
 مادة عانية 
حالا  اعتبناري  أو غير عادي  من التعميم  –يلدى البنند أولام وثانينام من القسننننننننننننننم الثنانى 

في شنننننننصن اتراءا  الت نننننننم من ر نننننننيد العاملين بالمنشنننننننصة وأي   1995( لسنننننننن  14الوزاري رقم )
 تعليما  سابق  تتالف ما تاء بعاا القرار. 

 
 مادة عالعة 

 تنفياه بكل دق . يعمل بعاا القرار اعتبارام من تاريته ويتم 
 
 

 د/ على عبد الله ال عبى
 وزير العمل والشئون الاجتماعية

 


