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 م2005( لسنة 424رقم )وزاري  قرار
 م14/6/2005بتاريخ 

 
 وزير العمل والشئون الاجتماعية: 

م في شننننننصن اتت ننننننا ننننننا  1972( لسننننننن  1* بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )
 الوزارا  و لاحيا  الوزراء والقوانين المعدل  له.

ا  العمل والقوانين في شنننصن تن يم علاق 1980( لسنننن  8* وعلى القانون الاتحادي رقم )
 المعدل  له. 

في شننننننننصن كعادس قي ل  سننننننننو   2001( لسننننننننن  563/1* وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )
 العمل. 

بشنننننصن تعديل التو ننننني  الواردس في  2003( لسنننننن  7/7* وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )
 المشار كليه.  2001( لسن  563/1( من قرار مجلس الوزراء رقم )4البند )

في شننننننننننننننننصن كع نناء العمننالنن   2005( لسننننننننننننننننن  356/4* وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )
 المستقدم  كلى الدول  من شرط الح ول على المؤقل العلمي. 

 * وبناء على ما عرضه و يل الوزارس لقطاع العمل. 
 * ولل الح العام. 

 رر ــــق
 

 مادة أولى
يدوي  البسيط  التي لا تتطلب المؤقل العلمى كلغاء شرط الح ول على الشهادس الثانوي  للعمال  ال
( في التان  السنننابع  من ن ام الت نننني  5، 4وتشنننمل ح نننراا العمال المين يرمز كليهم بالرقمين )

 العشري المعمول به في الدليل العربي التليجي الموحد للت ني  والتو ي  المهني. 
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 مادة ثانية
الأولى يشنننننننننننترط ح نننننننننننولهم على المؤقل العلمي طبقاا العمال المين لا يندرجون تح  ح م المادس 

 للدليل العربي التليجي الموحد للت ني  والتو ي  المهني. 
 

 مادة ثالثة
 يلغى  ل ما أ درته الوزارس من قرار وتعليما  تتعارض وأح ام قما القرار. 

 
 مادة رابعة

يتولى و ينل الوزارس لقطناع العمنل كجراء التعنديلا  المطلوبن  في قناعندس البيناننا  المعمول بهنا في 
 الوزارس على المهن التي لا تت   مع الت ني  المعتمد بالدليل المم ور. 

 
 مادة خامسة

 يعمل بهما القرار اعتباراا من تاريته وينشر في الجريدس الرسمي . 
 
 
 

 الله الكعبي د/ على بن عبد        
 وزير العمل والشئون الاجتماعية

 

 

 


