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 م 2005( لسنة 370قرار وزاري رقم )
 م 30/5/2005بتاريخ 

 

 وزير العمل والشؤون الاجتماعية: 
في شنننننننان ا ت نننننننا نننننننا   1972( لسنننننننن  1* بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )

 الوزارا  و لاحيا  الوزراء والقوانين المعدل  له. 
م في شان تنظيم علاقا  العمل والقوانين 1980( لسن  8* وعلى القانون الاتحادي رقم )

 المعدل  له. 
شننننننننننننان الييلل التنظيمي لوزار   م في1990( لسننننننننننننن  5* وعلى قرار مجلس الوزراء رقم )

 العمل والشؤون الاجتماعي . 
م في شننننننان تنظيم العمل المؤق  والعمل 1997( لسننننننن  401* وعلى القرار الوزاري رقم )

 لبعض الوق  في منشآ  القطاع ال اص بالدول .
م في شننننننان مسننننننتويا  العناي  الطبي  التي يلتزم 37/2/1982* وعلى القرار الوزاري رقم 

 احب العمل بتوفيرها لعماله. بيا  
 * وعلى موافق  الإدار  العام  للجنسي  والإقام . 
 * وعلى ما عرضه وليل الوزار  قطاع العمل. 

 * ولل الح العام. 
 

 ررــــــتق
 مادة أولى
م في شان تنظيم العمل 1997( لسن  401استثناء من أحلام الماد  الثالث  من القرار الوزاري رقم )

العمل لبعض الوق  في منشننآ  القطاع ال اص بالدول ي يجوز للوزار  أن تمنح ت نناريح المؤق  و 
( تسنننننعون يومان للمنشنننننآ  التي تتطلب ظرو  عمليا 90ميم  عمل مؤقت  ب نننننلاحي  لا تتجاوز )

 الح ول على مثل هذه الت اريح. 
 

 مادة ثانية
 تلتزم المنشآت الطالبة لتصاريح مهمة العمل المؤقتة بما يلي: 

عادته  لى  -1 أن تقدم تذلر  سنننننننننننن)ر للل عامل )ذهاب وعود ( لحضننننننننننننور العامل للدول  وا 
 موطنه أو الجي  التي يلون قد تم الات)اق علييا.
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ض التننالنند من لينناقنن  العننامننل طبيننان سداء العمننل المسننننننننننننننتقنندم من أجلننه و لوه من اسمرا -2
 الساري  وذلك بشياد  طبي  وفقان للأنظم  المقرر . 

( درهم للل عامل تتم الموافق  على اسنننتقدامه بت نننريح 500أن تقوم بسنننداد رسنننم قدره ) -3
 ميم  عمل مؤقت . 

أن تقوم بتحرير عقد عمل بعد د ول العامل للدول  يوقع من المنشنننننننننننننننا  والعامل ويتم  -4
 م ت  . الت ديق عليه لدى دائر  العمل ال

ي رقم أن تلتزم المؤسس  بمستويا  العناي  الطبي  المطلوب توفيرها استنادا للقرار الوزار  -5
 وأن تقدم تامينان  حيان من أحد المنشآ  العامل  في هذا المجال.  37/2/1982

  أن تلتزم بتقديم الموافق  ال ننادر  عن الوزار  لاسننتقدام عمال بت ننريح ميم  عمل مؤقت -6
  لى  دار  الجنسي  والإقام  الم ت   لاست دار  ذنه الد ول المقرر في هذا الشان. 

 لا تقوم بتشغيل العامل المستقدم لدى أي منشا  أو جي  عمل أ رى.  -7
فى مذلورين شنننيريان طوال فتر  عمليم وفى أحد أيام العمل و الالتزام بدفع أجور العمل ال -8

 ملان العمل وأن تقدم هذه اللشو  شيريان لدائر  العمل الم ت  . 
الالتزام بنناعنناد  العننامننل  لى موطنننه أو  لى أي جينن  أ رى يلون قنند تم الات)نناق علييننا  -9

من تاريخ انتياء وذلك بمجرد انتياء عمل العامل أو  لال مد  لا تتجاوز سننننننننننبع  أيام 
  لاحي  الت ريح. 

الالتزام بالشننروط اس رى التي يتضننمنيا طلب اسننتقدام عمال لميم  عمل مؤقت  الذي  -10
 ت دره الوزار  في هذا الشان أو أي  شروط أ رى تحددها الوزار  مستقبلان. 

 

 
 مادة ثالثة

قرار وتحديد الشننننننننننروط على وليل الوزار  لقطاع العمل وضننننننننننع الضننننننننننوابط ال ا نننننننننن  لتن)يذ هذا ال
 والنماذج المطلوب  في هذا الشان. 

 
 

 

 مادة رابعة
على المنشننا  التي تر ب في الح ننول على ت نناريح عمل مؤقت  أن تقدم لوحد  شننؤون المنشننآ  
بطلب قيد المنشننا  ضننمن المنشننآ  المر ص ليا بالح ننول على هذه الت نناريح في حال  اسننتي)اء 

 المستندا  المطلوب  في هذا الشان يتم  حال  الطلب للجن  الإللتروني . 
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 مادة خامسة 

روني  تتولى بحث مدى انطباق الشننننننننروط على المنشننننننننآ  الطالب  ومدى حاجتيا تشننننننننلل لجن   للت
ال)علي  للت نننننننننننننناريح المطلوب  وتحديد حجم )اللوت ( التي يتم منحيا للمنشننننننننننننننا  الطالب  وفتح مل  

  للتروني للمنشا . 
 

 مادة سادسة
الم تص وفقان تقدم طلبا  الح ننننننننننول على الت نننننننننناريح المذلور   للترونيان للوزار  أو ملتب العمل 

 للنموذج المقرر في هذا الشان على أن تقوم الوزار  بارسال الموافق   للترونيان. 
 

 مادة سابعة
 للوزار  الحق في تجديد مد   ننلاحي  ت نناريح ميم  العمل المؤقت  لمد  أ رى وذلك وفقان للشننروط

 التي تقررها الوزار  في هذا الشان. 
 

 مادة ثامنة
ا  سي من الشننننروط المطلوب  لمنح ت نننناريح ميم  العمل المؤقت  أو تقديم في حال  م ال)  المنشنننن

أي  بيانا  أو مستندا  يتضح عدم  حتيا في سبيل الح ول على موافق  الوزار  على ت اريح 
 م والقوانين المعدل  له19870( لسنننننننننننن  8ميم  عمل مؤقت  أو م ال)  أي  من أحلام القانون رقم )

لإجراءا   نننادر  تن)يذان له يتم وق  مل  المنشنننا   للترونيان  ضننناف   لى ات اذ اوالقرارا  واللوائح ال
در  القانوني  ضننننندها وفقان سحلام الباب الحادي عشنننننر من القانون والقرارا  الوزاري  اس رى ال نننننا

 في هذا الشان.
 

 مادة تاسعة
يما ي  نننننه ويتم نشنننننره يعمل بيذا القرار اعتبارا من تاري ه وعلى الجيا  الم ت ننننن  تطبيقه لل ف

 بالجريد  الرسمي . 
 

 الكعبي  د/ على عبد الله               
 وزير العمل والشؤون الاجتماعية 

 

 


