
ضمان للإستثمار
برنامج نهاية الخدمة

www.daman.ae1998 العمل على بناء ثروات العملاء منذ عام

شــركة ضمــان للاســتثمار هــي شــركة اســتثمارية رائــدة فــي المنطقــة، ومنــذ نشــأتها عــام 1998، تقــدم 
الشــركة مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الماليــة التــي تتجــاوز الخدمــات المصرفيــة التقليديــة. يســتفيد مــن 
ــرة  ــركات الصغي ــرى والش ــات الكب ــك المؤسس ــي ذل ــا ف ــملاء، بم ــن الع ــعة م ــة واس ــركة مجموع ــات الش خدم

ــراد. ــتثمرين الأف ــطة والمس والمتوس

يعدّّ برنامج ضمان للإستثمار نهاية الخدمة )“برنامج الادخار”( جزءاًً من البرنامج البديل 
لمكافأة نهاية الخدمة المعتمد من حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة. وبوصفه 
برنامجاًً بديلًاً معتمداًً، يمكّّن برنامج الادخار الموظفين من استثمار مستحقات نهاية 
الخدمة )المعروفة أيضاًً باسم “مكافأة نهاية الخدمة”( في صناديق استثمار ذات سمعة 
حسنة معتمدة من هيئة الأوراق المالية والسلع بدولة الإمارات العربية المتحدة. هذا 
قد  ستكون  والتي  مستحقاتهم،  على  خدمتهم  نهاية  في  الموظفين  حصول  يعني 

أتيحت الفرصة لتنميتها من حيث القيمة في إطار برنامج الادخار. 

الاختياري  الادخار  برنامج  من  جزءاًً  يكونوا  أن  يختارون  الذين  العمل  أصحاب  يقدم 
مساهمات شهرية في صندوق برنامج الادخار، حيث يتم استثمارها بعد ذلك من قِِبل 
مديري الاستثمار الماهرين لتنمية وتعزيز المزايا المتاحة للموظفين. ويتوفر برنامج 
الادخار كنظام بديل لبرنامج مكافأة نهاية الخدمة الرسمي ويجلب أماناًً أكبر لأصحاب 

العمل والموظفين على حد سواء.



مزايا البرنامج للمستفيدين
“الموظفين”

التخطيط المالِِي
يساعد برنامج ضمان للإستثمار مستحقات نهاية الخدمة الموظفين 
على بناء مستقبل آمن لهم ولعائلاتهم من خلال تنمية مدخراتهم 
لمساهمة  والحصيف  الحكيم  الاستثمار  طريق  عن  منهجي  بشكل 

صاحب العمل في صندوق استثمار مستحقات نهاية الخدمة.

تمكين الوعي المالي وبناء الثروة
تم تصميم برنامج ضمان للإستثمار مستحقات نهاية الخدمة بحيث 
وتكوين  وبناء  الادخار  مزايا  حول  الموظفين  تثقيف  من  جزءاًً  يشكل 
الاشتراك،  خلال  ومن  الاستراتيجية.  الاستثمارات  خلال  من  الثروة 
استثمارية  قرارات  لاتخاذ  اللازمة  المعرفة  بعض  الموظفون  يكتسب 
وبالإضافة  أماناًً.  أكثر  مالي  مستقبل  ضمان  في  يساعد  مما  مستنيرة، 
إلى ذلك، يتيح البرنامج للموظف إمكانية الاستمرار في الاستثمارات مع 
ضمان حتى بعد انتهاء خدمته. وتتيح هذه الفرصة المستمرة للموظف 
النمو المستدام وتحقيق الاستقرار المالي على المدى الطويل، مما يعزز 

التزامنا بدعم الموظفين حتى بعد مغادرتهم مكان عملهم الحالي.

تعزيز  على  الخدمة  نهاية  مستحقات  للإستثمار  ضمان  برنامج  يركّّز 
عمل  بيئة  خلق  في  بدوره  يساهم  مما  للموظفين،  المالية  الرفاهية 
تأمين  على  الموظفين  البرنامج  يساعد  كما  وقبولًاً.  اكتمالًاً  أكبر 
مستقبلهم، مما يؤدي إلى زيادة مستوى الرضا الوظيفي لديهم. ويعدّّ 
دولة  برنامج  في  الزاوية  حجر  الموظفين  رفاهية  في  الاستثمار  هذا 
إنتاجية  مستوى  ورفع  الفردي  الأداء  لتعزيز  المتحدة  العربية  الإمارات 
وولاء القوة العاملة. ولا تقف المزايا عند حد المكاسب المالية الفورية 
والارتياح  الرخاء  ثقافة  يعزز  مما  ذلك،  من  أبعد  إلى  تمتد  بل  فحسب، 

مدعومةًً بالنمو الشخصي والنجاح المؤسسي.

تعزيز رفاهية الموظفين

الإضافة الطوعية
يتمتع الموظفون بخيار تعزيز استثماراتهم عن طريق إضافة أموالهم 
مساهماتهم  تخصيص  مع  المتاحة،  الخيارات  إلى  طواعية  الخاصة 
لدرجة المخاطر المفضّّلة لديهم. وتخضع هذه الاستثمارات الإضافية 

بالكامل لتقدير الموظف، وتكمل مساهمات صاحب العمل.

إتاحة خيارات استثمار متعددة
أمام  الخدمة  نهاية  مستحقات  للإستثمار  ضمان  برنامج  يضع 
لتعظيم  الاستثمارية  الخيارات  من  متنوعة  مجموعة  الموظفين 
تحمل  درجات  مع  ليتناسب  مصمّّم  منها  كل  عوائدهم،  وتنمية 

المخاطر المختلفة:
رأس  حماية  آلية  مع  للغاية،  المحدودة  المخاطر  ذو  الافتراضي  الخيار 

المال )محدودة(.
استثمارية  خيارات  ذات  المخاطر  على  القائمة  الاستثمار  صناديق 

متحفظة أو معتدلة أو هجومية.
الاستثمارات المرنة المتاحة في كل من الهياكل التقليدية والمتوافقة 

مع الشريعة الإسلامية.
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تبسيط العمليات التجارية
يعمل برنامج ضمان للإستثمار مستحقات نهاية الخدمة على تبسيط 
العمليات التجارية من خلال الشراكة مع مزوّّدي الخدمات المعتمدين 
النهج  هذا  ويرفع  بكفاءة.  الخدمة  نهاية  مستحقات  وتشغيل  لإدارة 
بالتركيز  لها  الشركات مما يسمح  الإداري عن كاهل  العبء  المحكََم 
على نمو أعمالها وتطويرها، وبالتالي تعزيز مكانة دولة الإمارات العربية 

المتحدة كإحدى الوجهات المفضّّلة للعيش والعمل.

انخفاض التكاليف التشغيلية
يعمل برنامج ضمان للإستثمار مستحقات نهاية الخدمة على تبسيط 
لأصحاب  الخدمة  نهاية  مستحقات  ومدفوعات  استثمارات  إدارة 
في  الاشتراك  خلال  ومن  كبيرة.  تشغيلية  كفاءات  يخلق  مما  العمل، 
برنامج الادخار، سيجد أصحاب العمل في هذا البرنامج حلًاً أكثر فعالية 
وعلى  البرنامج.  خارج  الخدمة  نهاية  بنظام  مقارنة  التكلفة  حيث  من 
مجدياًً  خيارا�  الادخار  برنامج  سيكون  الطويل،  إلى  المتوسط  المدى 
إدارة  إلى  يتطلعون  الذين  العمل  لأصحاب  الاقتصادية  الناحية  من  أكثر 

مسؤولياتهم المالية المتعلقة بمستحقات نهاية الخدمة بكفاءة.

إدارة الاستثمارات على مستوى عالمي
ضمان  لشركة  القوية  التحتية  البنية  من  العمل  أصحاب  يستفيد 
نهاية  مستحقات  لإدارة  عالية  باحترافية  المصمّّمة  للإستثمار، 
الخدمة. وتضمن هذه الجودة العالية لبرنامج الادخار التعامل مع أموال 

الموظفين بأقصى قدر من الاحترافية والإتقان.

تعزيز استقطاب وإدارة المواهب

المساهمات الإضافية الاختيارية من صاحب العمل

يساهم برنامج ضمان للإستثمار مستحقات نهاية الخدمة في إثراء حِِزم 
تعويضات الموظفين بمزايا مالية إضافية تتجاوز الرواتب الاعتيادية. ولا 
في  أيضاًً  بل  فحسب،  المواهب  أفضل  استقطاب  في  فقط  هذا  يساهم 

الاحتفاظ بهم، مما يوفر ميزة كبيرة في سوق العمل التنافسي اليوم.

يمكن لأصحاب العمل تعزيز حزمة تعويضات موظفيهم من خلال اختيار 
للموظفين.  الأساسية  الاستحقاقات  فوق  إضافية  مساهمات  تقديم 
الجوهري  الدعم  من  المزيد  بتقديم  للشركات  المرونة  هذه  وتسمح 

لموظفيها، مما يعزز التزامها برفاهية الموظفين.

“مزايا البرنامج 
لأصحاب العمل”
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 خطوات التسجيل والاشتراك
لأصحاب العمل

الوقت  في  المساهمات  تقديم 
التأكد  الشركات  على  يجب  المحدد: 
شركة  إلى  المساهمات  تقديم  من 
المحدد  الوقت  في  للإستثمار  ضمان 
البرنامج  كل شهر للحفاظ على جدوى 

وسلامته.
التأخُُّر  يؤدي  قد  التأخير:  عواقب 
فرض  إلى  المساهمات  تقديم  في 
عقوبات وغرامات. وفي حالة عدم دفع 
إلى  الأمر  تصعيد  سيتم  المساهمات، 
في  والتوطين  البشرية  الموارد  وزارة 
لاتخاذ  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة 

مزيد من الإجراءات والتسوية.

أصحاب  يتحمل  الموظفين:  أسئلة 
أي  على  الإجابة  مسؤولية  العمل 
فيما  الموظفين  من  استفسارات 
الادخار  برنامج  في  باشتراكهم  يتعلق 
ويجب عليهم التواصل مع الموظفين 

بطريقة شفافة وفعالة.

إرشادات 
الامتثال 

الأساسية طريق  عن  التسجيل  عملية  الشركات  تبدأ   - التسجيل  بدء 
الاتصال بالخط المباشر لشركة ضمان للإستثمار أو إرسال رسالة 

عبر البريد الإلكتروني أو زيارة موقعنا الإلكتروني. 1
العناية  فحوصات  للإستثمار  ضمان  تُُجري   - الموافقة  عملية 
على  توافق  الإجراء،  سلامة  من  التحقق  وبعد  المعتادة  الواجبة 

تسجيل الشركة.
2

الوصول وإدخال التفاصيل - بمجرد الموافقة، تتمكن الشركات 
من الوصول إلى منصة إدارة برنامج ضمان للإستثمار، حيث يمكنها 

إدخال تفاصيل الموظفين المشتركين.

التفاصيل،  وإدخال  التسجيل  من  الانتهاء  بعد   - المساهمة  بدء 
تبدأ الشركات في تقديم المساهمات في البرنامج، لضمان استفادة 

موظفيها من حلول ضمان  المالية.

3

4
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حلــــول تقليــــدية

مديــر الصنــدوق

الخيارات التقليدية والمتوافقة مع الشريعة
الخبرات المحليــة والعالميــة تستفيد من 

 ضمان للإستثمار 
برنامج نهاية الخدمة

أمين الحفظ و مدير ادارة الصندوق 
(*اشتراطات التعيين)

المستشار القانوني مُُستشار الشريعةمُُدقِِّقُُ الحسابات
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*يخضع تعيين بنك ستاندرد تشارترد كأمين الحفظ ومدير الصندوق لعدة أمور، منها على سبيل المثال لا الحصر سياسته الداخلية وموافقة الجهة التنظيمية وجاهزية المنتج وإبرام اتفاقيات الخدمة النهائية ذات الصلة. لم يتم تقديم أي إفادة 
بشأن موعد و/أو ما إذا كان سيتم إجراء التعيين في نهاية المطاف. نشير إلى أن المعلومات الواردة هنا هي فقط لأغراض توضيحية ولا ينبغي الاعتماد عليها بالكامل لأنها عُُرضة للتغيير.



إخلاء المسؤولية

تم إعداد هذه الوثيقة من قِِبل ضمان للإستثمار )ش.م.خ( )“ضمان”( وتشير إلى برنامج ضمان لمستحقات نهاية الخدمة. ولا تشكّّل أي مشورة استثمارية، ولا يُُقصد منها 
تقديم أي عرض للشراء أو البيع أو التماس أي عرض لشراء أو بيع أي منتج )منتجات( استثماري أو فئة )فئات( أصول مذكورة في هذه الوثيقة وليست محفزاًً للاستثمار. 
وقد لا يكون المنتج )المنتجات( الاستثماري أو فئة )فئات( الأصول الواردة في هذه الوثيقة مؤهّّلة للبيع أو الاكتتاب في جميع المناطق أو لفئات معيّّنة من المستثمرين. 
وهذه الوثيقة غير معدّّة للتوزيع إلى أشخاص أو ضمن منطقة يكون توزيعها فيها محظوراًً أو مخالفاًً للقانون. يتحمل الشخص الذي يحوز هذه الوثيقة مسؤولية التحقق 
ومراعاة جميع القوانين واللوائح التنظيمية المعمول بها في المنطقة ذات الصلة. لن تكون ضمان مسؤولة عن أي خطأ قد يحدث في وقت طباعة هذه الوثيقة. يجب 
على العملاء/أصحاب العمل، قبل اتخاذ أي قرار بالاشتراك في البرنامج، إجراء تحريات وتحليلات معينة بشأن المنتج )المنتجات( الاستثماري أو فئة )فئات( الأصول الواردة 
في هذه الوثيقة وفقاًً لما يرونه ملائماًً وبالقدر الذي يرونه ضرورياًً، والحصول على مشورة مستقلة من مختص قانوني ومالي وضريبي ومحاسبي وغيرهم من المختصين 
لكي يتسنى لهم الفهم الكامل والإدراك المستنير للمخاطر القانونية والمالية والضريبية والمخاطر الأخرى المترتبة فيما يتعلق بذلك البرنامج. بخلاف ما تقتضيه قواعد 
ولوائح هيئة الأوراق المالية والسلع بدولة الإمارات العربية المتحدة والقوانين الإماراتية، تُُخلي ضمان بموجبه مسؤوليتها صراحةًً من أي التزام أو مسؤولية مهما كانت 
طبيعتها، ولن تتحمل أي مسؤولية تحت أي ظرف من الظروف أو بأي شكل من الأشكال، بغض النظر عما إذا كانت تعاقدية أم غير تعاقدية، عن أي التزام أو مسؤولية 
ائتمانية عن أي تبعات أو أضرار مالية أو خلافها أو أي ضرر أو خسارة بما فيها، على سبيل المثال لا الحصر، أي تعويضات ورسوم ومصاريف وآثار مباشرة أو غير مباشرة أو 
عرضية أو جانبية أو خاصة أو استثنائية متعلقة أو مترتبة على أي اعتماد على المعلومات الواردة في هذه الوثيقة، أو إخفاقات أو أخطاء أو انقطاع أو خلل أو تأخير أو تقلبات في 
الأسعار، إن وجدت، وفي أي من وجميع التعاملات والأوراق المالية والأصول وفرضيات المبيعات والعوائد من عمليات البيع أو التعاملات، والتحصيلات الفعلية التي تخضع لأي 

تغيير في أسعار البيع أو توقيت التحصيل مهما كانت.

ضمان هي شركة مرخََّصة من قِِبل هيئة الأوراق المالية والسلع بدولة الإمارات العربية المتحدة لمزاولة الأنشطة الثلاثة التالية 
)1( إدارة الاستثمار – إدارة المحافظ الاستثمارية )الفئة 2، رقم الرخصة 0000136(

)2( الترويج )الفئة 5، رقم الرخصة 0000138(
)3( إنشاء وإدارة صناديق الاستثمار )الفئة 2، رقم الرخصة 0000696(.
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