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الرؤية

سوق عمل مستقر وقوى عاملة منتجة بما يعزز اقتصاد معرفي تنافسي محوره المواطن



الرسالة

تنظيم سوق العمل بما يعزز مشاركة القوى العاملة المواطنة وتحقيق الحماية
والمرونة واستقطاب الكفاءات من خلال منظومة متكاملة من المعايير والسياسات

والأدوات الرقابية والشراكة المؤسساتية والخدمات المتميزة



القيم

إنجاز العمل وفق أفضل المعايير
إعلاء شأن الإنسان وعزته

أن نعمل على تطبيق الأنظمة بنزاهة وأمانة
الثقة والاحترام المتبادلين في التعامل مع المتعاملين

المبادرة في ابتكار الأفكار الخلاقة

المهنية 
احترام كرامة الإنسان 

النزاهة والأمان
الثقة والاحترام 

المبادرة والإبداع



الأهداف الاستراتيجية

تعزيز مشاركة المواطنين في القطاع الخاص وتحقيق المرونة واستقطاب الكفاءات ورفع الإنتاجية

تحقيق استقرار سوق العمل في إطار التوازن بين مصالح طرفي الإنتاج وفق التشريعات الوطنية

المساهمة في تعزيز سمعة ومكانة الدولة في المحافل الدولية

تعزيز الكفاءة المؤسسية لتقديم خدمات حكومية ذات جودة عالية

ضمان تقديم كافة الخدمات الإدارية وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية
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المبادرات المقترحة

تعزيز مشاركة المواطنين في القطاع الخاص وتحقيق المرونة واستقطاب الكفاءات ورفع الإنتاجية

تحقيق استقرار سوق العمل في إطار التوازن بين مصالح طرفي الإنتاج وفق التشريعات الوطنية

تطوير سياسة وطنية للعمل

تطوير أنظمة وآليات 

المنازعات العمالية تتسم 

بالشفافية وسرعة البت

تطوير سياسة وطنية

للتفتيش واستراتجيات

الإمتثال الطوعي والردعي

تطوير منظومة أداء 

مفتشي العمل

تطوير نظام شامل لمعلومات سوق العمل 

تطوير نظام الصحة 

والسلامة المهنية

تعزيز برامج التوعية

وتثقيف أطراف الإنتاج 

والمجتمع

تطوير أنظمة 

التفتيش



المساهمة في تعزيز سمعة ومكانة الدولة في المحافل الدولية

تعزيز الكفاءة المؤسسية لتقديم خدمات حكومية ذات جودة عالية

تفعيل دور الدولة فى المنظمات والمسارات 

والمحافل الدولية والإقليمية

تطوير مسار حوار أبوظبي

رفع وتطوير مستوى تقديم الخدمات

تعزيز التعاون الخليجي فى مجال 

العلاقات والأنشطة الدولية

ضمان تقديم كافة الخدمات الإدارية وفق معايير الجودة والكفاءة والشفافية

توفير بيئة آمنة للبنية 

التحتية لتقنية المعلومات 

تنال رضى المستفيدين 

وتلبي احتياجاتهم

تطوير وتنفيذ 

برامج التميز

تفعيل التواصل 

الداخلي والخارجي

تطوير الأنظمة 

المؤسسية

تحسين بيئة العمل تطبيق أفضل 

الممارسات في 

الموارد البشرية

تطوير رأس 

المال البشري

المبادرات المقترحة


