
 
 

 
 

 

 

 

 

 ) وما يليلها 2023) للأشهر (أكتوبر، نوفمبر وديسمبر 57وفق قانون المعاشات رقم (
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الذي يسري تنفيذه على المشتركين في الهيئة لأول   2023) لسنة  57لمقتضيات تطبيق القانون الجديد رقم (نظراً  

، وفي ظل التعاون المشترك بين الهيئة وأصحاب العمل وحرصا على دعمهم ومنحهم  2023أكتوبر    31مرة اعتبارا من  

  م علما بالآتي: الوقت الكافي لتعديل أنظمتهم بما يتماشى مع هذا القانون، نحيطك

 أولا: الاشتراكات الجديدة:       

 مُوزعة على النحو التالي:   % 26يكون مجموع الاشتراكات الجديدة المستحقة  

 من راتب حساب الاشتراك (حصة المؤمن عليه في القطاعين الحكومي والخاص)  % 11 •

  عن صاحب (حصة صاحب العمل في القطاعين الحكومي والخاص) تتحمل الحكومة  من راتب حساب الاشتراك    15%  •

درهم (عشرين   20,000فقط للمواطنين الذين تقل رواتب حساب اشتراكهم عن    % 2.5العمل في القطاع الخاص نسبة  

   ألف درهم) للدعم والتحفيز على تعيين المواطنين. 

 

 : راتب حساب الاشتراك:  ثانياً      

)  100,000تُسدد نسبة الاشتراكات وفق راتب حساب الاشتراك للمؤمن عليه وبحد أقصى (  : في القطاع الحكومي  •

 درهم. مائة ألف 

) ثلاثة 3,000: تُسدد نسبة الاشتراكات وفق راتب حساب الاشتراك للمؤمن عليه على ألا يقل عن (في القطاع الخاص  •

 كحد أقصى.  درهم سبعين ألف  ) 70,000(  علىيزيد آلاف درهم ولا 

 

 : سداد مبالغ الاشتراكات الواجبة الأداء للهيئة:  ثالثاً      

: يلتزم صاحب العمل في القطاع الحكومي في تأدية الاشتراكات الشهرية عنه وعن  صاحب العمل في القطاع الحكومي - أ

 المؤمن عليه بأحد الطرق التالية:  

ؤدى  على أن تُ   %) 20( الحالية    ةعلى النسب   2023الاستمرار في دفع الاشتراكات عن الأشهر أكتوبر ونوفمبر وديسمبر   •

 عن الأشهر الثلاث.  2024أول يناير  في المقررة في القانون الجديد  %)6( الفروقات عن نسبة  

الجديد رقم (وفق    %) 26( بنسبة  دفع الاشتراكات الشهرية   • اعتباراً من    2023) لسنة  57القانون  التحاق  كاملة  تاريخ 

ن عليه بالعمل   الاشتراكات كاملة عن جزء الشهر    د تسدبغض النظر عن تاريخ الالتحاق، إذ    2023في شهر أكتوبر  المُؤمَّ

 الذي يلتحق فيه المؤمن عليه بالخدمة أو تنتهي فيه خدماته.
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 صاحب العمل في القطاع الخاص:    - ب 

 يلتزم صاحب العمل في القطاع الخاص بتأدية الاشتراكات الشهرية الخاصة عنه وعن المؤمن عليه بأحد الطرق التالية: 

على أن تُؤدى    %) 20( على النسب الحالية    2023الاستمرار في دفع الاشتراكات عن الأشهر أكتوبر ونوفمبر وديسمبر   •

 على النحو الآتي:  2024الفروقات وفق النسب الجديدة في أول يناير 

o درهم (عشرين ألف درهم) باعتبار    20,000الذين تقل رواتب حساب اشتراكهم عن    للمواطنين) % 23.5(   دفع نسبة

 للتحفيز على تعيين المواطنين.  %2.5تحمل الحكومة نسبة  

o    درهم (عشرين ألف درهم 20,000للمواطنين الذين تزيد رواتبهم على %  26دفع نسبة .( 

 

(  %) 26( دفع الاشتراكات الشهرية بنسبة   • الجديد رقم  القانون  التحاق    2023) لسنة  57وفق  تاريخ  اعتباراً من  كاملة 

ن عليه بالعمل في شهر أكتوبر     الاشتراكات كاملة عن جزء الشهر   د بغض النظر عن تاريخ الالتحاق، إذ تسد  2023المُؤمَّ

 على النحو الآتي:   أو تنتهي فيه خدماته الذي يلتحق فيه المؤمن عليه بالخدمة

o درهم (عشرين ألف درهم) باعتبار    20,000للمواطنين الذين تقل رواتب حساب اشتراكهم عن    ) % 23.5(   دفع نسبة

 % للتحفيز على تعيين المواطنين.2.5تحمل الحكومة نسبة 

o  درهم (عشرين ألف درهم).  20,000% للمواطنين الذين تزيد رواتبهم على 26دفع نسبة 

 

 رابعاً: المبالغ الإضافية:      

 .2023ديسمبر  31لا يتحمل صاحب العمل أي مبلغ إضافي نتيجة التأخير في سداد فروقات الاشتراكات للأشهر الثلاثة وحتى 

 

 خامسا: دقة البيانات:     

ن عليه  ي لتزم صـاحب العمل بالدقة في كل ما يقدمه من كشـوفات أو بيانات أو مسـتندات بما في ذلك تفاصـيل رواتب المُؤمَّ

يلزم من وثائق لغايات احتســاب الاشــتراكات المقررة وفقاً لأحكام هذا المرســوم بقانون لأن ذلك ســيؤثر على أرصــدة وكل ما  

 .الكشوف التي سيتم إنشاؤها لاحقًا بواسطة الهيئة


