
كيفيــة التسجيــل فـي 

نظام التأمين ضد التعطل عن العمل؟

يبدأ الاشتراك في التأمين ضد التعطل عن العمل في 1 يناير 2023، ويهدف التأمين 
لتعويض الموظف بمبلغ مالي لمدة 3 أشهر بحد أقصى في حال فقد وظيفته على 

ألا يكون قد تقدم بالاستقالة أو تمت إقالته لأسباب تأديبية

إن كنــت موظفــاً في القطــاع الخــاص 

الاتحــادي  الحكومــي  القطــاع  أو 

فأنــت مشــمول في النظــام ســواءً 

كنت مواطناً أو مقيماً

لا توجد أي تكاليف يتحملها صاحب العمل 

أو الجهة التي يعمل لديها الموظف

قنوات 

الإشـتـراك
الموقــع الإلــكتروني للمجمــع التأمينــي الــذي 

www.iloe.ae "تمثله شركة "دبي للتأمين

(iloe) التطبيق الذكي للمجمع التأميني

الأنصاري للصرافة

Kiosk أجهزة الخدمة الذاتية

فواتير شركات الاتصالات

التطبيقات الذكية للبنوك والمصارف

مراكز خدمات رجال الأعمال

شــروط 

الحصول على التعويض
ــل 12  ــن العم ــل ع ــد التعط ــأمين ض ــشتركاً في الت ــون م أن تك

شهراً متتالية على الأقل

ألا يكــون فقدانــك للوظيفــة بســبب الاســتقالة أو الإقالــة 
لأسباب تأديبية

ــي  ــأة الت ــب المنش ــتثمر (صاح ــن الاشتراك المس ــتثنى م يس
يعمــل فيهــا) والعمالــة المســاعدة والعامــل بعقــد مؤقــت 
والأحــداث دون 18 عامــاً والمتقاعــد الــذي يتلقــى معاشــاً 

تقاعدياً والتحق بعمل جديد

مبلغ الإشتراك 

وقيمة التعويض المالي
الفئة الثانيةالفئة الأولى

إن كان راتبك الأساسي 16 
ألف درهم فأقل يكون 

مبلغ الإشتراك 5 دراهم 
شهرياً

قيمة التعويض 

تصل حتى 10 آلاف درهم 
شهرياً

إن كان راتبك الأساسي 
يتجاوز 16 ألف درهم يكون 
مبلغ الإشتراك 10 دراهم 

شهرياً

قيمة التعويض 

تصل حتى 20 ألف درهم 
شهرياً




