
جائزة الإمارات 
للريادة في سوق العمل



بشكل  تنظم  العمل  سوق  في  للريادة  الإمارات  جائزة 
سنوي من قبل وزارة الموارد البشرية والتوطين، وتحظى 
برعاية كريمة من سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب 
ديوان  رئيس  الوزراء،  مجلس  رئيس  نائب  الدولة،  رئيس 
بهدف  الإعلامية  الوسائل  بكافة  الحدث  ويغطى  الرئاسة، 

نشر ثقافة الممارسات المتميزة والرائدة محلياً وعالمياً. 

عــن 

الجائزة:
عــن 

الجائزة:

سمو الشيخ منصور بن زايد آل نهيان، نائب رئيس الدولة، 
نائب رئيس مجلس الوزراء، رئيس ديوان الرئاسة



تعزيـــز تنافسيــة سـوق 
العمل الإماراتي

زيــادة إنتاجيــة وكفــاءة 
سوق العمل في الدولة 

تكريم الممارسات المتميزة في مجال بيئة 
العمل وحماية حقوق العمالة وتحفيزها

تعزيز مستوى رفاهية وجودة حياة القوى 
العاملة في منشآت القطاع الخاص

أهداف

الجائـــــزة:
أهداف

الجائـــــزة:



حفل 

التكريم:
حفل 

التكريم:
23 نوفمبر 2023 

في مركز أبوظبي الوطني للمعارض (أدنيك) - القاعة 4

23 نوفمبر 2023 

في مركز أبوظبي الوطني للمعارض (أدنيك) - القاعة 4



فــئات 

الجائـــزة:
فــئات 

الجائـــزة:
المنشآتالمنشآت

العمل والتي  الرائدة في مجال سوق  المنشآت 
ساهمت في إدارة علاقات العمل بصورة متميزة  

شركاء خدمات الأعمالشركاء خدمات الأعمال
الاستقدام/  ومكاتب  الأعمال/  خدمات  مكاتب 
تطوير  في  ساهمت  والتي  التوظيف  وكالات 

ممارسات سوق العمل الرائدة

القوى العاملةالقوى العاملة
ساهمت  والتي  المتميزة  العاملة  القوى 

في خدمة العمل والمجتمع بدولة الإمارات



فئــة 
المنشآت

فئــة 
المنشآت

الفئة الرئيسية: تمنح للمنشآت التي لديها أفضل الممارسات المطبقة لمواردها البشرية بكافة معايير 

الجائزة وتحقق أعلى مستوى في الالتزام بأنظمة ومعايير بيئة العمل
الفئة الرئيسية: تمنح للمنشآت التي لديها أفضل الممارسات المطبقة لمواردها البشرية بكافة معايير 

الجائزة وتحقق أعلى مستوى في الالتزام بأنظمة ومعايير بيئة العمل

الصغـــيرةالصغـــيرة

الفئات الفرعيةالفئات الفرعية

الكبيرة جداًالكبيرة جداًالكبيرةالكبيرةالمتوسطةالمتوسطة

المنشأة المتميزة
بممارسات التوظيف 
والتمكين واستقطاب 

المهارات

المنشأة المتميزة
بممارسات التوظيف 
والتمكين واستقطاب 

المهارات

الفئات الفرعيةالفئات الفرعية

المنشأة المتميزة
بممارسات الصحة

والسلامة المهنية

المنشأة المتميزة
بممارسات الصحة

والسلامة المهنية

المنشأة المتميزة
بممارسات علاقات العمل

والأجور

المنشأة المتميزة
بممارسات علاقات العمل

والأجور

المنشأة المتميزة
بالرفاهية وجودة

حياة العمال

المنشأة المتميزة
بالرفاهية وجودة

حياة العمال

المنشأة الأكثر
جاهزية

 للمستقبل

المنشأة الأكثر
جاهزية

 للمستقبل

جائزة السكن
العمالي المتميز

جائزة السكن
العمالي المتميز

فئــة 
القوى 
العاملة

فئــة 
القوى 
العاملة

الفئات الفرعيةالفئات الفرعية

العمالة غير الماهرة – المستويات المهنية 6 فما دونالعمالة غير الماهرة – المستويات المهنية 6 فما دونالعمالة الماهرة – المستويات المهنية العلياالعمالة الماهرة – المستويات المهنية العليا
الترشيح العامالترشيح العام

العمالة الماهرة – المستويات 
المهنية العليا

العمالة الماهرة – المستويات 
المهنية العليا

العمالة غير الماهرة – المستويات 
المهنية 6 فما دون

العمالة غير الماهرة – المستويات 
المهنية 6 فما دون

فئــة 
شركاء خدمات 

الأعمال

فئــة 
شركاء خدمات 

الأعمال
مراكز خدمات الأعمالمراكز خدمات الأعمالوكالات التوظيفوكالات التوظيفمكاتب استقدام العمالة المساعدةمكاتب استقدام العمالة المساعدة

10 فائزين10 فائزين10 فائزين10 فائزين10 فائزين10 فائزين10 فائزين10 فائزين



جوائز بقيمة إجمالية تصل إلى:جوائز بقيمة إجمالية تصل إلى:

9 ملايين درهم

سيحصل الفائزون من

المركز الأول 100 ألف درهم

المركز الثاني 50 ألف درهم

المركز الثالث 25 ألف درهم

الرابع إلى العاشر 11 ألف درهم

هدايا متنوعة للفائزين والمشاركين 
تتجاوز 900 ألف درهم

فئة الأفراد على جوائز نقدية:

سيحصل الفائزون على هدايا

عضويـــة 
في برنامج فزعة

تأمين صحي شامل ذو تصنيف بطاقات شرائيةبطاقات شرائيةدراجات
عالي لمدة عام

تذاكــر
سينمــــا

إقامة في أحد فنادق مجموعة الحبتور 
وتذاكر دخول مسرح «لا بيرل»

عينية مقدمة من مجموعة من الرعاة:



تخفيضات علىتخفيضات على

الجائزة استقبلت أكثر من
 3500 طلــــب ترشيـــــح

الجائزة استقبلت أكثر من
 3500 طلــــب ترشيـــــح

ستحصل المنشآت الفائزة على:ستحصل المنشآت الفائزة على:

التي حققت المركز الأول في فئة المنشأة 
الرائدة لمدة عام، وبموجبه سيحصلون على:

رسوم المعاملات والإجراءات تصل إلى متوسط 
1.5 مليون درهم لكل منشأة

تصنيف الفئة الأولى للمنشآت الأربعة

مسار سريع وأولوية لإنجاز المعاملات

توفير مدير حساب خاص لتلبية احتياجات المتعامل

دعم فني فوري وحلول تقنية سريعة

برامج تدريب متخصصة حول مبادرات الوزارة

تقارير دورية حول آخر قرارات وتشريعات سوق العمل

إبراز إنجازات المنشآت في مجلة سوق العمل التي تصدرها الوزارة شهرياً

دعوة المنشآت لمعاينة خدمات الوزارة الجديدة قبل إطلاقها للجمهور

التصنيف الماسي

للمنشآت المتميزة وتشمل المزايا:

جوائز بقيمة إجمالية تصل إلى:جوائز بقيمة إجمالية تصل إلى:

9 ملايين درهم



riyada.mohre.gov.aeriyada.mohre.gov.ae

تحظـــى الجـائـــزة برعايــــة
 33 جهة رائدة في الدولة 

تحظـــى الجـائـــزة برعايــــة
 33 جهة رائدة في الدولة 

رعاة 

الجائـــزة:
رعاة 

الرعاة البلاتينيون          الجائـــزة:

الرعاة الذهبيون         

الرعاة الفضيون         

الراعي الماسي          

الرعاة البرونزيون   

الشركاء الإعلاميون  


