
باب حماية الأجور



  2009( لسنة 788قرار وزاري رقم )
 في شأن حماية الاجور

 

 ل:ــر العمــوزي
 

، فا  أا ن اصحصنصانت  1791( لساو  1بعد الإطلاع عمى القانونن الإحااندر م ام   -
 الننامات نصلااينت الننماء ، نالقناوين المعدل  له ،

، فاا  أاا ن حوعاايم علا اانت العماال ،  1781( لسااو  8م اام  نعمااى القاانونن ادحاااندر  -
 نالقناوين المعدل  له ،

، نالقاناوين 1789( لساو  3نعمى  نونن العقنبنت الإحاندر ، الصاندم بنلقانونن م ام   -
 المعدل  له،

 ، ف  أ ن امني  الأجنم1119( لسو  133/1نعمى  مام مجمه الننماء م م   -

 مة بنلنكنل  ، نبونء عمى منعمضه مديم عنم الننا -
 

 نـــا قرر 

 
 (1مادة )

نم العانممين باان مامة ، عماى الأ ال، كال يحعين عمى جميع الموأآت ، المسجم  لاد  الاننامة ، ساداد  جا
، نعمى  ن يكانن  للاك الساداد  ل من أامالح  حضموان عقد العمل، إن كنوت  عيد ،  ن ف  المناأام

 بالا القمام.طبقنً للاجماءات نالمناعيد الموصنص عميان 
 نعمى حمك الموأآت حقديم كنف  منيُطمب موان لإثبنت سداد هله الأجنم.

 

 (2مادة )
 – 1/7/1117اعحبانماً ماان  –( ماان هالا القامام ، الباادء 1عماى الموأاآت ، الموصاانص عمياان بنلماندة  

ف  حانيل كل  جنم العنممين لديان إلى المصنمف نالمؤسسنت المنلي  بنلدنل  عن طميق وعنم امني  
 ( من هلا القمام .3( ، نعمى  نْ حوحا  من للك صلال المُدد المُاددة لان بنلمندة  WPSالأجنم  



 

 (3مادة )
مااا  دساااحكمنل حانيااال  جااانم ( مااان هااالا القااامام، المااادد اللان 1حماااول الموأاااآت ، المأااانم إلياااان بنلماااندة  

 ( طبقنً لمجدنل الآح :WPSعمنلان عن طميق وعنم   
 

 

 المنشآث التي يبلغ عدد

 عمالها

 نهايت المدة أقصى المدة الممنوح لها

 31/11/1117 1/7/1117أشهر من  3 فؤكثر 111

 18/1/1117 1/7/1117أشهر من  6 77إلى  11من 

 31/1/1111 1/7/1117أشهر من  7 11أقل من 

 

 د حُطبق المُدد النامدة بالا الجدنل عمى:
الموأاا ة المن اانف مواااان حصاانميل عمااال فعاالًا ن اات إصاادام هااالا القاامام وحيجاا  لعاادم سااادادهن  .1

 الأجنم ف  مناعيدهن.

 الموأ ة الح  ححصمف بعد إصدام هلا القمام عن سداد  جنم العنممين لديان لمدة أام ف كثم. .1

( مان هاله الرقامة المباندمة بحانيال الأجانم طبقانً لمان جانء 1،1مدة فا  البوادين  نعمى حماك الموأاآت الانا
 ( من هلا القمام، ليحم مفع الن ف عوان .1ف  المندة  

 ند يصل للك بحن يع  ي  جناءات  صم  عمى حمك الموأآت.
 

 (4مادة )
طبقنً لمن جنء بنلمندة يحم ن ف جميع حصنميل العمل عن الموأ ة ف  انل عدم  ينمان بحانيل الأجنم 

اااادد المُاااااددة بنلماااندة  1  مااان الأاااام الحااانل   ( مواااه ، نيُمفاااع الن اااف بااادءاً 3( مااان هااالا القااامام، نفااا  المد
 لقينمان بنلحانيل الكنمل للأجنم المطمنب  موان.

 
 



 ( 5المادة )
قاامام ، حمحاانم ( ماان هاالا ال1لاااين  ياانم الموأااآت بحانياال  جاانم العاانممين لااديان طبقاانً لماان جاانء بنلمااندة  

الموأاآت ، الحاا  يكاانن عاادد العاانممين فيااان صمسااين عانملًا فاا كثم، بحقااديم إ اامام أااامر ، نفقاانً لموماانلج 
 الممفق بالا القمام.

ااان يرنضاااه ، إضااانف   ن إساااحبعند موأاااآت لمااان نمد بااانلرقمة  نيجااانن بقااامام مااان ماااديم عااانم الاااننامة ،  ن م 
 الأنلى من هله المندة.

 (6مادة )
اساابنعين ماان حاانمي   ( ماان هاالا القاامام ، صاالال1الإ اامام ،الموصاانص عميااه فاا  المااندة  يحعااين حقااديم 

 ، ننفقنً للإجماءات الح  يقممهن مديم عنم الننامة.إسحاقنق الأجم
 

 ( 7مادة )
أا ة حقاديم ( مان هالا القامام ، يحانلى المصانل بانلحن يع فا  المو7ن8مع مماعانة مانحوص عمياه المندحانن  

( مان هالا القامام، ماع اعحبانمه مساؤندً مادوينً نجناايانً عمان حضاموه 1عمياه بنلماندة  ، الموصانص الإ مام
 للك الإ مام من بينونت نمعمنمنت .

 (8مادة )
 ف  انل  حيقن الننامة من إمحكنب إاد  المصنلرحين الآحيحين:

 عدم سداد الأجم صلال أام من حنمي  اسحاقن ه . (  
، صاالال أااام ماان حاانمي  ( ماان هاالا القاامام1مااندة  عميااه بنل عاادم حقااديم الإ اامام ، الموصاانص ( ب

 إسحاقنق الأجم .

، ياحم ن اف ماول الموأا ة ، الحا  ت ننامي  مان جاناءات إداميا  ُ صام نمع مماعنة منحوص عميه  ي   ماما
 ن عت فيان المصنلر  ،  ي  حصنميل عمل جديدة لممدد الآحي :

 
 



  ممة .لاين حصايل المصنلر  إلا كنوت حمك المصنلر  لأنل 

 .لمدة أام ، بعد حصايل المصنلر  ، إلا كنوت حمك المصنلر  لثنو  ممة 

 .لمدة أامين، بعد حصايل المصنلر  ، إلا كنوت حمك المصنلر  لثنلث ممة 

    أام ، بعد حصايل المصنلر  ، إلا كنوت حمك المصنلر  لمابع ممة.لمدة ثلاث 

ه  علاه ،  نْ حن ف مول  ي  حصنميل عمال جديادة نلمننامة ، إلا  دمت عدم جدن  الن ف ، المأنم إلي
لكل موأآت صناب الموأ ة المصنلر  بأمط النادة الكنمم  لمأمكنء ، مع إانل  جميع المسؤنلين عن 
المصنلرااا  إلاااى الجاااانت القضاااناي  لإحصااانل اجماءاحاااان ، نيساااحمم الن اااف لااااين الرصااال فااا  الااادعن   ن 

 حصايل المصنلر   يامن   مب.
 (9مادة )

 د حضمّن بينوانت  ،( من هلا القمام1عميه بنلمندة   انل  حيقن الننامة من  نَّ الإ مام ، الموصنص ف 
، مع إانل  مموأ ة ، الح  ن عت بان المصنلر ، يحم ن ف مول  ي  حماصيص عمل جديدة لمصنلر  لماقيق 

الن اف لااين الرصال  ، نيساحممقضناي  لإحصنل إجماءاحاانجميع المسؤنلين عن حمك المصنلر  لمجانت ال
 ف  الدعن  .

 

 (10مادة )
، المأاانم إليااه، نماان حضااموه ماان إلاانام الموأااآت بحقااديم  1113( لسااو  116يدمغااى القاامام الااننامر م اام  

 أاندة من مد ق اسنبنت ، نللك اعحبنماً من حنمي  العمل بالا القمام.
 

 (11مادة )
 . 1/7/1117اعحبنماً من يوأام هلا القمام ف  الجميدة المسمي  ، نيُعمل به 

 
 صقر غباش

 وزير العمل
 

 صدر عنا بؤبوظبي 

11/9/1117الموافق:   
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